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Doradztwo zawodowe
Jak zrealizowa¢ zadania
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Doradztwo zawodowe w szkole
Jak zrealizowac€ zadania w Swietle przepisow prawa

Podstawy prawne realizacji doradztwa zawodowego w
szkotach (w pigutce)

Obszary realizacji doradztwa zawodowego w szkotach - jakich
narzedzi uzy¢ w szkole podstawowej

Obszary realizacji doradztwa zawodowego w szkotach - jakich
narzedzi uzy¢ w szkole ponadpodstawowej

Co moze wykorzystac nauczyciel ksztatcenia ogodlnego,
wychowawca, a co doradca zawodowy



Zadania i odpowiedzialnos¢ szkolnego doradcy
zawodowego w zakresie tworzenia i realizacji WSDZ

Kto odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym w szkole?

Dyrektor szkoty



Zadania i odpowiedzialnos¢ szkolnego doradcy
zawodowego w zakresie tworzenia WSDZ

Kto realizuje w szkole dziatania w ramach programu
realizacji WSDZ?

Wszyscy:

— Dyrekcja

— Wychowawcy

— Nauczyciele wszystkich przedmiotow

— Pedagog, psycholog

— Doradca zawodowy, koordynator doradztwa zawodowego
— Nauczyciele w swietlicy szkolnej

— Bibliotekarz, pielegniarka szkolna, samorzad uczniowski

— Instytucje z zewnatrz



Podstawy prawne realizacji
doradztwa zawodowego w szkotach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12.02.2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 09.08.2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach z pézn. zm.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 01.08.2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28.03.2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14.02.2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe]j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej

Ustawa Prawo oswiatowe z dn. 22.11.2018 r.



Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.
28.03.2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkot

Rozporzadzenie okresla ramowe plany nauczania, w tym
godziny na realizacje zajeC edukacyjnych z zakresu doradztwa

zawodowego.
Juz obowigzuja:
e kl.7i8SP—-10h/1 rok
e BSI|st.—min. 10h / 3 lata

Od roku szkolnego 2019/2020:
* LO-min. 10h /4 lata
 Technikum — min. 10h /5 lat



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
zdn. 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie okresla tresci programowe dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych i typow szkot, sposob realizacji doradztwa

zawodowego, zadania doradcy zawodowego.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
zbudowane sg wokot czterech kategorii:

Poznawanie wiasnych zasobdw/Poznanie siebie
Swiat zawodéw i rynek pracy

1.

2.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
4,

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych



Jakie sg obszary realizacji doradztwa zawodowego

w szkotach?
(wg zmian z rozporzqdzenia z 12.02.2019 r.)

Obowigzkowe zajecia
Zajecia z zakresu edukacyjne z zakresu

doradztwa zawodowego ksztatcenia ogélnego i
ksztatcenia zawodowego

4 N
Na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

o 4
4 N
Zajecia z nauczycielem W ramach wizyt
wychowawcg zawodoznawczych




Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Obowiazujg w kl. VII, VIII SP (po 10 h), BS1 st., od 2019 r. w LO,
Technikum

Realizuje je wykwalifikowany doradca zawodowy

(w przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, do roku
szkolnego 2021/2022 wiacznie, dyrektor szkoty moze powierzy¢
prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego innemu
nauczycielowi lub osobie, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy)

Dotyczg formy doradztwo zawodowe

Realizuje sie je w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dn. 12.02.2019 .
w sprawie doradztwa zawodowego

Prowadzone sg zgodnie z tresciami programowymi, tj. zatgcznikami
do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego



Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego

Realizujg je nauczyciele prowadzgcy obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego (np. j. polski,
matematyka, historia itd.)

Realizujg je nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie (dotyczy BS 1 st.,
Technikum)

Realizowane sg w przedszkolach, szkotach podstawowych,
branzowych szkotach I st., CKU, CKZiU, LO i Technikum

Dotyczg form: preorientacji zawodowej (edukacja przedszkolna, w
tym oddziaty przedszkolne w SP), orientacji zawodowej (kl. I-ll, I\V-
VI SP), doradztwa zawodowego (kl. VII-VIII SP i szkoty
ponadpodstawowe)



[ W ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j }

Zajecia te prowadzone s3 przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow i specjalistow

Zajecia realizuje sie poprzez biezgcg prace z uczniami tj.
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

Zajecia te realizuje sie w formie zajec zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu

Ta pomoc udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow

Te zajecia realizuje sie poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli |
specjalistow - sg to pozostate dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane w szkole i poza nig



[ W ramach wizyt zawodoznawczych }

majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy
w wybranych zawodach,

organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placdwkach i centrach




Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.
12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
okresla zadania doradcy zawodowego

Zadania doradcy zawodowego, do ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i
stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego
opracowywanie we wspoftpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami,

psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynowanie
jego realizacji



Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.
12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
okresla zadania doradcy zawodowego

Zadania doradcy zawodowego c.d.:

4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie

5. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej
przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie

informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia

6. realizowanie dziatan wynikajgcych z programu
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Jakich ciekawych pomocy uzy¢
przy realizacji doradztwa
zawodowego?

Ry$ w gaszczu zawodow =X PROGAR == o

%’ACERY PQ ZAWODACH
Indywidualny ﬂI‘PK
Planer Kariery




PROGRA

DIAGNOZA

l

IPD

\

INFORMACIJA
ZAWODOWA

/

SZKOtY PODSTAWOWE

Scenariusze zajecdlakl. 7i 8

Multimedialny Kwestionariusz
Preferencji Zawodowych

Indywidualny Planer Kariery
dla ucznia szkoty podstawowej )

7

\\

D

Rys w ggszczu zawodow (kl. 0-8)

\_

Multimedialne prezentacje:
e Spacery po zawodach
 Zawody przysztosci

7

\

J

Teczki informacji o zawodach

J

OBSZARY:

Poznawanie
wtasnych
zasobow

Swiat zawoddow
i rynek pracy

Rynek
edukacyjny i
NCzenie sie

zez cate zycie

Planowanie
wiasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych
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Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Scenariusze zajec dlakl. 7i 8

- Realizujg tresci programowe
- S3 przygotowane na doktadnie 10 godz. lekcyjnych
(10h dla kl. 7 i 10h dla kl. 8)

- Sa W formie papierowej + na CD Poradnictwogawodowe

Scenariusze zajec

(tatwiejsze powielanie zatgcznikow dla uczniéw)




PROGRA

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Scenariusze zajec

e Zawierajg wszystko, co jest potrzebne, by poprowadzi¢ od

razu zajecia:

— opis potrzebnych pomocy

— cele

— przebieg oraz podsumowanie zajec

— wskazdowki/informacje dla Prowadzacego
— zataczniki dla uczniow (¢éwiczenia, zadania)

* Nauczyciel:

— czyta scenariusz

— drukuje z niego zataczniki dla uczniow

— jest gotowy do poprowadzenia zajec

Poradnictwo zawodowe
Scenariusze zajec

Szkofa podstawowa
kl.7i8




PROGRA

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Scenariusze zajec dla kl. 7

. Kariera zawodowa cztowieka — znaczenie pracy

. Czym jest rynek pracy i pracodawca?

. Branze i zawody — kim warto zostac?

. Planowanie kariery zawodowej — od czego zaczgc?

. Samowiedza — zrodta poznania siebie e
. Kim chce by¢? Moje zainteresowania zawodowe <

. Jakie mam umiejetnosci?

. Moje mocne i stabe strony

. Zdrowie a moje plany zawodowe

10. Kreatywnosc i poszukiwanie rozwigzan

O 00O N O U1 & WIN B




PROGRA

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Scenariusze zajec dla kl. 8

1. Jak stawiac sobie cele zyciowe i zawodowe?

. ZostaC wolontariuszem

. Jak skutecznie podejmowac decyzje?

. Predyspozycje zawodowe a moje preferencje
10. Wymagania pracodawcow a moje umiejetnosci

2. Co po szkole? System edukacji w Polsce

3. Budowanie pozytywnej samooceny

4. Kim jestem? Tajemnice osobowosci a wybor zawodu

5. Wartosci moimi drogowskazami Poradnictwo zawodows
6. Rozwijam swoj3a przedsiebiorczosc¢ Sﬁ

7

8

9



A co mam do dyspozycji jako nauczyciel
ksztatcenia ogélnego lub wychowawca?

~

Obowiagzkowe zajecia

edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego i
ksztatcenia zawodowego

/

Zajecia z nauczycielem
wychowawca




A co mam do dyspozycji jako nauczyciel
ksztatcenia ogélnego lub wychowawca?

ATyw
podstawdwce
masz
Rysia w ggszczu
zawodow



PROGRA RYS W ¢3szczu zawodow =

(V18
(IS

® Go ® Uczen ® Prowadzacy

dla klas0—8




Rys w gaszczu zawodow

Status

Nazwa Rola

1 admin Administrator Administrator Administrator aktywny
Lp. Scenariusz

1 (e Jaki wybrat zawdd - moje zainteresowania | branz

Scenariusze zajec —

2 (el Poznaje branze | zawody - ,Bluro”® . . s

3 e Poznaje branze | zawody - ,Budownictwo” zapoznanle uczniow
4 e Poznaje branze | zawody - ,Nauka” Z 11 braniami

5 & Poznaje branze | zawody - ,Ochrona”

zawodowymi

(e Poznaje branze | zawody - Przyroda”
m Poznaje branze i zawody - ,Sport”
i Poznaje branze i zawody - ,Sztuka” ‘(

~

© oo N o

il Poznaje branze i zawody - ,Teleinformatyka
10 m Poznaje branze i zawody - ,Transport”
11 m Poznaje branze i zawody - ,Uslugi”

12 e Poznaje branze i zawody -  Zdrowie”
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego

Zadanie:
kl. 1-3: zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy
kl. 4-6, kl. 7-8: zapoznanie uczniow z zawodami i rynkiem pracy

Scenariusze zajec dla nauczycieli —
zapoznanie uczniow z 11 branzami
zawodowymi




-
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego

Zadanie:
kl. 1-3: zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy
kl. 4-6, kl. 7-8: zapoznanie uczniow z zawodami i rynkiem pracy

Cwiczenie:

Branza: Teleinformatyka

- Zapoznaj sie z opisem 1-2 branz Bonia o oo sy, i wiga s ¢ rowany ik,

elektronikg, elektryczno$cia, telekomunikacjg i komputerami. Zawody tej
branzy wiazq si¢ z wykorzystywaniem elektroniki i pradu elektrycznego do

d h przetwarzania informacji i jej przesytania miedzy ludzmi. Osoby wykonujace
Za WO Owyc zawody z tej branzy powinny by¢ doktadne, mie¢ sprawne rece. W

niektorych specjal azanych z znych urzadzen,
iezbedne sg zdolnosci Ine, czyli zreczne rece. ly

- Wybierz 2 interesujgce Cie T —r—

- Inzynier automatyki i robotyki

- Operator urzadzei nadawczych i telekomunikacyjnych

zawody i obejrzyj ich B
prezentacje




Poznajg zawody z
réznych branz

- 55 multimedialnych
prezentac;ji zawoch




& Rys

Teleinformatyka Zapoznanie z

Wybierz gre zawodami i Swiatem
pracy za pomoca gier
i zabaw

(2] 3]

Odsfona

¢ » MENU +. . |



dla kl. 1-3: ODStONY - PUZZLE

¥ RysS
Odstona: Teleinformatyka

Zgadnij jaki to zawad. Klikaj na zasfonigte elementy, aby zobaczy¢ podpowied:z.

[

Al
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|
3
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) 2%

o W ey

2 wyrazy

Wpisz nazwe zawodu NEEEE  Sprawd

..
. SHé % f
’ .”
2 ?—-- 3
1} Q.

o MENU 9




dla kl. 4-6: CEGIELKI

¥ Rys

Kapiton stgth Cegietki: Transport

Meteorolog

Powkiadaj do muru cegietki z nazwami tych zawodow,
ktore pasuja do branzy.

Technik masazysta

Tancerz

Webmaster Pilot samolotowy _ |

Zegarmistrz

Sanitariusz

Operator urzadzen
transportowo-dzwigowych

Dyspozytor
transportu samochodowego

Konduktor

¢ » MENU ».
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dla kl. 4-6: PUZZLE

¥ Rys

Puzzle

Polacz puzzle zawierajace nazwy czynnosci, przedmiotow,
instytucji lub miejsc z odpowiednimi puzzlami zawierajgcymi
nazwy zawodow.

[E——

szi& . Spiew
Prowadzi
treningi sportawca

——

Piywa
z butla z tlenem

Kieliszek

Nozyczki

Lokomotywa

Kielnia

¢ » MENU +.
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dla kl. 7-8: KRZYZOWKI
¥ Rys
Krzyzowka: Teleinformatyka

Poziomo

1. Komputerowa, czuwa nad jej prawidfowym wykonaniem
inzynier systeméw komputerowych

5. Komputerowa baze danych nadzoruie ...

6. Projektuje je inzynier automatyki i robotyki

[
Pionowo
2. Osoba, ktdra uczestniczy w projektowaniu, produkcii,
naprawianiu réznych urzadzen elektrycznych to technik ...
3. W formie specjalnego kodu zrozumiatego dla komputera,
zapisuje to, co ma wykonywac komputer
4. Tworzy strony internetowe i zarzadza nimi

¢ MENU » .




PROGRA|

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdélnego
i ksztatcenia zawodowego
- dotycza preorientacji (m.in. oddziaty przedszkolne w SP), orientacji zawodowej (kl.
I-11l, IV-VI SP), doradztwa zawodowego (m.in. kl. VII-VIII SP)

KOLEJNE ZADANIA:
 poznawanie wtasnych zasobow (kl. IV-VI)

e przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji (kl. VII-VIII SP i
szkoty ponadpodstawowe)

ORAZ ZADANIA DO ZREALIZOWANIA
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

MOZNA ZREALIZOWAC UZYWIJAC ...



PROGRA

Indywidualny Planer Kariery
dla ucznia szkoty podstawowej

Ksigzka (zeszyt cwiczen), ktora:

* Pomaga poznac siebie — rozpoznac zainteresowania, umiejetnosci,
wartosci, predyspozycje zawodowe

e Zapoznaje z systemem edukacji
(pokazuje wszystkie dostepne sciezki edukacyjne)

* Wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

* Jest to publikacja drukowana — ksigzka z CD, ktorg uczen moze
zabra¢ do domu i pokazac rodzicom




PROGRA

Indywidualny Planer Kariery
dla ucznia szkoty podstawowej

Jaki jestem?

Zainteresowania
Umiejetnosci

Osobowosc

Wartosci

Wiedza i osiggniecia
Zdrowie

Samoocena i motywacja
Predyspozycje zawodowe

Moja edukacja

* Rodzaje szkot

e Kursy iszkolenia

* Wybor szkoty

Moj zawod

* Cele zawodowe
 Srodowisko pracy

* Branze zawodowe

* Moj wymarzony zawod
* Praktyki i wolontariat
* Pierwsza praca

e Sie¢ wsparcia




PROGRA

Indywidualny Planer Kariery
dla ucznia szkoty podstawowej

Schemat sciezek edukacji

Zmiany obowigzujgce od 01.09.2017r.

Pokazanie uczniom i rodzicom, jakie sg dostepne
sciezki edukacyjne i czym sie roznia.




01092019 r.

SZKOEA PODSTAWOWA

System oswiaty od 01.09.2019r.

BRANZOWA

szkota | stopnia [3lata

BRANZOWA
szkota Il stopnia /2lata

LICELIM
OGOLNOKSZITAECACE
DLA DOROSEYCH

LICEUM

OGOLNOKSZTAL CACE
4 lata

TECHNIKUM
5 lat

EKWALIFIEACYINE KURSY
ZAWODOWE

SZKOLA SPECIALMNA
PREIYSPOSABIALACA DO

PRACY



PROGRA

[ DIAGNOZA ]

Test Wstepnych Zainteresowan Branzowych
* Przeznaczony dla dzieci i mtodziezy w wieku 6-16 lat
* Bada zainteresowania w kierunku 11 branz zawodowych

* Znormalizowany test psychologiczny, ktory uzywajg PPP, ale moga
go uzywac takze doradcy zawodowi i nauczyciele (nie sg wymagane
uprawnienia psychologiczne)




PROGRA

[ DIAGNOZA ]

Multimedialny Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (od 12 r.z.)
Stuzy do badania preferencji ucznia zwigzanych z wyborem zawodu poprzez
okreslenie:

— zdolnosci umystowych

— kompetencji spotecznych

— cech temperamentu

— warunkow fizycznych




PROGRA

[ DIAGNOZA ]

Multimedialny Kwestionariusz Preferencji Zawodowych

* bada zdolnosci umystowe:
— werbalne
— przestrzenno-techniczne
— liczbowe
— uwage
a takze podaje przyktady zawodow, w ktorych sg one pozgdane
* bada kompetencje spoteczne - czynnosci lub dziatania spoteczne
pozwalajgce stwierdzi¢ preferencje co do typu kontaktow:
— dydaktycznych
— opiekunczych
— kierowniczo-organizacyjnych
— perswazyjnych

a takze podaje przyktady zawodow, w ktorych potrzebne sg kompetencje
spoteczne danego rodzaju

* bada cechy temperamentu i warunki fizyczne, ktore nalezy uwzglednic
przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu




Ok. A jak ucze w szkole
ponadpodstawowej?



Ok. A jak ucze w szkole
ponadpodstawowe;j?

Masz do
dyspozycji
scenariuszei ...



PROGRA

DIAGNOZA

INFORMACIJA
ZAWODOWA

IPD
Y\

N\

l

/

~

SZKOtY PONADPODSTAWOWE
1.

7

Scenariusze zajec

~\

\.

Testy Kariery

J

\.

Miodziezowe Portfolio Kariery

J

\.

Indywidualny Planer Kariery

J

\_

Multimedialne prezentacje:
e Spacery po zawodach
* Zawody przysztosci

.

Teczki informacji o zawodach

J

OBSZARY:

Poznawanie
wtasnych
zasobow

Swiat zawodoéw
i rynek pracy

Rynek
adukacyjny i
uogenie sie
prz&z cate zycie

Planowanie
wiasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych



PROGRA

a

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego }

Scenariusze zajec. Poziomy I-IV

 Ponad 100 scenariuszy zajeC opracowanych na 4 poziomach

e Scenariusze z poziomow I-lll s3 przeznaczone dla szkot
ponadpodstawowych (mozna je realizowaé poziomami lub blokami
tematycznymi)

e Scenariusze z poziomu IV s3 przeznaczone szczegolnie dla
uczniow ostatnich klas szkét ponadpodstawowych i dla osob
dorostych

 Sg w formie na CD + zawierajg prezentacje pomagajgce
przeprowadzic zajecia
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radnictwo zawodowe
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PROGRA

Scenariusze zajec. Poziomy I-IV
przeznaczone dla uczniéw szkoty ponadpodstawowe;j
oraz 0sob dorostych

e Zawierajg wszystko, co jest potrzebne, by poprowadzi¢ od
razu zajecia:
— opis potrzebnych pomocy
— cele
— przebieg oraz podsumowanie zajec
— wskazowki/informacje dla Prowadzacego
— zataczniki dla uczniow (¢wiczenia, zadania)
* Nauczyciel:
— czyta scenariusz
— drukuje z niego zataczniki dla uczniow
— jest gotowy do poprowadzenia zajec
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Poziom I, cz. 1:
(13 tematdow - 14 zajed)

Lp. Temat zajec

MODUL: POZNANIE SIEBIE

Samowiedza - Zradia poznania siebie
Poznaje siebie - zdolnosci, ktére posiadam
Poznaje siebie - moje zainteresowania
Poznaje swoje potrzeby, wartosci

Moje cele zyciowe

Meoja kariera - zawdd | edukacja

MODUL: RYNEK PRACY
7 Roznorodnosc swiata zawodow
8. Swiat zawoddw nie jest mi cbey
g Warto pracowac - powody, dla ktérych ludzie pracuja
10. Mgj pomyst na biznes
11. Edukacja a rynek pracy
12. Specyfika uczenia sie a planocwanie kariery zawodowe]
13. Uruchom swojg wyocbraznie

o h WM

Czas trwanis

1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.

1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
2 x 45 min.
1 x 45 min.

Poradnictwo zawodowe
Scenariusze zaje¢
om |
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Poziom I, cz. 2:

(13 tematow - 16 zajed)

Lp.

bt LS AT 0 ) I SR LB (N B e

(o}

10.
11.
12.
13.

Temat zajec

MODUL: UCZENIE SIE

Korzysci ptyngce ze stosowania metod szybkiej nauki
Metody uczenia sie. Mdzg | pamiec - mnemotechniki
Metody szybkiej nauki

Praktyczne zastosowanie mnemotechnik

Metody uczenia sie. Mind Mapping

Mind Mapping w wersji papierowej

Mind Mapping - ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem
obszernego materiatu do opanowania

MODUL: ROZWOJ KOMPETENCJII KLUCZOWYCH
Przedsiebiorczosc i ja

Asertywnoscé - umiejetnosc otwartego wyrazania siebie
Budowanie pozytywnej samooceny

Motywacja - metody motywowania sie

zasady efektywnej komunikacji interpersonalne;

Komunikacja niewerbalna jake narzedzie w budowaniu relacji z

otoczeniem

Czas trwanis

1 x 45 min.
1 x 45 min.
2 x 45 min.
1 x 45 min.
2 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.

1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
2 x 45 min.
1 x 45 min.

25 Poradnictwo zawodowe
Scenariusze zaje¢
) K
- @) pomom
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Poziom II, cz. 1:

(13 tematow - 14 zajed)

Lp.

O~ bW

10.
11.
12.
13.

Temat zajec

MODUL: POZNANIE SIEBIE

Poznaje siebie. Moje zasoby

Poznanie siebie w kontekscie przysztych wyboréw zawodowych
Moje zainteresowania a moje wybory zawodowe

Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania wlasnych atutéw
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku wiasnej osoby

Trzy kroki do wyboru zawodu

Planowanie przysziosai

Ja i moja przysziosé zawodowa

MODUL: RYNEK PRACY

Swiat zawoddw a moje wybory zawodowe
Moja edukacja a rynek pracy

Zawody przysziosci

Mozliwosci poszukiwania pracy

Czas trwanis

1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
2 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.

1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
Rynek pracy - oczekiwania pracodawcow wzgledem pracownikowl x 45 min.

Poradnictwo zawodowe
Scenariusze zaje¢

Poziom Il
2l
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Poziom II, cz. 2:

(13 tematow - 18 zajed)

SN bW

(e}

10.
11.
12.
13.

Temat zajec

MODUL: RYNEK PRACY

Sposoby poszukiwania pracy

Przedsiebiorczosc a rynek pracy

Dokumenty aplikacyjne mojg wizytowka

Autoprezentacja - przygotowanie wlasnego wystapienia
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne]

Mnemotechniki - praktyczne zastosowanie

Zastosowanie mnemotechnik w pozytywnym ksztattowaniu
swojego wizerunku

MODUL: ROZWOJ KOMPETENCII KLUCZOWYCH
Praca w grupie. Zasady efektywne] komunikacji
Nauka skutecznego komunikowania

Cechy dobrego lidera

Umiejetnosc efektywnego zarzadzania czasem
Asertywnosc | skuteczna komunikacja interpersonalna

Mcja przedsiebiorczosc w kreowaniu wizerunku na rynku pracy

Czas trwania

1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
3 x 45 min.
2 x 45 min.
2 x 45 min.

1 x 45 min.
2 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.

Poradnictwo zawodowe
Scenariusze zaje¢




PROGRA

- Poradnictwo
PBQGB n zawodowe
Scenariusze zajec
-

Poziom Il
ezl

Poziom III, cz.1
(13 tematow - 15 zajed)

Lp. Temat zajec Czas trwania
MODUL: POZNANIE SIEBIE

1. Poznaj siebie zanim wybierzesz. Analiza SWOT wiasne) oscby 1 x 45 min.

25 Moje predyspozycje - moja osobowosgg, moj temperament 1 x 45 min.

3. Tworzenie indywidualnege planu dziatania 1 x 45 min.
MODUL: RYNEK PRACY

4, Rynek pracy i mechanizmy jego funkcjonowania 1 x 45 min.

5. Ja na rynku pracy, czyli zderzenie oczekiwan z rzeczywistoscia 1 x 45 min.

6. Dostepne strategie realizowania wiasnego potencjatu w 1 x 45 min.
warunkach rynkowych

7. Dokumenty aplikacyjne mojg wizytowka 1 x 45 min.

3. Analiza podstawowych btedéw popetnianych przez osoby 1 x 45 min.
poszukujace pracy

3. Trudne pytania pojawiajace sie podczas rozmowy kwalifikacyjne) 1 x 45 min.

10. Autoprezentacja - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 3 x 45 min.

11. Aktywne poszukiwanie pracy 1 x 45 min.

12. Poszukiwanie pracy z wykorzystaniem komputera 1 x 45 min.

13. Rynek pracy. Droga pierwsza - wiasna firma 1 x 45 min.



PROGRA

g Poradnictwo
PBQGB n zawodowe
Scenariusze zajec
-

Poziom Il
z.2

Poziom 1III, cz.2
(13 tematow - 14 zajed)

Lp. Temat zajec Czas trwania
MODUL: RYNEK PRACY
1. Zakiadam witasna firme 1 x 45 min.
2. Rynek pracy. Droga druga - praca w firmie 1 x 45 min.
3. Poszukiwanie pracy w sektorze prywatnym 1 x 45 min.
4, Rynek pracy. Droga trzecia - wspdlpraca z sektorem publicznym 1 x 45 min.
5. Szukanie pracy w sektorze publicznym 1 x 45 min.
6. Rynek pracy. Droga czwarta - NGO 1 x 45 min.
7% Zakiadanie wlasnego stowarzyszenia lub fundagji 1 x 45 min.
MODUL: UCZENIE SIE
3. Mnemotechniki uzupetniajace 2 x 45 min.
9. Wykorzystanie mnemotechnik w praktyce 1 x 45 min.
MODUL: ROZWOJ KOMPETENCII KLUCZOWYCH
10. Komunikacja interpersonalna a efektywnosc dziatan 1 x 45 min.
11. Negocjacje - techniki | style negocjacyjne 1 x 45 min.
12. Mgj styl negocjac)i a moja osobowosé 1 x 45 min.

13. Efektywna wspdipraca w zespole 1 x 45 min.



Poradnictwo z:
Scenariusze zajgc

-
PBQGBH Poziom IV cz.1 - scenariusze zajec z zakresu poszukiwania pracy
~ T
(23 zajecia)

Lp. Temat zajec Czas trwania

MODUL: PROFESJONALNE DOKUMENTY APLIKACYINE
KLUCZEM DO SUKCESU

1. Wprowadzenie 1 x 30 min.
2. Struktura i dane w CV 1 x 45 min.
3. Rodzaje CV 1 x 45 min.
4, Najczestsze btedy w CV 1 x 30 min.
5. List motywacyiny | zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych 1 x 45 min.
6. Tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych | podsumowanie zajec 1 x 45 min.
MODUL: EFEKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY
T, Wprowadzenie 1 x 45 min.
2. Metody poszukiwania pracy 1 x 45 min.
3 Analiza efektywnosci metod szukania pracy 1 x 30 min.
4, Plan poszukiwania pracy 1 x 30 min.
S. Motywacja a poszukiwanie pracy 1 x 30 min.
6. Wskazdwki dotyczace szukania pracy | podsumowanie zajec 1 x 30 min.
MODUL: ROZMOWA KWALIFIKACYINA POD LUPA
1. Wprowadzenie 1 x 45 min.
2. Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjne) 1 x 60 min.
3. Czesc wlasciwa rozmowy kwalifikacyjne) 1 x 60 min.
4. Popularne pytania pracodawcy 1 x 60 min.
5. Zakonczenie roczmowy kwalifikacyjne) | symulacje rozmoéw 1 x 45 min.
MODUL: WEASNY BIZNES, CZYLI JAK ZALOZYC FIRME?
(g Wprowadzenie 1 x 30 min.
2. Badanie rynku, Zrédta finansowania firmy, wybodr formy prawnej i1l x 45 min.
opodatkowania firmy
3. Wybdr siedziby | nazwy firmy 1 x 30 min.
4, Biznesplan 1 x 30 min.
5. Rejestracja firmy 1 x 45 min.
6. Tworzenie projektu firmy i podsumowanie zajec 1 x 60 min.
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Poziom IV cz.2 - scenariusze zajec z zakresu rozwoju zawodowego

(11 zajec)

]

W N

-~ h U

L N -

[+

Lo,

Temat zajec

MODUL: ODKRYWANIE POTENCIALU ZAWODOWEGO -
BILANS KOMPETENC]I

Wprowadzenie

Oscbowosc¢

Wiedza

Umiejetnosci

Zainteresowania

Wartosci | style dziatania

Zdrowie | podsumowanie zajec

MODUL: KROK W PRZYSZt0OSC - PLANOWANIE KARIERY
ZAWODOWE]

Wprowadzenie

Rodzaje karier zawodowych

Proces planowania kariery | wyznaczania celow

Tworzenie indywidualnego planu kariery zawodowe]

_Z3s trwania

1 x 45 min.
1 x 30 min.
1 x 30 min.
1 x 30 min.
1 x 30 min.
1 x 45 min.
1 x 30 min.

1 x 45 min.
1 x 30 min.
1 x 45 min.
1 x 60 min.

Poradnictwo zawodowe
Scenariusze zaje¢

Poziom IV
@2
g
.



Poradnictwo zawodowe

PBQ"GBH Poziom IV cz.3 - scenariusze zajec z zakresu poglebiania kompetencji miekk
-

(15 zajed)
Lp. Temat zajec Czas trwania
MODUL: SKUTECZNE ZARZADZANIE SOBA W CZASIE
1. Wprowadzenie 1 x 30 min.
2. Analiza wlasnego czasu 1 x 45 min. PROGRA
3. Pozeracze czasu 1 x 30 min.
4, Ustalanie priorytetéw i proces planowania 1 x 45 min.
5. Metody zarzadzania sobg w czasie 1 x 45 min.
6. Indywidualny plan organizacji czasu | podsumowanie zajec 1 x 45 min.

MODUL: ZARZADZANIE TALENTAMI, CZYLI JAK ODKRYC I
ROZWIJAC SWOJ TALENT?

1. Wprowadzenie 1 x 30 min.
2 Rodzaje talentéw | autodiagnoza talentdw 1 x 45 min.
3. Zarzadzanie talentami | podsumowanie zajec 1 x 45 min.

MODUL: SItA MOTYWACII - JAK WZMACNIAC SWOJE CHECI

DO DZIALANIA?
1. Wprowadzenie 1 x 45 min.
23 Teorie motywacji 1 x 45 min.
3 Fazy przebiegu motywacji i demotywatory 1 x 45 min.
4, Sposoby zwiekszania motywacji do dziatania | podsumowanie 1 x 45 min.

zajecd

MODUL: W ZGODZIE ZE SOBA. BUDOWANIE POZYTYWNE]

SAMOOCENY
T, Wprowadzenie 1 x 30 min.
2. Samoocena i je] wptyw na zycie cztowieka 1 x 45 min.
e Czynniki wptywajace na poziecm samooceny | zrodla samooceny 1 x 30 min.
4. Rodzaje samooceny 1 x 45 min.
S. Walka z ,patologicznym krytykiem” 1 x 60 min.
6. Sposcby pednoszenia poczucia wlasnej wartosci | podsumowanie 1 x 30 min.

zajed



PROGRA

[ DIAGNOZA ]

Testy z serii Testy Kariery:
* Przeznaczone dla mtodziezy oraz dorostych w wieku od 15 r.z.

14 testow:
» Test preferencji i predyspozycji zawodowych
 Test ,Kompetencje — filary sukcesu”
* Test umiejetnosci rozpoznawania mocnych i stabych stron
 Test ,Samoocena zainteresowan zawodowych”
 Test ,Czy jestem przedsiebiorczy?”
e Test,Czy jestem samodzielny?”
e Test,Czy jestem asertywny?”
e Test,Czy jestem kreatywny?”
e Test ,Zarzagdzanie czasem”
e Test,Czy akceptuje siebie?”
e Test,Czy jestem konsekwentny”
e Test ,W jaki sposob sie ucze?”
e Test ,W jaki sposdb poznaje organizuje swiat?”
* Test stresu egzaminacyjnego




PROGRA

[ DIAGNOZA ]

Testy z serii Testy Kariery:

* Szybkie w realizacji (forma komputerowa — wykonanie od kilku do
kilkunastu minut).

* Automatycznie obliczajg wyniki i wyswietlajg stowny opis wynikow.
e Opis wynikdw mozna wydrukowa¢, zapisac do pliku, wysta¢ na maila.

* Moga stanowic punkt wyjscia do indywidualnej rozmowy z doradca
zawodowym (wszyscy wspotpracujemy w ramach WSDZ!).
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PROGRA

Mtodziezowe Portfolio Kariery
- przeznaczone dla ucznidow szkoty ponadpodstawowe]

Ksigzka (zeszyt cwiczen), ktora:
* Pomaga poznac siebie — osobowosc, zalety i wady, rozpoznac¢
Zainteresowania, wartosci zyciowe

* Pozwala na dokonanie analizy posiadanej wiedzy, jej istoty w zyciu
zawodowym i osobistym oraz posiadanych umiejetnosci

e Zapoznaje z mozliwosciami dalszego ksztatcenia sie po szkole
ponadpodstawowej

e Zapoznaje z zagadnieniami z rynku pracy
 Wspomaga uczniow w zaplanowaniu dalszej sciezki zawodowej

e Jest to publikacja drukowana

DD 0
ORTFOLIC




PROGRA

Mtodziezowe Portfolio Kariery
- przeznaczone dla ucznidow szkoty ponadpodstawowe]

Jaki jestem?

Moja osobowos¢
Zalety i wady
Zainteresowania
Wartosci zyciowe
Wiedza i osiggniecia
Zdrowie

Karta podrdznika

Edukacja

Typy szkot

* Wybor szkoty

Moje osiggniecia
* Moja wiedza
* Grupowa przynaleznos¢

e Zawodowe umiejetnosci i
doswiadczenie
zawodowe

e Karta podrdznika
Praca

e Zawody przysztosci

* Moj wymarzony zawod

* Pierwsza praca




PROGRA

Indywidualny Planer Kariery

Interaktywny program komputerowy, ktory:

* Przy pomocy ¢wiczen, wyjasnien i podpowiedzi pozwala dokonacd
autoanalizy i stworzy¢ Indywidulany Plan Dziatania (IPD)

* Umozliwia poznanie zawodow:

— Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, z wyszczegdlnieniem zawodow

szkolnych
— opisy 630 zawodow
e Zawiera poradnik dla
niepetnosprawnych

mo
MENU GLOUWNE

o wdeEdacss
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PROGRA

Indywidualny Planer Kariery

Zadanie:

Otworz program Indywidualny Planer Kariery.

Uruchom w nim Indywidualny Plan Dziatania i wykonaj w nim zadania

z czesci ,Kim jestem?” (Poniedziatek).

. Powrdt do menu gtéwnego

ndywidamalny Pan Dzalanio.

~>Poniedziatek

Kim jestem?
e ——

~>Wtorek

Moje cele zawodowe

#>Sroda

Moje cele edukacyjne

~>Czwartek

Kim chce by¢?
e ————

~>Piatek

Moje szukanie pracy

?ﬁ‘i Zapisz "ﬁ Waytaj

Zaplanuj swoje dziatania na kazdy dzien tygodnia.
Takie postepowanie pozwoli Ci lepiej pozna¢
i wykorzystywac swoje zasoby, jak rowniez bedziesz
w stanie okresli¢ najkorzystniejszy sposob osiagniecia
swoich celow. Wracaj tu, ilekroc¢ poczujesz, ze chcesz
zmienic swoje plany, powtorzy¢ niektore ¢wiczenia.

Najezdzajac na kolejne dni, dowiesz sie, co kryje sie
pod nimi, a klikajac, otworzysz ich tresci.

Gdy zechcesz zapisac swoj IPD (czyli Indywidualny
Plan Dziatania), aby méc do niego wrocic innego dnia,
to kliknij przycisk ,Zapisz” i podaj nazwe pliku oraz
miejsce, gdzie chcesz go zapisac.

Gdy masz juz zapisany IPD, to aby go wczytac kliknij
przycisk ,\Wezytai”iwskaz plik, w ktorym zostat on
zapisany.

~>Sobota

Wykonane zadania

~>Niedziela

Terminarz
e m—————

Indywidualny Planer Kariery v.3.0
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PROGRA
Teczki informacji o zawodach

<

=

®) . . . )

a Multimedialne prezentacje:

Cé) —> e Spacery po zawodach

s' o Zawody przysztosci )
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PROGRA

-

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdélnego
i ksztatcenia zawodowego
- doradztwo zawodowe w szkotach ponadpodstawowych

. 7 . . 7 L4 L) w
A jesli potrzebujemy zapoznad uczniéw z zawodami i e e R

rynkiem pracy, to dajmy im ponizsze zadanie: © e e, eyt

Przejrzyj zawody z listy Zawodow
przysztosci i Spacerow po zawodach -
obejrzyj prezentacje zawodow, ktore
Cie zainteresowaty

Przeczytaj dodatkowe informacje o tych
zawodach — skorzystaj z
Indywidualnego Planera Kariery —
modut Swiat zawodoéw, a takze z
Teczek informacji o zawodach

wej  Indywidualny Planer Kariery v.20



PROGRA

[ SZKOLENIA E-LEARNINGOWE ]

Dostepne s3 na platformie:
www.doradcakariery.pl/katalog-szkolen

Kazdy przechodzi szkolenia w dogodnym dla siebie czasie.
Po ukonczeniu szkolenia otrzymuje sie certyfikat.

Szkolenia:

1. Podstawy doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j
(szkolenie bezptatne)
1. Grupowe doradztwo zawodowe w szkole podstawowej (100 zt/os.)
2. Indywidualne doradztwo zawodowe w szkole podstawowej (100 zt/os.)

3. Zaawansowane elementy doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
— rozwoj i motywacja (100 zt/osobe)



http://www.doradcakariery.pl/katalog-szkolen

PROGRA

[ SZKOLENIA E-LEARNINGOWE ]

Podstawy doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j
(szkolenie bezptatne)

Doradczy start! Co bedziesz robi¢ i w jaki sposdb?

(m.in. Podstawy prawne doradztwa zawodowego)

* Rozwoj zawodowy Twojego ucznia — w jaki sposob podejmie wybor?
* Cobadamyiz jakiego powodu?

e Zawodoznawstwo

* Tworzenie WSDZ w szkole podstawowej

Zgtoszenie na to szkolenie mozna przesyta¢ mailowo na:
progra@progra.pl z tematem:

“Podstawy doradztwa w SP” — zgtoszenie na bezptatne szkolenie



mailto:progra@progra.pl

Sprawdzone zrodta informacji
dla doradcy zawodowego

e Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP

— Facebook

— WwWw

— Ogolnopolski Tydzien Kariery (OTK)

— Olimpiada z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Kariera
Zawodowaq

— Coroczna konferencja szkoleniowa dla doradcéw z catej
Polski


https://www.facebook.com/sdsizrp/
http://sdsiz.com.pl/

Sprawdzone zrodta informacji

dla doradcy zawodowego
+ PROGRA

— Labirynt zawodow (darmowy program do pobrania) —
niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan uczniow
oraz zasoby informacji zawodowej

— programy komputerowe (diagnoza, informacja zawodowa,
tworzenie IPK i inne)

— publikacje

— szkolenia e-learningowe (m.in. bezptatne szkolenie
Podstawy doradztwa zawodowego w szkole podstawowej)

e Akademia Webinaru

— szkolenia dla doradcéw zawodowych i nauczycieli
— specjalistyczny kwartalnik Doradca Kariery


http://www.progra.pl/
http://labirynt-zawodow.progra.pl/
https://doradcakariery.pl/katalog%20szkolen/
https://akademiawebinaru.pl/

PROGRA

Renata Dankowska

renata.dankowska@progra.pl

tel. 58 340 95 43, 58 346 94 43

WWW.progra.pl



mailto:renata.dankowska@progra.pl
http://www.progra.pl/

