Wzór nr 6


…………………………..				                ……………….., dnia ……………….…
(pieczątka podłużna szkoły)

…………………………..
(nr sprawy)	



Pan
…………………………………...…….
nauczyciel ………………………..……
Szkoły Podstawowej
 w …………………...……


[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
- Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 -  z dniem 31 sierpnia 202…. r., za 3-miesięcznym wypowiedzeniem, które rozpoczyna się dnia 1 czerwca …… r., rozwiązuję z Panem stosunek pracy z powodu zmian organizacyjnych spowodowanych zmniejszaniem się liczby oddziałów, a tym samym grup ćwiczeniowych z wychowania fizycznego, co skutkuje zmniejszeniem liczby godzin z ww. przedmiotu.

Uzasadnienie:

Jest Pan nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego i posiada Pan odpowiednie kwalifikacje. Zmniejszanie się liczby godzin wychowania fizycznego wynika ze zmniejszającej się liczby oddziałów, a co za tym idzie zmniejszeniem ilości grup ćwiczeniowych 
i łącznej liczby godzin tego przedmiotu.
W organizacji roku szkolnego ………… zaplanowano 40 godzin wychowania fizycznego, co wystarczy do zapewnienia pracy dwóm spośród czterech nauczycieli wychowania fizycznego. W zawiązku z brakiem możliwości ograniczenia zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2 KN decyzja wymieniona na wstępie jest uzasadniona.

Jednocześnie informuję Pana, że:
1) zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt. 2 w związku z art. 20 ust 5c Karty Nauczyciela przysługuje Panu prawo wystąpienia z wnioskiem o przeniesienie w stan nieczynny w ciągu 30 dni od dnia doręczenia niniejszego wypowiedzenia.
2) w przypadku braku wniosku o stan nieczynny i rozwiązaniu stosunku pracy przysługuje Panu odprawa 
w wysokości 6-krotnego wynagrodzenia zasadniczego (art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela).

Pouczenie:

W terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w …………….



             …………………………….…………….
(podpis i pieczątka dyrektora)
