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Podstawy prawne

Ustawa z dnia:

=
=

g o % & 23

13 czerwca 2019 r. o zm. ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw — Dz. U. poz.1287 dalej ZKN

22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw — Dz. U. poz. 2245 i 2432 ze zm. - dalej ZPO

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 - dalej KN

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm. dalej UPO

27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych - Dz. U. z 2020 r. poz. 17 - dalej UFZO
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 - dalej uso

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm. - dalej KP

= 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego — Dz. U. z 2020 r. poz. 256 — dalej K.p.a.

oraz akty wykonawcze — wybdr rozporzadzen



now -Nawigacja - cz. 2 -1.03.2020.docx

Organizacja systemu oswiaty
od 1 wrzesnia 2019 r.



System oswiaty — UPO - wrzesien 2019r.




Typy szkot w nowym ustroju szkolnym - art. 18 UPO

Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujgce typy:
1) osmioletnig szkote podstawowa
2) szkoty ponadpodstawowe:

g

czteroletnie liceum ogodlnoksztatcace

piecioletnie technikum

trzyletnig branzowg szkote | stopnia — BS/ st. *

trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgca do pracy™**
dwuletnig branzowg szkote Il stopnia — dorosli — BS// st. *

9% 0 0 0

szkote policealng dla osob posiadajgcych wyksztatceniesrednie lub wyksztatcenie

srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku

Istotne - tylko szkota podstawowa i liceum mogg byc¢ szkotami dla mtodziezy lub dla dorostych

*- skrot BSI st. | BSll st. — uzywany w przedstawianej prezentacji

** Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy, jest szkotqg specjalng przeznaczong wytqgcznie dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi



Organizacja szkét — 1l etap reformy strukturalnej

SZKOLA POLICEALNA
DLA MtLODZIEZY

SZKOtA POLICEALNA:

TRYB DZIENNY
TRYB STACJONARNY
TRYB ZAOCZNY

SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH

BRANZOWA SZKOtA Il STOPNIA:
TRYB DZIENNY

TRYB STACJONARNY
TRYB ZAOCZNY

BRANZOWA SZKOLA
Il STOPNIA



Organizacja szkot — 1l etap reformy strukturalnej

CENTRUM
KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO
CENTRUM KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO

OSRODEK
DOKSZTALCANIA
| DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

CENTRUM CENTRUM KSZTALCENIA
KSZTALCENIA [ USTAWICZNEGO

USTAWICZNEGO




Organizacja szkot — Il etap reformy strukturalnej

CENTRUM FILIA
KSZTALCENIA CENTRUM KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO
PRAKTYCZNEGO

CENTRUM
OSRODEK KSZTALCENIA

DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO
| DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO

CENTRUM FILIA

KSZTALCENIA CENTRUM KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO ZAWODOWEGO



Przygotowanie wojskowe
- UPO od 1 stycznia 2020 r.

= system oswiaty obejmuje szkoty ponadpodstawowe, w tym, przygotowania
wojskowego —art. 2 pkt 2 lit. b

= definiuje oddziat przygotowania wojskowego - nalezy przez to rozumiec¢ oddziat
szkolny, w ktérym nauczanie jest zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 18 ust. 6 - art. 4 ust. 4a

= okresla zasady i tryb tworzenia oddziatéw przygotowania wojskowego — m.in.
zezwolenie MON w formie decyzji administracyjnej, sprawuje on nadzor
pedagogiczny nad tymi oddziatami- art. 28a

= wskazuje koniecznos$¢ opisania w statucie szkoty organizacje przygotowania
wojskowego - art. 98 ust 1 pkt 5

= okresla zasady rekrutacji — art. 143, 150

art. 28a ust. 5, ust. 7 pkt 2 i ust. 9 pkt 2 wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu,
sejmik wojewodztwa

= upowaznienie dla MON dla okreslenia w drodze rozporzadzenia zakresu wsparcia (dotacja
z budzetu panstwa) dla OP oddziat przygotowania wojskowego — art. 74 ust. 3 UFZO

Rozp. MON z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie okreslenia limitu zezwolen na prowadzenie oddziatow
przygotowania wojskowego w roku 2020 — Dz.U. poz.2524 — od 1 stycznia 2020,

Limit zezwolen w roku 2020 wynosi 130- § 1



Zmiany w uso — 1 stycznia 2020 r.

= w przypadku podrecznika w postaci papierowej a jego cyfrowe
odzwierciedlenie jest zamieszczone na informatycznym nosniku danych
lub w Internecie — art. 22ao0 ust. 3 pkt 6a

= Rada gminy moze upowaznic kierownika osrodka pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych - dyrektora
centrum ustug spotecznych, do prowadzenia postepowania w sprawach,
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym (przyznaje wéjt, burmistrz,
prezydent miasta - ust.1) — art. 90m ust. 2




Zmiany w KN - od 1 stycznia 2020 r.

= do wynagrodzenia nauczycieli nie wlicza sie dodatku wiejskiego ale wlicza sie
dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania wychowawcy klasy — art. 30 ust. 1

= srodki niezbedne na srednie wynagrodzenia wraz z pochodnymi od
wynagrodzen, $rodki na odpis ZFSS, $rodki na jednorazowe $wiadczenie na start
w (wysokosci 1000 zt.), oraz srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, z uwzglednieniem szkolen branzowych sg zagwarantowane przez
panstwo w dochodach JST — art. 30 ust. 8

= ze srodkow na dofinansowanie DZN, dofinansowuje sie:

1) koszty udziatu n-li w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach,
studiach podyplomowych oraz innych formach DZN prowadzonych odpowiednio przez
PDN, szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmujg DZN;

2) koszty udziatu n-li w formach ksztatcenia n-li prowadzonych przez szkoty wyz. i PDN;

3) wspomaganie szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla n-li prowadzonych przez
PDN, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
i biblioteki pedagogiczne;

4) koszty udziatu n-li teoretycznych przedmiotow zawodowych i n-li praktycznej nauki zawodu
w szkoleniach branzowych. — art. 70a ust.3a w zwigzku z art. 70c



Przeglad zadan dyrektora
- Il potrocze roku szkolnego



Marzec

Uwagi /pp

Przygotowac kryteria doboru do zwolnien nauczycieli w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi

Ustali¢ plan urlopédw pracownikéw nieferyjnych

Zgtosi¢ do kuratora lub ministra (za posrednictwem kuratora) uchwate rady
pedagogicznej w sprawie prowadzenia eksperymentu

Zaktualizowac dane do SIO

Powotac cztonkow zespotu egzaminacyjnego egzaminu maturalnego oraz zastepcy

Szkolny harmonogram czesci ustnej egzaminu maturalnego

Terminy rekolekcji wielkopostnych

Wystgpi¢ do zwigzkow zawodowych o informacje o korzystaniu przez nauczycieli
z prawa reprezentowania i ochrony przez zwigzek




Kwiecien

Uwagi /pp

Przekaza¢ OP informacje w sprawie dotacji celowej na zakup podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych

Informacja i aktualizacje
od dnia 1 kwietnia do 10
wrzesnia — art. 58 UFZO

Przekazac¢ do bazy danych SIO dane zgodnie z § 31 ust. 1 pkt 2
-(38) rozp. MEN z 11 sierpnia 2017 — Dz. U. poz. 1653 ze zm.

do 10 kwietnia

Opracowac arkusz organizacji szkoty/placéwki na nowy rok szkolny -
- rozp. MEN z 17 marca 2017 r. — Dz.U. poz. 649 ze zm.

do 21 kwietnia
§ 17 ust. 4 - “rozp MEN

Zorganizowac zajecia opiekuncze w ciggu dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w zwigzku z egzaminem dsmoklasisty

wg potrzeb

Przeprwadzi¢ konferencje klasyfikacyjng uczniow klas maturalnych — podja¢
uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

Zakonczyc zajecia w klasach programowo najwyzszych w szkotach
ponadgimnazjalnych

Ztozy¢ oswiadczenie majatkowe - dyrektor

do 30 kwietnia

Ztozyc, zgodnie z terminami, sprawozdania budzetowe za | kwartat oraz miesieczne
oraz deklaracje rozliczeniowe ZUS

Ksiegowosc i finanse




Istota arkusza organizac;ji

Arkusz organizacyjny

Umowa pomiedzy dyrektorem szkoty a organem prowadzacym — dyrektor szkoty
proponuje, biorgc pod uwage przepisy prawa i warunki dziatania szkoty —a organ
prowadzacy zatwierdzajgc zobowigzuje sie do zapewnienia Srodkow finansowych
na realizacje tego co jest w arkuszu

Zmiany w arkuszu

Organ prowadzacy nie ma kompetencji do dokonywania zmian w arkuszu, zmiany powinien
nanies$¢ dyrektor szkoty, a rolg organu jest przekonac dyrektora do tego.

Po zatwierdzeniu arkusza jedynie dyrektor szkoty ma prawo do inicjatywy w kwestii zmian w jego
postanowieniach (w postaci aneksu do arkusza), a organ prowadzgcy ma prawo te zmiany
zatwierdzic¢ lub odrzucic. Dyrektor wprowadza zmiany tylko w sytuacji, gdy zmuszajg go do tego
przyczyny obiektywne, ktore ma obowigzek przedstawi¢ w uzasadnieniu do tych zmian.



Zasady opracowywania arkuszy organizac;ji

Podstawg prawng dla formalnego wprowadzenia zasad opracowywania arkuszy czy standardow
organizacyjnych nie moze by¢ zaden z przepisow ustawy Prawo oswiatowe ani ustawy o
finansowaniu zadan oswiatowych. W zakresie trybu finansowania szkot i placowek samorzadowych
UFZO odsyta do odrebnych przepisow.

Podstawe stanowi ustawa o finansach publicznych oraz zasady przygotowywania budzetu,

w tym opracowywania planow finansowych jednostek budzetowych, gdyz opracowanie arkusza
organizacyjnego jest | etapem opracowywania planu finansowego jednostki oswiatowej na nastepny
rok.

Budzet vs. arkusz organizacji

Uchwata organu stanowigcego JST w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej okresla
w szczegolnosci:
1) wymagang szczegotowos¢ projektu budzetu JST;
2) terminy obowigzujgce w toku prac nad projektem uchwaty budzetowej JST;
3) wymogi dotyczgce uzasadnienia i materiaty informacyjne, ktore zarzad przedtozy organowi
stanowigcemu JST wraz z projektem uchwaty budzetowe,;.
- art. 234 - ufp




Opiniowanie - art. 70. ust. 2 UPO

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli
szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



Arkusz organizacji — krok po kroku

p. prawna:
- art. 110 UPO

- §17.ust. 7-10-4 rozp. MEN z 28 maja 2019 w sprawie szczegéfowej organizacji (...) — Dz.U. z 2019 poz.
502

Zaplanowanie arkusza organizacji Dyrektor  zaplanowac terminy
2.  Przekazanie do zaopiniowania 2Z Dyrektor =~ ZZ-10dniroboczych
od dnia otrzymania arkusza
Przekazanie opinii dyrektorowi Z7 najpozniej - 19 kwietnia
3. Przekazanie do organu prowadzgcego Dyrektor do 21 kwietnia
Przekazanie do zaopiniowania oP Kurator - 10 dni roboczych
kuratorowi od dnia otrzymania arkusza
5. Przekazanie organowi prowadzacemu Kurator najpozniej - 20 maja

opinii kuratora

6. Zatwierdzenie arkusza i przekazanie OP najpdzniej - 29 maja
go dyrektorowi



Wymiar godzin zajec - KN

art. 42 ust. 7 pkt 3
Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkot niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkdt, o ktdorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 13,
nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw stuzb
spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odlegtosc, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz

zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec w formie zaocznej i w ksztatceniu na
odlegtosé,

b) pedagogow, psychologow, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze
wymiar ten nie moze przekraczac 22 godzin.

art. 42a - KN

= Nauczyciel z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma obnizony
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny
pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine — ust. 1a

= Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowac zmniejszenia
wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela — ust. 2

= Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie
przydziela sie godzin ponadwymiarowych — ust. 3




Maj

Uwagi/p.p.

Egzamin maturalny — zgodnie z ustalonymi terminami

Poinformowac nauczycieli o ewentualnych zmianach w stosunku pracy,
w tym o przewidywanych zwolnieniach

Przeprowadzi¢ procedury zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy

pamietac o ZZ

Podac propozycje ocen koncowych z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania do
wiadomosci uczniom i ich rodzicom

art. 44e ust. 2 uso
statut - obligatoryjne

Przekazac zaopiniowane przez RP wnioski o nagrody kuratora oswiaty oraz ministra
Edukacji Narodowej

art. 49 ust. 1 pkt 2-3 KN
Terminy - kurator

Zorganizowac spotkania z rodzicami przysztorocznych klas pierwszych

dyrektor

Wydac ostateczne decyzje kadrowe zwigzane z wypowiedzeniem stosunku pracy:
- art. 23 ust. 2 zatrudniony na podstawie mianowania
- art. 27 ust. 1 umowa o prace na czas nieokreslony

KN - 31 maja

Zasili¢ rachunek ZFSS $rodkami w wysokosci przynajmniej 75% planowanych
srodkéw

31 maja - art. 6 ust. 2 UZFSS

Skontrolowac stan techniczny w celu zapewnienia bhp warunkow korzystania z
obiektu, w tym nauki i pracy

31 maja - art. 62 ust. 1 pkt 3 -
Prawo budowlane - Dz. U. z
2018 r. poz. 1202 ze zm.




Ruch kadrowy - przeniesienie nauczyciela — art. 18 KN

= Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze byc przeniesiony na wtasng prosbe lub z urzedu za jego
zgodg na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na takie same lub inne
stanowisko — ust. 1

= Przeniesienie nauczyciela z urzedu, w trybie okreslonym w ust. 1, do innej miejscowosci moze nastgpi¢ pod
warunkiem zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy odpowiedniego do jego stanu rodzinnego
mieszkania oraz miejsca pracy dla wspdétmatzonka, jesli jest on nauczycielem. — ust. 2 pkt 1

= Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoty dokonuje dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel ma byc przeniesiony, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego te szkote
i za zgodg dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 5. — ust. 4

= Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnionego na podstawie mianowania, ktory otrzymat na podstawie odrebnych
przepisow skierowanie do innej szkoty, dokonuje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel otrzymat skierowanie, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony i po zawiadomieniu organow
prowadzgcych te szkoty. — ust. 5

= Nauczyciel zmieniajgcy miejsce zamieszkania w zwigzku z przeniesieniem ma prawo do zwolnienia
z petnienia obowigzkéw stuzbowych na czas do 7 dni - art. 21 ust. 2 KN

Il PK 334/12 wyrok SN 2013-07-16
Rozumienie pojecia stanowisko pracy z art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela, nalezy je interpretowac zgodnie z art. 42

ustawy z 1982 r. - Karta Nauczyciela. Przepis ten dotyczy tygodniowego wymiaru zajec, ktory odnosi do poszczegolnych
stanowisk pracy. W przepisie tym wyrdznia sie stanowiska nauczycielskie w roznych typach (rodzajach) szkot, np.
nauczyciele przedszkoli, szkot podstawowych, kolegiow nauczycielskich, praktycznej nauki zawodu, wychowawcy w
swietlicach i internatach itp. Przeniesienie z jednej do drugiej z kategorii stanowisk wymienionych w tym przepisie
jest przeniesieniem na inne stanowisko w rozumieniu art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela.


Zmiana stanowiska art.18.docx

Przeniesienie nauczyciela

Atrybuty przeniesienia art. 18 KN
Podmiot przeniesienia Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania
Rodzaj przeniesienia Na wniosek nauczyciela lub z urzedu za jego zgodg

Organ dokonujacy przeniesienia:

a) w tej samej szkole Dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela

b) doinnej szkoty Dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel jest przenoszony
Przyczyna przeniesienia Dowolna (w tym rowniez likwidacja dotychczasowego miejsca pracy)
Wptyw nauczyciela na Konieczna zgoda nauczyciela

dokonanie przeniesienia

Wymagana opinia OP szkote do ktorej nauczyciel jest przenoszony
Wptyw zainteresowanych (w przyp. n-la religii wymagane jest tylko poinformowanie obu organéw);
organdOw na przeniesienie Wymagana zgoda dyrektora szkoty zatrudniajgcej n-la przed przeniesieniem

Przeniesienie na czas nieokreslony z zachowaniem ciggtosci stosunku

Warunki przeniesieni : . o . .
arunki przeniesienia pracy oraz rodzaju umowy — zatrudnienie na podstawie mianowania

— Istotne uwagi

Swiadectwo pracy - nie wystawia sie Swiadectwa pracy — stosunek pracy trwa nadal, w przypadku przeniesienia do innej szkoty
nastepuje zmiana pracodawcy i miejsca wykonywania pracy

Akta osobowe - przekazuje sie do szkoty przenoszacej nauczyciela, analogicznie jak w przypadku przejecia czesci zaktadu
pracy przez inny zaktad pracy

Terminy - przeniesienia dokonuje sie za zgodg nauczyciela, czyli mozna dokonaé go w dowolnym momencie roku szkolnego



Rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem



Kryteria doboru pracownikow do zwolnien -z orzeczen SN

Sposdéb wykonywania przez nauczycieli obowigzkdw oraz skuteczna realizacja zadan stojgcych przed szkotg (ocena pracy)

moga stanowic istotne kryterium wyboru nauczyciela do zwolnienia - SN z dnia 11.09.2001 r., | PKN 610/00
Staz pracy pedagogicznej, a w szczegdlnosci w nauczaniu danego przedmiotu - SN z dnia 10 stycznia 2002 r., | PKN 771/00

Dyrektor szkoty powinien nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace wybra¢ do zwolnienia przed
nauczycielem zatrudnionym z mianowania, gdy pozostate kryteria nie pozwalajg na jednoznaczng ocene przydatnosci
nauczyciela do dalszej pracy - SN z dnia 11.01.2005 ., | PK 159/04

Dtugotrwate, dezorganizujgce prace w szkole nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu choroby, mogg uzasadniad
jego wyboér do zwolnienia z pracy - SN z dnia 22.09.2000 ., | PKN 29/00

Niemoznosc¢ dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze zajec jako przestanke przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny
(art. 20 ust. 1 KN) nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego dotad przez nauczyciela, a wyjatkowo tylko mozna bra¢
pod uwage inne przedmioty, do nauczania ktorych ma kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania
zmian w tym zakresie, podyktowana dobrem ucznidéw lub brakami kadrowymi -SN 12.07.2001 r., | PKN 549/00)

spektrum przydatnych kwalifikacji zawodowych - SN z dnia 22 stycznia 2015 r., Ill PK 56/14

Kryteria te nalezy uwypukli¢, wskazujac, ze przesadzity one o wyborze nauczyciela do zwolnienia, fakt posiadania
potencjalnego dodatkowego Zrédta utrzymania w postaci uprawnienn emerytalnych
-SN z dnia 18 wrzesnia 2003 r. | PK 286/02


Kryteria zwolnienia.docx

Rozwiqgzanie stosunku pracy z nauczycielem - art. 20 KN

1. Dyrektor szkoty w razie:

1) catkowitej likwidacji szkoty rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;

2) czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w
szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec
rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w
art. 22 ust. 2.

art. 22. 2

Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do wymiaru nie nizszego niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia moze byc¢ stosowana za zgodq
nauczyciela. W razie braku zgody nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na ograniczenie wymiaru
zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia stosuje sie przepisy art. 20 KN

| PZP 22/96 uchwata SN 1996-09-11

1. Ograniczenie petnego wymiaru zajec nauczyciela mianowanego, poza sytuacjami okreslonymi w art. 22 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.), jest niedopuszczalne.

2. Zgoda nauczyciela mianowanego na zatrudnienie w niepefnym wymiarze zajec ma jedynie znaczenie dla oceny jego
gotowosci do pracy.



Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem- art. 20 KN

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1, przystugujg Swiadczenia okreslone w przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Odprawa pieniezna w wysokosci okreslonej w przepisach ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969):

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.
- art. 8 ust. 1

art. 22 ust. 2b

W razie powstania mozliwosci podjecia przez nauczyciela, ktéremu ograniczono wymiar zatrudnienia, pracy

W wymiarze wyzszym niz wynikajgcy z tego ograniczenia, w tej samej szkole, na tym samym lub za zgoda
nauczyciela na innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji, dyrektor
szkoty ma obowigzek w pierwszej kolejnosci zwiekszenia wymiaru zatrudnienia tego nauczyciela.



Stan nieczynny - art. 20 KN

= nauczyciel zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz
innych Swiadczen pracowniczych, w tym dodatku socjalnego, o ktorym mowa w art. 54
ust. 5 (d. wiejski) do czasu wygasniecia stosunku pracy — ust. 6

= nauczycielowi przystuguje prawo przywroécenia do pracy w pierwszej kolejnosci w
przypadku powstania mozliwosci podjecia pracy w petnym wymiarze zajec na czas
nieokreslony lub na okres, na ktory zostata zawarta umowa, pod warunkiem
posiadania wymaganych kwalifikacji. Odmowa podjecia pracy powoduje wygasniecie
stosunku pracy z dniem odmowy — ust. 7

= w stanie nieczynnym nauczyciel moze, na swoj wniosek lub na wniosek dyrektora
podjac prace zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w niepetnym lub w petnym
wymiarze zajec, jednak na okres nie dtuzszy niz okres stanu nieczynnego. Z tytutu
wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie do wymiaru zajec
wynagrodzenie, niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia z tytutu pozostawania w
stanie nieczynnym — ust. 8



"""""""""""" *| Dyrektor T Informacja o ochronie ZZ

Informuje ZZ o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy lub zmniejszenia
wymiaru zatrudnienia — wzor nr 2

/

ZZ przekazujg zastrzezenia

.

wzor nr 1

Informuje n-la o braku godzin od 1 wrzesnia nowego roku szkolnego -

l

Dyrektor

N

ZZ nie zgtaszajg zastrzezen

Uwzglednia zastrzezenia

Nie uwzglednia zastrzezen

Zmiana warunkow zatrudnienia
wzor nr 5

/

Pismo do n-la ograniczajgce wymiar zatrudnienia — wzdér nr 3

N

wymiaru
wzor nr 4

N-1 wyraza zgode na zmniejszenie N-I nie wyraza zgody na ograniczenie

zatrudnienia
—wzornr4

l

Wypowiedzenie stosunku pracy —wzor nr 6

!

|

Whniosek o stan nieczynny — wzor nr 7

!

Wydanie swiad.
pracy oraz

Przydziat czynnosci, w kolejnym roku szkolnym -
procedura powtarza sie.

Pismo stwierdzajgce stan nieczynny — wzor nr 8

informacji
o okresie

|

Stwierdzenie wygasniecia stosunku pracy — wzor nr 9

przechowywania
/ akt - wzor nr 10
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Wzór nr 3.docx
Wzór nr 4.docx
Wzór nr 5.docx
Wzór nr 5.docx
Wzór nr 10.docx
Wzór nr 7.docx
Wzór nr 9.docx
Wzór nr 8.docx
Pismo ZZ informacja o ochronie.docx

art. 27 KN

Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony nastepuje
z koncem roku szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem. — ust. 1

Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony stosuje sie rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 2, 3, 5
i 6, ust. 2 pkt 3,5i6 oraz ust. 3-5. —ust. 3

przyktadowe pismo


wypowiedzenie art. 27 KN.docx

Czerwiec

Uwagi/pp

Przekazaé do bazy danych SIO dane zgodnie z § 31 ust. 1 pkt 3 - %8 rozp. MEN z 11 sierpnia 2017 —Dz.
U. poz.1653 ze zm.

do 7 czerwca

Przeprowadzi¢ dodatkowy egzamin osmoklasisty

wg terminarza CKE

Zapoznac rodzicow i uczniow z przewidywanymi ocenami zgodnie z zapisami statutowymi

art. 44e ust. 2 uso oblig.

Przeprowadzi¢ konferencje klasyfikacyjng — podja¢ uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promog;ji

uczniow

art. 69 ust. 4- 6 UPO

Ustali¢ terminy egzaminow klasyfikacyjnych - powota¢ komisje ds. egz., powiadomic rodzicow

art. 44| ust. 2 uso

Wyznaczyc¢ termin egzaminow poprawkowych — powota¢ komisje ds. egz., powiadomic¢ rodzicow

art. 44must. 1i 2 uso

Odebrac z OKE wyniki egzamindw zewnetrznych

Przygotowac swiadectwa, pamietac o ewidencji Swiadectw ukonczenia szkoty

imienna ewidencja

Podjac dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdt uzywanymi podr. na terenie szkoty

art. 22b uso

Przekazac, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu ped. sprawozdania wraz
z oceng eksperymentu dokonang przez jedn. naukowg, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem
eksperymentu MEN ( za posrednictwem KO) oraz OP

art. 45 ust. 13-15 UPO

Przedstawi¢ RS/RP wniosek SU o przyznanie stypendium Prezesa RM zgodnie z § 2 ust. 1-3 - (7 rozp.

RM z 14 czerwca 2005 r. — Dz. U. Nr 106, poz. 890

do 24 czerwca
do KO ztozyc do 10 lipca

Przekazac kuratorowi oswiaty wnioski RP zaopiniowane przez RS (jezeli funkcjonuje) o przyznanie U.

stypendium ministra edukacji - § 3 7% rozp. RM

na konf. klasyfikacyjnej

Przekaza¢ KO wnioski RP o stypendium min. edukacji dla ucznidéw klas programowo najw.

do konca zajec dyd.

Przedstawi¢ RP wnioski o nagrode KO dla n-li (uzyskanie opinii), przekaza¢ wniosek doKO

Przekaza¢ KO wnioski o nagrody dla n-li (nagroda ministra edukacji oraz nagroda kuratora

do 30 czerwca, Uwaga
Terminy wskazuje kurator

Zorganizowac konferencje podsumowujaca rok szkolny

do 31 sierpnia

Dokonac oceny dorobku za okres stazu nauczyciela po otrzymaniu sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego od nauczyciela

21 dni od ztozenia przez
n-la sprawozdania

Powotac¢ komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopienn awansu nauczyciela
kontraktowego, poinformowac zainteresowanych

min. 14 dni przed
posiedzeniem komisji

Przeprowadzi¢ kontrole dokumentacji przebiegu nauczania

Wyptaci¢ sSwiadczenie urlopowe dla nauczycieli

do konca sierpnia

Zatwierdzic¢ potroczne sprawozdania finansowe




Zadania dyrektora — zakonczenie stazu
Istotne - Czynnosci dokumentowac pisemnie
1. Przyjecie sprawozdania nauczyciela po zakonczonym stazu — data wptywu wniosku
Przyjecie projektu oceny od opiekuna stazu — 7 dni od zakonczenia stazu

2
3. Obligatoryjne zasiegniecie rady rodzicow — RR ma na wyrazenie opinii 14 dni
4. Wydanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu

5

Wydanie zaswiadczenie zgodnie z § 9. 1 pkt 2) rozporzgdzenia* o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez naczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w
przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5i 5a oraz art.9f ust. 2 i 4 KN, ze wskazaniem
podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

* - Rozp. MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli - Dz. U. poz. 1574 oraz z 2019 r. poz. 1650



Lipiec/Sierpien Uwagi/pp

Przekazac do bazy danych SIO dane zgodnie z § 31 ust. 1 pkt 4 do 10 lipca
- (38) rozp. MEN z 11 sierpnia 2017 —Dz. U. poz.1653 ze zm.
Ztozy¢ do kuratora wniosek o stypendium prezesa RM i stypendium ministra do 10 lipca

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania

Przeprowadzi¢ postepowanie egzaminacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego

Wozigc udziat w pracach komisji ds. nadania st. aw. N mianowanego i dyplomowanego

Przekazac kuratorowi oraz OP informacje dotyczgca rekrutacji do klas | i ewentualnym
terminie rekrutacji dodatkowej

URLOP! - Pamietac o upowaznieniach dla pracownikéw zastepujacych dyrektora

Sporzadzi¢ podsumowania analiz wewnatrzszkolnych

Przygotowac konferencje planujgcg nowy rok szkolny (plany, przydziaty czynnosci, plan
lekcji, zmiany wynikajgce z nowelizowanych przepisow)

Sprawdzi¢ aktualnos¢ badan lekarskich i szkolenn BHP, wydac skierowania w przypadku
nieaktualnych

Uporzadkowac sprawy kadrowe i ptacowe np: przygotowac¢ zm. wysokosci
wynagrodzenia okresli¢ wysokos¢ dodatkow mot. i in. wyptaci¢ nagrody jubileuszowe,
przygotowac umowy i Swiadectwa pracy




Zadania dyrektora w trakcie postepowania w sprawie nadania
stopnia awansu nauczyciela kontraktowego — k.p.a.

Istotne - Zasada pisemnosci!

= wszczecie postepowania - przyjecie wniosku (art. 618 1) oraz zatozenie metryki sprawy i biezaca
jej aktualizacja (art. 66a § 1-3)

= zawiadomienie o wszczeciu postepowania administracyjnego (art. 10) i ewentualne wezwanie do
uzupetnienia wniosku - na pozostawienie wniosku bez rozpoznania przystuguje skarga na
bezczynnos$¢ organu a pozostawienie podania bez rozpoznania — (art. 64 § 2), przystuguje skarga
na bezczynnosc organu, stosownie do art. 3 § 2 pkt 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi- Dz. U. z 2017 r. poz. 1369 ze zm.

= dokumentowanie czynnosci postepowania awansowego — protokdt analizy formalnej, i in.
= powotanie komisji egzaminacyjnej— art. 9g ust. 1 KN

= wydanie zaswiadczenia komisji o akceptacji/braku akceptacji— rejestr zaswiadczen — art. 9g.ust. 9
KN

= zatatwienie sprawy przez wydanie decyzji administracyjnej lub Postanowienia (art. 104), art. 9b
ust. 4 lub ust.6 KN

= Organ administracji publicznej, ktéry wydat decyzje, jest nig zwigzany od chwili jej doreczenia lub
ogtoszenia, o ile kodeks nie stanowi inaczej (art.110).



Sierpien —

Przeprowadzi¢ egzaminy poprawkowe ostatni tydzien wakacji

Przygotowac aktualizacje SZPN na podstawie wnioskdw nauczycieli

Przeprowadzi¢ konferencje podsumowujaca mijajacy rok szkolny — wyniki wnioski
z nadzoru pedagogicznego oraz podja¢ uchwate

Przeprowadzi¢ konferencje organizujagcg nowy rok szkolny

Skontrolowac stan techniczny i sanitarny budynku oraz ocene placéwki pod wzgledem | protokét kontroli
BHP i p.poz.

Decyzje dyrektora w sprawie: p. prawna

-zezwolenia/odmowa na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania |art. 37 ust. 1-3 UPO
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub nauki poza szkotg

- wczesniejszego przyjecia/odmowa przyjecia dziecka do szkoty art. 36 ust. 1-2 UPO

- zgoda/odmowa na indywidualny program albo tok nauczania art. 115 ust. 1 lub 2 UPO
- zgoda na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji art. 86 ust. 2 UPO

- powiadomi¢ dyrektora obwodowej SP o przyjeciu ucznia art. 36 ust. 13114

- wystgpienie do kuratora o zgode na zatrunienie n-la — brak kwalifikacji art. 10 ust. 9




Sierpniowa rada pedagogiczna
— zakonczenie mijajgcego oraz organizacja nowego roku szkolnego

Na zebraniu rady pedagogicznej nalezy poruszyc kwestie:

= przyjecia wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw, ktorzy przystapili do egzaminéw poprawkowych -
art. 70 ust. 1 pkt 2 UPO w zwiqzku z art. 44f ust.1 uso

= przedstawienia nauczycielom wynikdw i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

w konczgcym sie roku szkolnym w terminie do dnia 31 sierpnia - § 24 3%rozp. MEN z 25 sierpnia 2017 r. -
Dz. U. poz. 1658, z 2019 r. poz.1627

= przedstawienia do zaopiniowania radzie organizacje pracy szkoty w nowym roku, w tym w
szczegolnosci tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - art. 70 ust. 1 pkt 1 UPO

Uchwaty podjete na zebraniu rady to uchwaty w sprawie:

promowania uczniow zdajgcych egzaminy poprawkowe

Zatwierdzenia planow pracy szkoty na kolejny rok szkolny

zaopiniowania tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i harmonogramu dyzuréw n-li
zaopiniowania kalendarza roku szkolnego oraz dodatkowych dni wolnych

zaopiniowania aneksu do arkusza organizacji szkoty

zaopiniowania przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz zadan dodatkowych

g 0 50 % 8 3 &

zaopiniowania przez rade pedagogiczng programoOw nauczania



Aktualizacja prawa
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Te i inne prezentacje - materiaty konferencyjne Konferencji OSKKO -
mozna znalez¢ na stronie:

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2020/ w zaktadce: materiaty do pobrania



mailto:m%C3%B3j_adres@oskko.edu.pl
http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2019/

Materiat uzupetniajgcy
- decyzje administracyjne



Decyzje wydawane sq w konkretnych,
jednorazowych sprawach



Decyzje administracyjne dyrektora szkoty - podstawa prawna
ustawa - Prawo oswiatowe
= art. 36 ust. 4 — odroczenie obowigzku szkolnego dziecka zamieszkujgcego w obwodzie tej szkoty

= art. 37 ust. 1 - zezwolenie na spetnianie obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy, poza
przedszkolem oddziatem przedszkolnymw szkole podstawowej lub inng formg wychowania
przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg

= art. 68 ust. 2 — skreslenie ucznia z listy uczniéw

= art. 115 ust. 1 — odmowa udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

Karta Nauczyciela

= art. 9b ust. 4 pkt 1 /ub art. 9b ust. 4 w zwigzku z art. 9a ust. 3 KN — akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego

= art. 9b. ust. 6 KN — odmowa nadania stopnia nauczyciela kontraktowego

ustawa o systemie oswiaty

= art. 44z ust. 2 — skreslenie stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
z listy stuchaczy szkoty dla dorostych



Uwagi ogdlne dotyczace konstrukcji decyzji

= Uktad decyzji powinien byc¢ przejrzysty i wewnetrznie spojny

- Jezeli w decyzji wymienia sie nazwe urzedu (Szkota, Kuratorium) lub innej jednostki organizacyjnej,
nalezy przytoczyc jg po raz pierwszy w petnym brzmieniu, a w dalszym tekscie uzywac skrotu, np.
Szkota Podstawowa nr 134 w Kielcach (zwana dalej SP-134). Skrot nalezy poda¢ w nawiasie obok

podanej juz petnej nazwy

- Liczby z wyjatkiem dat, nalezy wpisywa¢é stownie. Jezeli powtdrne/kilkakrotne powtdrzenie liczby
(w decyzji, zarzadzeniu) jest konieczne — mozna jg zaznaczy¢ cyframi arabskimi

- Przy powotywaniu tresci decyzji aktu prawnego, nalezy przy pierwszym wskazaniu przytoczyc petny
tytut oraz ewentualne zrodto ogtoszenia (promulgacji), przy nastepnym zas powotaniu — poming¢
przedmiot aktu i zrédto jego publikacji

= Redakcja decyzji powinna byc prosta, jasna i zwiezta

= Tekst decyzji powinien by¢ powszechnie zrozumiaty, odpowiada¢ zasadom poprawnosci i czystosci
jezyka polskiego

= W tekscie nalezy uzywac takich wyrazen i okreslen, ktore sg przyjete w obowigzujgcym
ustawodawstwie oswiatowym, w szczegolnosci zas w KN, UPO, badz aktach nizszego rzedu,
zawierajgcych upowaznienie do wydania aktow nizszego rzedu




O sktadnikach decyzji administracyjnej - art. 107 k.p.a. - praktycznie

1. Oznaczenie organu administracji publicznej - pozwala ocenic, czy zachowane zostaty
przepisy regulujgce wiasciwosc rzeczowg, miejscowg oraz instancyjng organu

np. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kolach

2. Data wydania decyzji - pozwala ustali¢, w jakim stanie prawnym i faktycznym zapadto
rozstrzygniecie w sprawie

Date wydania decyzji oznacza sie przez wskazanie dnia, miesigca i roku, przy
czym dzien i rok pisze sie cyframi arabskimi z dodaniem skrotu ,,r.” — na
oznaczenie wyrazu rok, zas nazwe miesigca — pisze sie sfowami

3. Oznaczenie strony lub stron - wskazuje na podmioty, ktore z decyzji nabyty, lub nie,
okreslone prawa - art. 28 k.p.a.

osoby fizyczne powinny by¢ oznaczone danymi personalnymi wraz z adresem
zamieszkania, — pamietaj — jezeli do rodzicow, to do obojga:
Zofia i Jan Kowalscy




c.d. - O sktadnikach decyzji administracyjnej - praktycznie

4. Powotanie podstawy prawnej — podstawe prawng decyzji stanowig w zasadzie przepisy tzw.
materialnego prawa administracyjnego — przepisy k.p.a. stanowig podstawe prawng jedynie do

rozstrzygania kwestii procesowych

Wskazanie podstawy prawnej polega na przytoczeniu przepisow prawnych
upowazniajgcych do wydania aktu decyzji z podaniem artykutu (art.) lub
paragrafu (§) ustepu, punktu, litery, daty i petnego brzmienia nazwy powotanego
aktu prawnego, tytutu, numeru, pozycji dziennika promulgacyjnego, w ktorym akt
ten zostat ogtoszony np.:

Na podstawie art. ..., ust. ... ustawy ... z dnia ... w sprawie ...
(Dz. U. Nr ... poz. ... )

od roku 2012 bez Nr



c.d. - O sktadnikach decyzji administracyjnej - praktycznie

5. Rozstrzygniecie - musi by¢ sformutowane w sposob zrozumiaty, aby mozliwe byto nastepnie
wykonanie decyzji

Nalezy unika¢ powotywania catej lawiny przepisow prawnych, dat
i liczb — bo adresatami — nie sq profesjonalisci. Okreslenie przedmiotu
decyzji/zarzqdzenia nalezy rozpoczynac od stow: ,,w sprawie...”.

Kazda czesc tytutu — podawana jest w oddzielnym wierszu, w kolejnosci
wskazanej wyzej (nalezy starannie i symetrycznie rozmiescic caty tytut)

Nalezy jasno stwierdzic:
odraczam ...
skreslam ...
nadaje Pani/u ...



c.d. - O sktadnikach decyzji administracyjnej - praktycznie

6a. Uzasadnienie faktyczne - to wskazanie faktow, ktore organ uznat za udowodnione, dowodow,
na ktorych sie opart, oraz przyczyn, z powodu ktorych innym dowodom
odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej

Opis zdarzenia lub zdarzen, zachowan lub zaniechan ocenianych pozytywnie lub

negatywnie, ze wskazaniem dowodow, np. oswiadczen, zeznan, protokofow, innej
dokumentacji, takze zewnetrznej

6b. Uzasadnienie prawne - to wskazanie podstawy prawnej decyzji z przytoczeniem przepisow

Uzasadnienie ma przedstawié trzy fazy rozumowania:
- | faza - wyjasnienie zmierzajgce do ustalenia faktow
- Il faza - ustalenia ich znaczenia wedtug normy prawnej

- lll faza - zastosowanie obowiqzujgcej normy prawnej



O uzasadnienieniu
ﬁechy dobrego uzasadnienia to: \

= logiczny zwigzek i zgodnos¢ z rozstrzygnieciem i jego trescia

=  brak wywodéw sprzecznych lub rozbieznych z rozstrzygnieciem

= Scistos¢ i doktadnos¢ wywodow

= zwieztosc i prostota ujecia wywodow
\\Q kompletnos$¢ motywow /

Najczesciej spotykane wady uzasadnienia to: \
brak uzasadnienia obligatoryjnego

niepetnosc¢ uzasadnienia
niepowigzanie uzasadnienia z rozstrzygnieciem decyzji

pozornosc¢ uzasadnienia — takze sprzecznosc uzasadnienia z obiektywnymi motywami

wady formalne - bfedy logiczne, stylistyczne, wady budowy wewnetrznej, wady
metodologiczne /

/DDDI}I}\




Mozliwos¢ odstgpienia od uzasadnienia decyzji

Mozna odstapi¢ od uzasadnienia decyzji ze wzgledu na jej tres¢ wtedy gdy:
= postepowanie toczy sie w pierwszej instancji,

= strona postepowania jest jedna, a gdy jest ich kilka, to majg wspdlne
| niesprzeczne interesy,

= decyzja uwzglednia w catosci zgdania zgtoszone przy wszczeciu i w toku
postepowania przez strone lub kilka stron, dziatajgcych razem,

= Jezeli z dotychczasowych przepisdw ustawowych wynikata mozliwos¢
zaniechania lub ograniczenia uzasadnienia ze wzgledu na interes
bezpieczenstwa Panstwa lub porzadek publiczny.

-art. 107 §4i 5 k.p.a.



7.

c.d. - O sktadnikach decyzji administracyjnej - praktycznie

Pouczenie - czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie

okresla charakter decyzji — czy jest ona nieostateczna, czy tez jest ostateczna
i w jakim trybie mozna dokonac jej weryfikacji, a ponadto zawiera
informacje dotyczqgce trybu zaskarzenia w toku instancji administracyjnych,
whniesienia skargi do sqgdu administracyjnego

Podpis -z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji

Sktada osoba petnigca funkcje organu administracyjnego, osoba
dziatajgca z jego upowaznienia (np. wicedyrektor z upowaznienia
dyrektora szkofty).

Wazne - Dyrektor nie posiada pieczeci urzedowej!



Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow - przykfad

= Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow — art. 68 ust. 2 UPO
— w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki.

= Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

= Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen objety

obowigzkiem szkolnym, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty.

= Skreslenie ucznia z listy uczniéow w szkole niepublicznej jest okreslone statutem szkoty i moze nastgpic takze
wobec ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, ktéry moze wraéci¢ wéwczas do szkoty obwodowe;.

Warunki konieczne dla wydania decyzji o skresleniu ucznia to:
1) okreslenie, iz sprawa dotyczy ucznia, ktéry nie jest objety obowigzkiem szkolnym

2) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw (wychowawca, nauczyciel) z podaniem przypadku
uzasadnionego zapisem w statucie szkoty

3) uchwata RP w sprawie zamiaru skreslenia z listy uczniow ze stwierdzeniem ztamania przez ucznia
konkretnego zapisu statutowego zagrozonego skresleniem

4) opinia samorzadu uczniowskiego



1. oznaczenie organu I 2. Data wydania I Kola, 4 czerwca 2018 .

(organ — dyrektor szkoty)

Decyzja nr.../2018r.

. 4. podstawa prawna o
Na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z drm—n—gmmu—_-ne—v—l—. Prawo oswiatowe - Dz. U.

z 2018 r. poz. 996 i 1000 oraz § 45 statutu V Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Kolach, uchwaty rady
pedagogicznej V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kolach nr 6/2018 z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie
zamiaru skreslenia ucznia klasy lla Konrada lksinskiego, po zasiegnieciu_oninii _samorzadu
uczniowskiego i rozpatrzeniu sprawy — - roustraygniccic |
skreslam
z listy ucznidw V Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Kolach ucznia klasy lla Konrada lksinskiego



Decyzja adm.docx

Uzasadnienie
Uczen klasy lla V LO w Kolach podczas zorganizowanej wycieczki szkolnej autokarowej
»Szlakami Orlich Gniazd” sam spozywat alkohol i namawiat innych kolegdow i kolezanki,
uczestnikow tejze wycieczki, do spozywania alkoholu. Wymienione zachowanie byto kolejnyn
zachowaniem negatywnym w ciggu kolejnych lat. Powyzsze zostato potwierdzone
protokotfowanymi zeznaniami swiadkow oraz zabezpieczonymi dowodami spozycia alkoholu
(butelka), a takze przyznaniem sie do winy ucznia Konrada lksinskiego.
Powyzszy czyn stoi w sprzecznosci z zasadami zachowania ucznia V LO w Kolach, stanowi
naruszenie § 45 statutu szkoty i jest zagrozony skresleniem z listy uczniow. Rada pedagogiczne
szkoty w swej uchwale stwierdzita, ze uczen klasy lla Konrad Iksinski ztamat postanowienia
cytowanego zapisu statutu szkoty i zastuguje na skreslenie z listy uczniow. Samorzad
uczniowski w swej opinii nie oponowat przeciwko skresleniu wymienionego ucznia.

uzoApje} alualupesezn ‘g

alualupesezn ‘9

aumeud

Od niniejszej decyzji stuzy odwotanie do Kolowskiego Kuratora Oswiaty,

za posrednictwem Dyrektora V Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Kolach, _-pouczenie |
w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

M (pieczec i podpis dyrektora)

Otrzymujg:

1) Konrad Iksinski
2) Panstwo Maria i Jan Iksinscy (rodzice)
3) a/a



art.

§ 2.

art.

§ 2.
§ 3.

art.

Postanowienie

123. § 1. W toku postepowania organ administracji publicznejwydaje postanowienia.

Postanowienia dotyczg poszczegdlnych kwestii wynikajgcych w toku postepowania, lecz
nie rozstrzygajg o istocie sprawy, chyba ze przepisy kodeksu stanowig inaczej.

125. § 1. Postanowienia, od ktorych stuzy stronom zazalenie lub skarga do sgdu
administracyjnego, dorecza sie na pismie lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

W przypadkach wymienionych w art.14 § 2 postanowienia mogg byc¢ stronom ogtaszane ustnie.

Postanowienie, ktore moze by¢ zaskarzone do sgdu administracyjnego, dorecza sie stronie wraz
z pouczeniem o dopuszczalnosci wniesienia skargi oraz uzasadnieniem faktycznym i prawnym.

126. Do postanowien stosuje sie odpowiednio przepisy art. 105, art.107 § 2-5 oraz

art. 109 -113, a do postanowien, od ktorych przystuguje zazalenie, oraz do postanowien
okreslonych w art. 134 - rowniez art. 145 -152 oraz art. 156 -159, z tym ze zamiast decyzji,
o ktorej mowa w art. 151 § 1iart. 158 § 1, wydaje sie postanowienie.



o _ o Postanowienie - konstrukcja
art. 124. § 1. Postanowienie powinno zawierac:

oznaczenie organu administracji publicznej

date jego wydania

oznaczenie strony lub stron albo innych osob biorgcych udziat w postepowaniu
powotanie podstawy prawnej

rozstrzygniecie

pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy na nie zazalenie/skarga do sadu administracyjnego

3 % 0 0 3 0

podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do
jego wydania lub, jezeli postanowienie wydane zostato w formie dokumentu
elektronicznego, powinno byc opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§ 2. Postanowienie powinno zawierac uzasadnienie faktyczne i prawne, jezeli stuzy na nie
zazalenie lub skarga do sgdu administracyjnego oraz gdy wydane zostato na skutek
zazalenia na postanowienie.



