…………………………..				                ……………….., dnia ……………….…
(pieczątka podłużna szkoły)

…………………………..
(nr sprawy)	


Pani
……………………………………...…….
nauczyciel ………………………..……
Szkoły Podstawowej w …………………...……


[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) z dniem 31 sierpnia 20.. r., za 3-miesięcznym wypowiedzeniem, które rozpoczyna się dnia 1 czerwca 20.. r., rozwiązuję z Panią stosunek pracy z powodu braku godzin, co uniemożliwia dalsze zatrudnianie Pani.

Uzasadnienie:

Jest Pani nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony na stanowisku nauczyciela wychowania do życia w rodzinie i posiada Pani odpowiednie kwalifikacje. Zmniejszanie się liczby oddziałów oraz liczby uczniów powoduje zmniejszanie się liczby godzin poszczególnych zajęć, co wiąże się 
z koniecznością zapewnienia pracy pozostałym nauczycielom zatrudnionym na podstawie mianowania. 
W związku z brakiem godzin dla zapewnienia Pani pracy w dotychczasowym wymiarze decyzja niniejsza jest uzasadniona.


Pouczenie:

W terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Pani prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w …………………..




…………………………………
podpis i pieczątka dyrektora





. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

potwierdzenie odbioru przez pracownika (data i podpis)
