Wzór nr 3
…………………………..				                ……………….., dnia ……………….…
(pieczątka podłużna szkoły)

…………………………..
(nr sprawy)	



Pan
……………………………………...…….
nauczyciel ………………………..……
Szkoły Podstawowej w …………………......................……

[bookmark: _GoBack]W związku z brakiem możliwości dalszego zatrudniania Pana w pełnym wymiarze zajęć oraz brakiem możliwości uzupełnienia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć proponuję ograniczenie zatrudnienia do wysokości 16/18 oraz proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) w okresie od ………………..... do …………….…………….. roku szkolnego 201…/201….

Jednocześnie informuję, że w razie wyrażenia zgody na ograniczenie etatu i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, pozostanie Pan zatrudniony na podstawie mianowania. Nie będą Pana dotyczyły przepisy Karty Nauczyciela zastrzeżone dla nauczycieli pracujących w pełnym wymiarze czasu pracy.


Uzasadnienie:

Jest Pan nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania na stanowisku nauczyciela matematyki i przyrody i posiada Pan odpowiednie kwalifikacje.

W planowanej organizacji roku szkolnego ……………….. przewidywane jest dla Pana 11 godzin matematyki, 4 godziny przyrody i 1 godzina wychowawcza zgodnie z posiadanymi przez Pana kwalifikacjami. 
W związku z brakiem możliwości uzupełnienia godzin dla zapewnienia Panu pracy w pełnym wymiarze, propozycja niniejsza jest uzasadniona.

Pouczenie:
1) W razie braku zgody na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje się przepisy art. 20 Karty Nauczyciela.
2) W terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w ………………..



           …………………………….…………….
                              (podpis i pieczątka dyrektora)
Wyrażam zgodę
......................................................................
data i podpis nauczyciela
