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PROGRAM XVI KONFERENCJI OSKKO

STAN NA 8 LUTEGO 2019 R.

Ramy czasowe Konferencji:

Pigtek, 1.03.2019: godz. 14:30 - otwarcie konferencji, godz. 15:10-19:00 wyktady, zajecia
Sobota, 2.03.2019: godz.  9:00-18:20 -  wyktady, zajecia, godz. 20:00 -  koncert

Niedziela, 3.03.2019: godz. 9:30 — ok. 12:30 — Walne Zebranie OSKKO — tylko dla cztonkéw Stowarzyszenia.

BLOK TEMATYCZNY - ZARZADZANIE

SZKOLENIE ZUS DLA DYREKTOROW i NAUCZYCIELI

Wyktad i warsztat. Grazyna Mleko, Kierownik Inspektoratu ZUS Krakéw — Podgdrze. Spotkanie ze
specjalistka w zakresie spraw ZUS dla nauczycieli - uprawnienia do emerytury, $Swiadczenia
emerytalne, Swiadczenia kompensacyjne etc.

Prowadzgca wyjasni jak nalezy ubiegaé sie o emeryture powszechng, emeryture nauczycielska,
czy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne. Wskaze warunki jakie nalezy spetnic,
w tym istotne kwestie dotyczace sposobu dokumentowania staiu pracy oraz okolicznosci,
ktdre sg zaliczane do stazu pracy przy ubieganiu sie o $wiadczenia emerytalne. Oméwi réznice jakie
wystepujg w konkretnej opcji, przyblizy sytuacje w jakiej bedzie korzystajgcy z danego swiadczenia,
szczegodlnie w kontekscie terminu uzyskania Swiadczenia oraz sytuacji jakg bedzie miat w przypadku
podjecia zatrudnienia. Odpowie na pytania uczestnikéw spotkania.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W SZKOLE - ZATRUDNIANIE, ZWALNIANIE.
Punkt wrecz obowigzkowy - seminarium prowadzone przez doswiadczonego inspektora PIP.
Podczas spotkania omdwione zostang, na bazie obowigzujgcego prawa obszary: dokumentacja
pracownicza, zatrudnianie i zwalnianie - obowigzki pracodawcy.

Odpowiemy na liczne, nurtujgce dyrektorow pytania, takie jak: kiedy musimy podpisa¢ umowe,
jakie dokumenty sg niezbedne by dopusci¢ pracownika do pracy, badania profilaktyczne,
czy mozna pracownikowi pozwoli¢ na wyjazd autem prywatnym (nauczanie indywidualne)
na delegacje (co z badaniami profilaktycznymi?).

Poruszone zostang zagadnienia, jak: rozwigzanie umowy, dokumenty, zwigzki zawodowe — opinia
czy zgoda?; jak skutecznie wreczy¢ wypowiedzenie w trakcie L4, teczka akt osobowych i co w nigj
musi sie znajdowac (zmienito sie rozporzadzenie), ochrona rodzicielstwa, wypowiedzenie na urlopie
wychowawczym, tryb przeniesienia w zw. z Art. 18 KN a $wiadectwo pracy i in.
Po seminarium odbedzie sie spotkanie z prowadzgacym: ,Prawo pracy - pytania i odpowiedzi”.

AKTUALIZACJA PRAWA. ZADANIA DYREKTOROW SzZKOt, PRZEDSZKOLI, PLACOWEK
OSWIATOWYCH
Wyktad. Ewa Halska, Prezes OSKKO. Staty punkt spotkan konferencji OSKKO - Wokét prawa

oswiatowego, czyli jak sie odnalez¢ w ggszczu przepiséw prawa obowigzujgcego w oswiacie.

Na podstawie zaktualizowanej na dzien 1 stycznia 2019 r. Nawigacji oswiatowej wskazane zostang
kwestie, ktdére skutkuja, dla dyrektora szkoty i placéwki nowymi/zmienionymi zadaniami,
obowigzkami i kompetencjami wynikajgcymi zaréwno z przepisbw prawa oswiatowego jak
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i przepiséw stosowanych we wszystkich obszarach organizacji i funkcjonowania jednostek
oswiatowych.

Dyrektorom liceum i technikum, ktérzy od 1 wrzesnia 2019 r. beda kierowali szkotami
w zmienionym ustroju szkolnym dodatkowo proponujemy panel, podczas ktérego omdwione
zostang szczegdtowo obligatoryjne zadania dyrektora zwigzane ze zmianami w ruchu kadrowym,
organizacjg pracy szkoty, rekrutacjg, podstawg programowaq oraz nowelizacjg statutow.

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE - ZADANIA | ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA. NADZOR
DYREKTORA NAD BEZPIECZENSTWEM w SZKOLE, MONITOROWANIE,
DOKUMENTOWANIE.

Seminarium. lzabela Lesniewska, Zarzagd OSKKO. Przeanalizowane zostang podstawowe zadania
i odpowiedzialno$¢ dyrektora szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w szkole —
z perspektywy dyrektora-praktyka, na podstawie obowigzujgcego prawa.

Gtéwne zagadnienia

e Bezpieczenstwo i higiena pracy dzieci i uczniéw — analiza obowigzujgcych aktéw prawnych
pod katem zadan i odpowiedzialnosci dyrektora i nauczycieli (m.in. Rozporzgdzenie MENIS
w sprawie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy), praktyczne rozwigzania stosowane
w szkofach, w tym m.in. dotyczace postepowan powypadkowych, organizacji dyzuréw
na przerwach, monitorowanie i kontrola bhp, podawanie dzieciom lekédw ratujgcych
zdrowie i zycie; organizowanie wyjs$¢é i wycieczek - dokumentowanie

e Bezpieczenstwo i higiena pracy nauczycieli/pracownikéw — m.in. plan zajeé¢ nauczyciela
a tzw. okienka, zastepstwa dorazne, zajecia dodatkowe — ptatne(?), przydzielanie godzin
ponadwymiarowych, badania profilaktyczne, urlopy dla poratowania zdrowia, ,dyzury”
w czasie ferii i wakacji, uzywanie samochodu prywatnego do celdw stuzbowych

e Inne zadania dotyczgce bezpieczenstwa — przyprowadzanie i odbieranie dzieci ze szkoty,
przyktadowe zapisy w regulaminie swietlicy, dokumentacja potwierdzajgca pobyt w szkole
— Swietlica, lekcje, zajecia pozalekcyjne; ewakuacja — praktyka i dokumentowanie;
przeglady budynku i instalacji; kilka stéw na temat RODO; monitoring i wykorzystywanie
zapiséw monitoringu; zabezpieczenie sieci komputerowe;j.

e Dokumentowanie podejmowanym dziatan. W materiatach szkoleniowych uczestnicy
otrzymajg, wzory i przyktady dokumentéw, notatek. Prezentowane podczas szkolenia
materiaty udostepnione zostang uczestnikom w formie elektroniczne;j.

Seminarium jest czescig wiekszej catosci - szkolenia OSKKO, ktére jest aktualnie organizowane w wielu
miastach kraju. Wiecej o szkoleniach: http://www.oskko.edu.pl/szkolenia/

REKOMENDACIJE OSKKO DLA NIEZBEDNYCH ZMIAN W SYSTEMIE EDUKACIJI W POLSCE

JAKIEJ OSWIATY CHCEMY? DEBATA O PRZYSZtOSCI EDUKACII.

Debata Konferencji OSKKO, majgca na celu wskazanie koniecznych i pilnych zmian w oswiacie.
Obszary takie jak: podstawa programowa, sztywna ramowka, przetadowanie siatki godzin
w klasach ésmych, brak systemowych warunkéw do dziatan prorozwojowych, odptyw nauczycieli
oraz selekcja negatywna do zawodu, w zwigzku z wydtuzeniem awansu i fatalng politykg ptacows.
Rozpoczniemy tez wieksza debate, przewidziang takze na Kongres w Gdansku (9-11.10.2019) o
najwazniejszych sprawach w edukacji - jaka powinna by¢é naprawde dobra szkota przysztosci.
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Bedziemy jg kontynuowac¢ w tym roku — patrzac z perspektywy ucznia, nauczyciela, rodzica,
naukowca, urzednika samorzgdowego... Nie bedziemy sie w niej zajmowaé techniczng strong
kierowania szkotg, lecz tym, jakie bedzie mtodziezy chowanie — i w efekcie — jakie Rzeczypospolite.

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONFERENCII.
Zapraszamy do stolikdw z poradami prawnymi OSKKO. W sobote, 2 marca, w godz. 12:40-13:45,
eksperci - praktycy zarzadzania oswiatg pomoga zainteresowanym uczestnikom rozwigzac
problemy z ich szkét/placowek. Tematyka stolikow:
e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Edukacja wtgczajgca, IPET, organizacja ksztatcenia
specjalnego, pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
e Wychowanie przedszkolne. Statut, plan nadzoru, ewaluacja wewnetrzna, zatrudnianie,
wycieczki przedszkolne po nowemu, plac zabaw, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu, zajecia programowe a zajecia dodatkowe i inn.
e Nadzoér pedagogiczny.
e Zmiany w prawie oSwiatowym. Prawo pracy, ruch kadrowy.
e Awans zawodowy nauczycieli.
e RODO

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI.
Szkolenie OSKKO. Marcin Konrad Jaroszewski, OSKKO, dyrektor XXX Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Jana Sniadeckiego w Warszawie. Repetytorium i aktualizacja informacji o prawie w zakresie
awansu.
Zagadnienia:

e przepisy prawa dot. awansu zawodowego,

e zmiany w przepisach prawa,

e staz,

e procedura nadania stopnia awansu zawodowego,

e rola dyrektora w awansie zawodowym,

e awans zawodowy dyrektora,

e awans zawodowy a ocena pracy nauczyciela.

OBOWIAZKI SZKOtY WOBEC ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH.
Seminarium, Anna Zabielska, Zarzad OSKKO. Podstawa programowa, wyboér programoéw, wstepna
diagnoza, informacja o gotowosci szkolnej, dokumentacja (w tym przyktady dokumentéw).

KREOWANIE WIZERUNKU PLACOWKI OSWIATOWE)

Dr Hubert Paluch, Collegium Da Vinci. Podczas warsztatu/wyktadu uczestnicy zgtebig wspotczesne
narzedzi marketingowe i praktyczne umiejetnosci postugiwania sie nimi, co prowadzi do
kreowania ptaszczyzny wspdtpracy w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych placéwek
oswiatowych.

e Wspodtczesne narzedzia marketingowe i praktyczne umiejetnosci ich wykorzystania w
placowkach oswiatowych

e Dyrektor + social media =?

e Drabina lojalnosci ucznia i rodzica

e Marka placowki oswiatowej

e  Edu-ustugodawcy
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e Co wptywa na negatywny wizerunek placdwki oswiatowej? - walka z ciggtym
niezadowoleniem

JAKOSC KSZTALCENIA NAUCZYCIELI Z PERSPEKTYWY NIEPUBLICZNEJ SZKOtY WYZSZE).

Seminarium. Dr Hubert Paluch, Collegium Da Vinci.

Zagadnienia:

e Zmiany prawne w zakresie ksztatcenia nauczycieli i ich wptyw na jako$¢ produktow
edukacyjnych z perspektywy niepublicznego szkolnictwa wyzszego

e Doswiadczenia szkét wyzszych i $ciezki karier absolwentdw studidw nauczycielskich, a wizja
przysztosci

e Praktyczny profil ksztatcenia nauczycieli w Polsce - wady i zalety

Dr Hubert Paluch, absolwent EMBA, trener i doradca w branzy edukacyjnej, inicjator i zatozyciel placowek oswiatowych,
autor kilkudziesieciu publikacji z obszaru zarzadzania placéwkami edukacyjnymi i szkoleniowymi. Laureat wielu nagrod
m.in.: Statuetka i nagroda rektora GSW Milenium prof. nzw. dr L. Gawreckiego oraz kanclerza mgr K. Gawreckiego za
zaangazowanie i nowatorskie pomysty rozwijajgce uczelnie, Medal Burmistrza miasta Wagrowca ,,25 lat Samorzadnosci
w Polce, nagroda za zaangazowanie w rozwdj szkolnictwa w Wagrowcu i wiele innych.

UDZIAt RODZICOW W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ | PRZEDSZKOLNEJ - SZANSA CZY
ZAGROZENIE? CZY NAUCZYCIEL POWINIEN BAC SIE WSPOtPRACY Z RODZICAMI?
Wyktad (pigtek, 1 marca). Prowadzacy: dr Witold Ligeza - zaktad psychologii UP w Krakowie.
Wspdtpraca z rodzicami - nieunikniony element pracy nauczyciela. Czy rodzic musi zmienié
postrzeganie edukacji swojego dziecka?

RODZICE | NAUCZYCIELE W PRZEDSZKOLU - JAK TO ROBIC, ABY NAM SIE DOBRZE
WSPOtPRACOWALO?

Seminarium, Beata Gutowska i Patrycja Brozek Urban. ,Niektdrzy widzac ten temat ciezko
westchng, niektdérzy poirytowani zapytaja: znowu o rodzicach?. Tak - znowu, ale troche inaczej. Tym
razem bardziej refleksyjnie i bardziej obiektywnie! Wspdlnie zastanowimy sie, w jaki sposéb - my
nauczyciele - ksztattujemy nasze opinie o rodzicach? Co najbardziej decyduje o tym,
co myslimy i méwimy o rodzicach - wtasne doswiadczenie czy doswiadczenia innych, a moze jeszcze
co$ innego? Dowiemy sie, jakie mogg wystepowaé bariery i mosty w kontaktach
ze strony nauczycieli i rodzicow. Z przymruzeniem oka porozmawiamy sobie o réznych typach
rodzicéw, ale i nauczycieli.

Prowadzgce przedstawig wtasny pomyst na budowanie wspdtpracy z rodzicami - 10 CEGIELEK
DOBREJ WSPOtPRACY Z RODZICAMI. A wszystko to w oparciu o wiasne sukcesy i porazki, badania
i przemyslenia. Zapewniamy, ze wyjdziesz z tego warsztatu z przekonaniem, Zze rodzicéw
i nauczycieli wiecej faczy niz dzielil”.

Beata Gutowska - lider zmiany, nauczyciel z ponad trzydziestoletnim stazem pracy w przedszkolu. Jakis$ czas temu odkryta,
ze ma sie czym dzieli¢ z innymi nauczycielami i chetnie to robi przy réznych okazjach. W rozmowach o pracy nauczyciela
nie lubi "gotostowia" - jak juz cos méwi - to popiera to faktami tzn. wynikami badan wtasnej pracy.

Patrycja Brozek-Urban - nauczyciel z dwunastoletnim stazem pracy w przedszkolu. Doskonale sprawdza sie i w pracy
nauczycieli, i w zarzadzaniu réznymi projektami. Wszyscy, ktérzy jg znaja dziwig sie - jak znajduje czas na tak duze
zaangazowanie w prace i aktywne zycie rodzinne? Ciggle jej sie chce robi¢ co$ nowego i ciekawego. Sama nie wie,
kiedy ten czas minat. Tak niedawno przeciez rozpoczynata prace, a teraz to do niej przychodza, pytajg i prosza o rade
mtodzi nauczyciele.
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Beata Gutowska i Patrycja Brozek Urban - pracuja ze sobg od kilku lat. Uwazajg, ze nie da sie odnies¢ sukcesu w pracy
z dzie¢mi, skoro nauczyciele prowadzacy grupe nie dogaduja sie ze soba. Pomyst dyrektora, aby pracowaty razem okazat
sie strzatem w dziesigtke. Poczatkowo ich relacja miata charakter mentor - uczen, jednak szybko stata sie partnerska.
Dzieli je wiek i doswiadczenie zawodowe, tgczy wspdlne spojrzenie na to, co jest wazne w pracy i w zyciu. Uczg sie
od siebie, wspierajg sie i chciatyby jak najdtuzej pracowac razem.

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA. NOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA.
Wyktad i warsztaty (Pigtek, 1 marca 2019). Wydawnictwo Oficyna MM zaprasza na wyktad i
warsztaty, ktére poprowadzi Pani Karolina Niedzielska, trener kompetencji twardych,
szkoleniowiec z zakresu prawa, wyktadowca uczelni wyzszej z zakresu prawa, autorka wielu
publikacji z uprawnien nauczycieli w zwigzku z chorobami zawodowymi i prawem do wczesniejszej
emerytury, doktorantka Uniwersytetu tédzkiego.

Prowadzgca wyjasni, jakie s3 nowe zasady przyznawania urlopu dla poratowania zdrowia,
szczegdtowo omawiajac:

e cel urlopu dla poratowania zdrowia,

e  przestanki udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia,

e tryb wydawania skierowania na badanie lekarskie,

e tryb wydawania orzeczenia,

e  okres pracy uprawniajacy do ubiegania sie o urlop dla poratowania zdrowia,
e kwestie urlopu wypoczynkowego,

e  kwestie uprawnien emerytalnych,

e przeglad procedury udzielania urlopu dla poratowania zdrowia,

e  prawa i obowigzki nauczyciela w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

e wzory dokumentéw.

Podczas spotkania oméwione zostang réowniez, na bazie zmian i obowigzujacego prawa, nowe
kryteria pracy nauczyciela, a mianowicie:

e likwidacja regulamindéw oceniania,

e ujednolicenie systemu oceniania,

e  kryteria oceniania,

e system ocen,

e terminy oceniania.

TALENTY A POWOLANIE ZYCIOWE W PRACY EDUKATORA. CZYM JEST? JAK GO
ODNALEZC? JAK REALIZOWAC JE W 2YCIU?

Warsztat, Lilianna Kupaj, Szkota Coachingu Lilianna Kupaj. Program warsztatu miesci sie w
odpowiedziach na ponizsze pytania:

Czy kazdy ma powotanie zyciowe?

Jakie najwazniejsze zadanie/a masz do spetnienia?

Co absolutnie kochasz robi¢ w swoim osobistym zyciu?

Co absolutnie kochasz robi¢ w swoim profesjonalnym zyciu?

Jakie sg Twoje kluczowe wartosci?

W jaki sposdb realizujesz jg w swojej obecnej pracy?

ok wnNnE

ROZWIJANIE INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ NAUCZYCIELA | DYREKTORA W OPARCIU O
NARZEDZIA ,,KARTY EMOCII”

Warsztat, Lilianna Kupaj, Szkota Coachingu Lilianna Kupaj. , Dobrze widzi sie tylko sercem,
najwazniejsze jest niewidoczne dla oczu”. Praca dyrektora, nauczyciela, pedagoga wymaga
twérczosci, otwartosci i komunikacji, aby sprosta¢ rosngcym oczekiwaniom spotecznym i
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wyzwaniom wspétczesnego swiata. Naukowcy deklarujg, ze sitg napedowg XXI wieku bedzie
inteligencja emocjonalna oraz zwigzana z nig inteligencja praktyczna i kreatywna.

Co zyskasz uczestniczgc w spotkaniu?

e  Zapoznasz sie z piecioma podstawowymi kompetencjami inteligencji emocjonalne;j.

e Poznasz rézne podejscia do rozwoju inteligencji emocjonalnej.

e Zbudujesz samoswiadomos¢ nt inteligencji emocjonalnej?

e Dowiesz sie jak kompetencje emocjonalne wptywajg na twdj poziom motywacji do dziatania.
e Poznasz 5 ¢wiczen rozwijajgcych inteligencje emocjonalna.

Lilianna Kupaj - Wtascicielka i dyrektor zarzadzajgca Szkota Coachingu Lilianna Kupaj, prezes zarzadu i fundatorka Fundacji
Swiadomego Rozwoju Edukacji. Trener, coach, autor, wyktadowca akademicki. Specjalizuje sie w coachingu,
umiejetnosciach trenerskich oraz umiejetnosciach miekkich, takich jak budowanie i zarzagdzanie zespotami, komunikacja
interpersonalna, zarzagdzanie emocjami, zarzadzanie stresem i wiele innych. Od 2012 roku publikuje ksigzki o tematyce
coachingowe;j. Jest autorkg i wspotautorka szesciu ksigzek: ,, Twoj Podreczny Mentor”, ,,Coaching przy kuchennym stole”,
,Kompetencje coachingowe nauczycieli”, ,Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela”, ,Jak pomoéc mtodym ludziom
wejé¢ w dorostoéé. 75 Coachingowych Lekcji Wychowawczych oraz ,Swiadoma i piekna”. Twdrczyni narzedzia
coachingowego i trenerskiego kart SENS. Zapoczatkowata w Polsce nurt coachingu edukacyjnego, przygotowata
pierwszych nauczycieli — coachéw, wykorzystujgcych w swojej pracy kompetencje coachingowe za co otrzymata nagrode
Skrzydta coachingu w 2017 roku. Autorka i wspotautorka artykutéw naukowych. W 2015 roku zostata uhonorowana
tytutem ,Kreatora Kompetencji Spotecznych”. Znalazta sie w prestizowym , Leksykonie coachdéw treneréw méwcow
polskich” wydanym przez Wydawnictwo GALL w 2015 roku. W 2016 roku zatozyta Fundacje Swiadomego Rozwoju
Edukacji, aby mdc na szerokg skale wspiera¢ polska edukacje. Od 12 lat kobieta biznesu, przedsiebiorcza, ktéra odniosta
sukces. Akredytowany, miedzynarodowy trener i coach. W 2012 roku zostata nominowana na Ambasadorke
Przedsiebiorczosci Kobiet przez Miedzynarodowg Sie¢ Ambasadorow Przedsiebiorczosci Kobiet.

OCENA RYZYKA ORAZ OCENA SKUTKOW DLA OCHRONY DANYCH OBOWIAZKIEM
CIAZACYM NA DYREKTORZE PLACOWKI OSWIATOWE!J

Tomasz Paprocki | Michat Paprocki z firmy FUSION 24 Agencja Bezpieczeristwa Informacji , jako
Audytorzy Wewnetrzni Normy PN-EN ISO/IEC 27001:2017 oraz Inspektorzy Ochrony Danych w
spos6b praktyczny wskazg najistotniejsze elementy na ktére powinien zwrdéci¢ uwage Dyrektor
Placéwki Oswiatowej wdrazajgc podejscie oparte na ryzyku, aby zgodnie z RODO zapewnic
skuteczng ochrone praw i interesdow osoéb, ktorych dane sg przetwarzane.

Przepisy RODO zobowigzujg Administratora Danych, czyli Dyrektor Placéwki Oswiatowej do
zapewnienia prawa i wolnosci 0séb fizycznych, ktérych dane sg przetwarzane. Aby zrea-lizowac ten
obowigzek, Dyrektor placowki musi zapewnié¢ wtasciwe $rodki ochrony przetwarzanych danych.
Dokonujgc ogdlnej oceny ryzyka w zakresie bezpieczerstwa przetwarzania informacji, w tym
danych osobowych. Dyrektor Placowki Oswiatowej powinien kierowaé sie zapisami ujetymi w
Normie PN-EN ISO/IEC 27001:2017 majgc na uwadze okres$lenie potencjalnych ryzyk.

TRUDNE ROZMOWY Z RODZICAMI - SYTUACJE KONFLIKTOWE W PLACOWCE
Warsztat (2 grupy do 350s6b z listg zapiséw w recepcji)

Beata Kotlinska, Bolestaw Kotliriski, STREFA POTENCJALU. Na warsztat zapraszamy osoby, ktére w
swojej codziennej pracy stykajg sie z trudnymi emocjonalnie sytuacjami po stronie nauczycieli jak i
rodzicow, i z racji swojej roli czujg odpowiedzialnos¢ za zazegnanie konfliktu i zadbanie o dobro obu
stron. Uczestnicy dowiedzg sie jak zadbaé o "wyjscie z twarzg” obu stron konfliktu, jak zmierzy¢ sie
otwarcie z lekami i frustracjami rodzicdw — za wszelkg cene chcg chronié swoje dzieci i samych siebie
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przed utratg pozytywnego obrazu siebie: ,Nie jestem dobrym rodzicem — jezeli jest problem z
dzieckiem, to znaczy, ze nie sprawdzam sie jako rodzic.” Po stronie nauczyciela catkiem podobne
obawy: ,Jezeli rodzic ma uwagi, pretensje, to znaczy, ze podwaza moje kompetencje, nie szanuje
mnie (nie jestem dobrym nauczycielem).”

Uczestnicy warsztatu poznajga mechanizmy zawigzania i eskalacji konfliktu, dowiedza sie, jak
,zarzadzi¢” sytuacjg konfliktowa tak, aby nie stata sie wyczerpujgca, nic nieprzynoszaca spiralg
wzajemnych pretensji, a stata sie szansg do wyjscie na nowy poziom wspotpracy.

Dyrektor czesto znajduje sie w przystowiowej pozycji ,miedzy mtotem a kowadtem”. Z jednej strony
dazy do zachowania dobrze rozumianej lojalnosci wobec pracownika, chroni go przed utrata
autorytetu i nadszarpnieciem wizerunku szkoty, z drugiej czuje sie zobowigzany do spojrzenia na
problem od strony rodzica, obawia sie eskalacji zachowan destrukcyjnych ze strony
"skrzywdzonego” rodzica, jego wptywu na innych rodzicéw, a co za tym idzie propagowania ztej
opinii o szkole. Jak zadbac¢ o interesy jednych i drugich, nie pozwoli¢ na wciggniecie sie w role
Ratownika , ktéry czesto ,obrywa” od obu stron konfliktu, jak zachowad i propagowac w szkole
postawe wygrana—wygrana, bo przeciez obu stronom chodzi ostatecznie o to samo: dobro dziecka
i jego rozwdj w sprzyjajgcym Srodowisku.

Modut ma charakter warsztatu i chociaz jest fragmentem wiekszego programu szkoleniowego, to
stanowi zamknietg catos¢. W trakcie uczestnicy otrzymajg odpowiednie materiaty
www.strefapotencjalu.pl biuro@strefapotencjalu.pl (+48) 516 466 470

JEDEN ZA WSZYSTKICH CZY WSZYSCY NA JEDNEGO? DYREKTOR WOBEC ZESPOtU.
Wyktad. Beata Kotlinniska, Bolestaw Kotliriski, STREFA POTENCJALU. ,Zapraszamy na wyktad tych z
Panstwa, ktérzy na co dzien mierzg sie ze ztozong rzeczywistoscig swoich zespotéw nauczycielskich;
pojawienie sie nowych oséb w zespole, potgczenie 2 zespotdw czy obecnosc nieformalnych lideréw
wptywajgcych negatywnie na innych. Jak radzi¢ sobie z biernoscig lub nadaktywnoscig grupy? Jak
reagowac na ,atak na lidera” i wyjs¢ zwyciesko z sytuacji, ktére nas zaskakujg lub stawiajg pod
$ciang? Czy stajac wobec rad pedagogicznych zdarza sie, ze czujecie sie niezrozumiani? Czy
mierzycie sie z roszczeniami, niekoriczgcym sie marudzeniem i atakami ze strony cztonkéw zespotu?
Zespodl nauczycielski, to raczej grupa luzno powigzanych specjalistdw, czy moze jedna druzyna? Czy
wspotpraca w zespole jest kwestig wyboru, opcjg a kiedy Swiadomg decyzjg? Jak wspdtpracowad
pomimo réznic, lubienia lub nielubienia? Czy szef moze ,wymusza¢” wspotprace i wziecie
odpowiedzialnosci za podjete dziatania?

Podczas naszego wyktadu zaproponujemy odpowiedzi na powyzsze pytania. Podamy sposoby na
podniesienie efektywnosci i logiki zebran oraz atrakcyjnosci szefowskiego przekazu. Dowiecie sie
rowniez jakie mechanizmy i gry dziatajg w grupach, jak je rozpoznawac i skutecznie im
przeciwdziata¢. www.strefapotencjalu.pl biuro@strefapotencjalu.pl (+48) 516 466 470"

WYPALENIE ZAWODOWE DYREKTOROW SZKOt — PRZYCZYNY, OBJAWY, SPOSOBY
RADZENIA SOBIE
Dr Hab. Roman Dorczak, Kierownik Zaktadu Rozwoju Spotecznego, Instytut Spraw Publicznych UJ
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Mgr Bozena Freund, Zaktad Rozwoju Spotecznego, Instytut Spraw Publicznych UJ. Funkcjonowanie
w roli dyrektora placéwki edukacyjnej wigze sie z duzg liczbg sytuacji trudnych w relacjach z réznymi
podmiotami oraz wysokim poziomem stresu. Biorgc pod uwage fakt, ze wejscie w role dyrektora
wymaga swiadomej decyzji wynikajgcej zwykle z wysokiego poziomu zaangazowania i pasji
zawodowej, wypalenie zawodowe jest powaznym zagrozeniem dla ludzi funkcjonujacych w roli
dyrektorskiej. Prezentacja podejmuje zagadnienie zrdodet, objawdw i potencjalnych sposobdéw
radzenia sobie z wypaleniem zawodowym dyrektora w kontekscie polskiego systemu edukacji.

,BEZPIECZNA SZKOtA” JAKO ELEMENT PROGRAMU POPRAWY BEZPIECZENSTWA DLA
MIASTA KRAKOWA ,,BEZPIECZNY KRAKOW”

Dr Hab. Roman Dorczak, cztonek powotanego przez Prezydenta m. Krakowa Zespotu Ekspertéw ds.
aktualizacji programu ,Bezpieczny Krakéw”, Zaktad Rozwoju Spotecznego, Instytut Spraw
Publicznych UJ, mgr Malgorzata Niewodowska, koordynator zespotu ,,Bezpieczna Szkota”, dyrektor
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi

Celem prezentacji jest przedstawienie zatozen i rozpoczetych w 2018 roku dziatan programu
,Bezpieczna szkota” ktéry stanowi jeden z elementdw programu ,Bezpieczny Krakow”.
Gtéwnym celem programu jest ograniczenie zjawiska agresji i przemocy w szkole poprzez:
e Podnoszenie poziomu wiedzy o zjawiskach agresji i przemocy, szczegdlnie w ich nowych
formach zwigzanych z rozwojem technologii.
e Rozwijanie kompetencji interpersonalnych stuzgcych przeciwdziataniu tym zjawiskom oraz
radzeniu sobie z tymi zjawiskami i ich konsekwencjami.
e Ksztattowanie warunkéw materialnych i technicznych stuzacych zapobieganiu agres;ji i
przemocy.

DZIENNIK PRZEDSZKOLNY VULCAN - NOWE NARZEDZIE DLA ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH W
TWOIJEJ SZKOLE.

Temat partnera konferencji. tukasz krawczyk i Piotr Misiak. Prowadzacy przedstawig nowos¢ w
ofercie firmy VULCAN - Dziennik przedszkolny. Jest to idealne rozwigzanie dla oddziatéw
przedszkolnych przy szkole podstawowej lub zespole szkolno-przedszkolnym. Krétka prezentacja
wskaze jak skorzystac z funkcji utatwiajgcych komunikacje z rodzicami przedszkolakow, usprawnié
dokumentacje przebiegu zajec i jak zastosowac inne funkcje Dziennika przedszkolnego w
nowoczesnej szkole lub zespole szkolno-przedszkolnym.

BUDUJMY MOSTY, A NIE MURY, CZYLI JAK BUDOWAC KAPITAL SPOLECZNY SZKOLY W XXI
WIEKU.

Marta Rosinska, (sobota, godz. 12:40). ,Szkota to nie mury budynku, szkota to nie podstawy
programowe, szkota to nie plany lekcji i podreczniki. Szkota to my, szkota to spotecznos$¢ o
ogromnym potencjale i mocy, ktére albo mozna przekué w co$ wartosciowego albo po prostu
zmarnowac. Spotecznosé nie tworzy sie zawsze sama z siebie, spoteczno$¢ trzeba zbudowac i
pielegnowac, bo tylko w ten sposéb jestesmy w stanie stworzy¢ tzw. kapitat spoteczny szkoty,
system naczyn potgczonych, bez ktérych szkota w XXI nie ma szansy funkcjonowac ani nowoczesnie
ani innowacyjnie. Tak jak architekci i inzynierowie projektujg budynki naszych szkdét, ministrowie
uktadajg podstawy programowe, a autorzy piszg podreczniki, tak my dyrektorzy i nauczyciele
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tworzymy atmosfere, planujemy dziatania i nasze dziatania, ktére albo pozwolg ten kapitat stworzy¢
albo bedga go powolnie niszczyc.

W mojej sesji chce pokazaé, czym jest kapitat spoteczny szkoty, i zademonstrowaé, jak mozna go
tworzy¢ wspierajac ucznia i nauczyciela. Bedzie o budowaniu zaufania, rozpoznawaniu i zarzgdzaniu
emocjami, pracy w grupie czy wspotpracy nakierowanej na budowanie relacji, a to wszystko w
kontekscie akcji ROK RELACII W EDUKACII, oddolnej, niekomercyjnej akcji o zasiegu
ogdlnopolskim”.

Rok Relacji w Edukacji to akcja majgca na celu:

¢ budowanie swiadomosci dotyczacej roli dobrych i madrych relacji w naszych szkotach

e wsparcie nauczycieli w ich dazeniach do budowania takich relacji z dzieémi, miodziezg i
rodzicami

e dzielenie sie pomystami i materiatami dotyczacymi budowania relacji w klasie

¢ budowanie samo$wiadomosci nauczyciela i ucznia

e tworzenie spotecznosci lokalnych, ktére bedg akcje promowaty w swoich regionach

Marta Rosiriska - absolwentka Filologii Angielskiej Ut, absolwentka studidw podyplomowych Zarzadzanie w Edukacji
Uniwersytet Cambridge, absolwentka kursu dla mentoréw British Council, starszy wyktadowca na Uniwersytecie todzkim,
Dyrektor Metodyczny w English Language Centre, Ut, doswiadczony trener metodyczny, autor licznych podrecznikow i
materiatéw edukacyjnych dla miodziezy dla Macmillan Education, wspéttwdrca, mentor, koordynator i trener w
programach Teacher Trainer Academy i ELT Author Academy, inicjator ogdlnopolskiej akcji ROK RELACJI W EDUKACII,
tworca zamknietej grupy merytorycznej na FB High Impact Teachers, twdrca otwartej grupy na FB Rok Relacji, nauczyciel
i trener z PASJA i MISJA! Obecnie pochtonieta studiami podyplomowymi Psychologia w Zarzadzaniu w Akademii Leona
Kozminskiego w Warszawie.

JAK ZNALEZC W SOBIE SILE - MECHANIZMY WSPIERAJACE MOTYWACJE W PRACY

Wyktad (sobota godz. 11:00). Gabriela Fejkiel, Froebel.pl. W jaki sposdb motywowad zespot? Jak
Swietowac sukcesy Waszego zespotu? Jak stworzy¢ atmosfere zaangazowania? | co najwazniejsze...
jak kierowac wtasng motywacja? Te i inne pytania wspdlnie przepracujemy podczas niecodziennego
spotkania. Wykfad z elementami warsztatu podczas ktérego wskazemy mechanizmy zarzadzania
zespotem, ktdre na rynku raczkujg a tak na prawde sg wyjatkowym wsparciem dla Szefa.
Zdobedziecie odpowiedzi na gorgce pytania:

e w jaki sposdb motywowac zespot

e jak Swietowad sukcesy Waszego zespotu

e jak stworzy¢ atmosfere zaangazowania

e jak kierowac wtasng motywacjg

Uwaga! Kazdy uczestnik dodatkowo otrzyma dostep do prezentacji o motywacji oraz wzér
zaswiadczenia, ktére bedzie mdgt wykorzystaé organizujac na terenie swojej placéwki szkoleniowg
rade pedagogiczna.

Gabriela Fejkiel. Dyrektor ds. pedagogicznych w przedszkolu, Edukator Il stopnia Froebel.pl, magister pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, absolwentka studidw doktoranckich z pedagogiki na Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej we
Wroctawiu. Wykwalifikowany coach. Autorka artykutdw dla nauczycieli, prelegentka na konferencjach motywacyjnych,
humanistycznych i pedagogicznych. Jej misja jest wzmacnianie innych w drodze do realizacji ich celu.
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BLOK TEMATYCZNY — PRACA Z UCZNIEM

CZY POLSCY UCZNIOWIE UMIEJA TWORCZO | BEZPIECZNIE KORZYSTAC Z TECHNOLOGII?
BADANIE EU KIDS ONLINE 2018, CZYLI JAK DZIECI | MODZIEZ KORZYSTAJA
Z INTERNETU.

Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, merytoryczny kierownik polskich badan EU Kids Online 2018.
Wyktad. Warsztaty.

85 proc. nastolatkéw codziennie lub prawie codziennie taczy sie z siecig za posrednictwem
smartfon, a 15 proc. spedza w Internecie nawet 5 godzin dziennie. Jednak tylko 1 na 10 nastolatkéw
wykorzystuje Internet do twdérczych dziatai, a 60 proc. nigdy nie stworzyto niczego za pomoca
aplikacji — wynika z polskiej edycji miedzynarodowego badania EU Kids Online 2018.

A zarazem az 65 proc. uczniow nigdy lub prawie nigdy nie rozmawiato z nauczycielem
o aktywnosci w Internecie. 1/3 pytanych wskazuje, ze nauczyciele w szkole nigdy lub prawie nigdy
nie zajmujg sie kwestig bezpieczenstwa online. Az 40 proc. uczniéw stwierdza, ze w szkole nie ma
ustalonych zasad korzystania z Internetu, a 45 proc. badanych nigdy nie rozmawiato
z nauczycielami o tym, jakie sg dobre zwyczaje postepowania w sieci.

Smartfon jest dominujgcym sposobem, w jaki mtodzi ludzie w wieku 9-17 lat tgczq sie z Internetem. 85 proc. robi to
codziennie lub czesciej. Inne, te bardziej tradycyjne formy, sq juz coraz rzadsze — okazuje sie, Ze jedynie 40 proc. codziennie
lub prawie codziennie korzysta z laptopa lub komputera stacjonarnego. Drugi trend, ktéry potwierdzajq badania,
pokazuje, Ze nie wszyscy korzystajq z Internetu sensownie, w sposoéb aktywny.

Potwierdza sie takze fakt, Zze zagrozenia w sieci sq obecne. Oczywiscie badania pokazujq realistycznq skale tych zagrozer:
kilku- lub kilkunastoprocentowq. Nie mozemy natomiast zapominac, Ze te zagrozenia ciggle istniejq. Musimy naprawde
sensownie i wielotorowo myslec¢ o tym, co z nimi zrobi¢. Radzenie sobie z mowgq nienawisci czy cyberprzemocq wymaga
bardzo doktadnej, dobrze przemyslanej strategii i gtebokiej wiedzy. Trzeba juz celowa¢ w konkretne mechanizmy i umie¢
tak pracowac z mtodymi ludzmi, Zzeby je adresowac [Jacek Pyzalski]

PRZEMOC SEKSUALNA. OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM. PROFILAKTYKA -
DIAGNOZA - INTERWENCIJA.

Dr Marcin Bednarczyk, seksuolog, specjalista opiniowania sgdowo-psychologicznego, biegty
sgdowy, wspotpracownik Fundacji Dzieci Niczyje.

Zagadnienia:

e Perspektywa ofiar: objawy/sygnaty mogace wskazywac na wykorzystywanie seksualne,
proces ujawnienia przemocy seksualnej, dtugoterminowe skutki wykorzystywania
seksualnego w dziecinstwie, jak chroni¢ dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym.

e Perspektywa sprawcéw: typologia sprawcéw przemocy seksualnej; sytuacyjny czy
preferencyjny? Kto wykorzystuje i jak dziatajg przestepcy seksualni, sprawcy przemocy
seksualnej w sieci internetowej, ryzyko popetnienia kolejnych przestepstw seksualnych.
Leczenie i terapia.

e Funkcjonowanie i modele rodzin kazirodczych.

Postaramy sie takze wskaza¢ nauczycielom, co powinni wiedzie¢ aby mdc pomdc rodzicom,
odpowiedzieé na ich pytania, jak:
e (Czy Twoje dziecko moze by¢ ofiarg przemocy seksualnej. Ochrona dzieci przed
krzywdzeniem.
e Jakikiedy rozmawiac z dzieckiem o seksualnosci.
e Co rodzic wiedzie¢ powinien o rozwoju psychoseksualnym dziecka.
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Czynniki ryzyka wykorzystywania seksualnego dzieci.

Kto i dlaczego wykorzystuje seksualnie dzieci. Jak dziatajg sprawcy a czego nie robig ofiary.
Objawy/sygnaty moggce wskazywaé na wykorzystywanie seksualne dziecka.

Gdzie szuka¢ pomocy w przypadku ujawnienia przemocy seksualne;j.

Nauczyciele powinni by¢ przygotowani do rozmowy z uczniami na tematy:

Jak radzi¢ sobie ze swojg seksualnoscig (dla starszych klas szkoty podstawowej oraz szkét
Srednich).

Jak zrozumie¢ rozwéj psychoseksualny.

Potrzeby i napiecia seksualne wieku dojrzewania.

Pornografia i masturbacja.

Problem uzaleznienia od doznan seksualnych.

By¢ prawdziwym mezczyzng.

Budowanie zdrowego wizerunku kobiecosci (dla dziewczat starszych klas szkoty
podstawowej oraz szkét srednich).

Dlaczego kompleksy.

Kiedy wydaje sie, ze to ten jedyny.

,Jesli mnie kochasz, udowodnij to”.

CYBERPRZEMOC SEKSUALNA - WSPOLCZESNE ZAGROZENIA W SWIECIE ONLINE.
Dr Marcin Bednarczyk, seksuolog, specjalista opiniowania sgdowo-psychologicznego, biegty

sgdowy, wspotpracownik Fundacji Dzieci Niczyje.

Zagadnienia:

Grooming (uwodzenie w sieci): Jak dziatajg sprawcy, Profilaktyka - Diagnoza - Interwencja.
Zachowania ryzykowne zwigzane z cyberprzemocg seksualng i komercyjnym
wykorzystywaniem seksualnym dzieci i mtodziezy. Seksting, sextortion, szkodliwe tresci,
mowa nienawisci. Sponsoring, prostytucja nastolatkéw. Problem przedwczesnej inicjacji
seksualnej, pornografia.

Nowe technologie i nowe wyzwania dla mtodych, rodzicow i nauczycieli. Fascynacja
Swiatem online; ustugi, aplikacje, mozliwosci.

Przeglad serwisow spotecznosciowych; WhatsApp, Snapchat, Instagram, TikTok, YouTube.
Ryzyko i problemy; autoprezentacja, seksting, ochrona prywatnosci, problematyczne
autorytety, prawa autorskie. Budowanie swiadomosci psychospoteczne;j.

Postaramy sie takze wskaza¢ nauczycielom, co powinni wiedzie¢ aby mdéc pomdc rodzicom,
odpowiedziec¢ na ich pytania, w obszarach takich jak:

Cyberprzemoc seksualna. Podejmowanie przez dzieci i mtodziez zachowan ryzykownych w
sieci.

Jak rozumie¢ nowe technologie.

Budowanie swiadomosci krytycznej oceny funkcjonowania dzieci w cyberprzestrzeni.
Ryzykowne zachowania seksualne w sieci; seksting, sextortion, sponsoring, prostytucja
nastolatkéw, pornografia, szkodliwe tresci, mowa nienawisci.

Uwodzenie dziecka w sieci — grooming.

Gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Nauczyciele powinni by¢ przygotowani do rozmowy z uczniami na tematy:

Wiedza na temat zagrozen w Swiecie internetowym dla dzieci z grup przedszkolnych i
mtodszych klas szkoty podstawowe;j.
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e Kontakty z nieznajomymi.

e Dyskryminacja i rasizm.

e Wykorzystywanie fotografii i nagran wideo.

e Cyberprzemoc.

e Oszustwa.

e Internet bez hejtu; problem obrazania w sieci (mowa nienawisci), sposoby reagowania ofiar
i Swiadkdw, ksztattowanie i promowanie postaw empatycznych.

e Szkodliwe tresci; pornografia nie jest edukacjg seksualna.

e Seksting; wykonywanie, przesytanie oraz komentowanie w sieci materiatdéw o charakterze
seksualnym.

e Problem uzaleznienia od swiata online.

SAMOOKALECZENIA | MYSLI SAMOBOJCZE UCZNIOW - INTERWENCJA KRYZYSOWA
W SZKOLE.

Tomasz Bilicki, prezes fundacji Innopolis. Wyktad, warsztaty (max 25 osdb).

,Co piagty nastolatek ma mysli samobdjcze. Wielu naszych uczniéw sie okalecza - od tego problemu
nie jest wolna zadna szkota podstawowa, ani ponadpodstawowa. Interwencja kryzysowa to
pierwsza pomoc psychologiczna w sytuacji kryzysu. W tym kontekscie kazdy nauczyciel -
wychowawca, pedagog i psycholog szkolny oraz dyrektor jest interwentem kryzysowym.

Podczas wyktadu podejmiemy prébe zdefiniowania kryzysu oraz omdéwimy przyczyny mysli
i zamachow samobdjczych dzieci i mtodziezy, a takze samookaleczenia sie. Poruszymy rzadko
wspominany w Polsce temat wsparcia nauczycieli w kryzysie oraz rowiesniczej interwencji
kryzysowej (pomoc uczen - uczen).

Na warsztatach pogtebimy wiedze na temat natury kryzysu w zyciu naszych uczniéw i nauczycieli,
podejmiemy prébe przeanalizowania studium réznych przypadkéw, przedyskutujemy strategie
postepowania w przypadku kryzysow w szkole. Uczestnicy warsztatéw otrzymajg autorskie
materiaty - ponad 20 stron informacji i rekomendacji dotyczacych interwencji kryzysowej”.

Prowadzacy: Tomasz Bilicki - terapeuta, certyfikowany interwent kryzysowy CISM (University of Maryland), koordynator
Centrum Interwencji Kryzysowej dla Mtodziezy w todzi, prezes fundacji Innopolis.

POMOZ MI ROZKWITNAC, CZYLI O WSPARCIU, JAKIEGO POTRZEBUJA DZIECI Z SZARE)
STREFY.

Wszyscy sq geniuszami. Lecz jesli bedziesz osqdzac rybe po jej zdolnosciach wzgledem wspinania sie
po drzewie, bedzie dorastac cate zycie w przekonaniu, zZe jest gtupia. [Albert Einstein]

Wyktad. Dr Adriana Kloskowska. Dzieci, ktére majg trudnosci w nabywaniu réznych umiejetnosci,
maja problemy z komunikacja, czy przejawiajg zachowania nieakceptowane spotecznie, szczegdlnie
potrzebujg uwagi dorostych. Dlatego tak wazna jest wnikliwa obserwacja, dogtebne poznanie
potrzeb dziecka, a nastepnie zaplanowanie pracy w oparciu o wiedze ptyngca
z wnioskéw z badan prowadzonych przez lekarzy, neurobiologdw, a takze z dziatart podejmowanych
przez terapeutow i specjalistow, a nastepnie modyfikowanie zatozen
w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci dziecka. Dzieki zaplanowanym i konsekwentnie
realizowanym praktycznym dziataniom rodzicdw, terapeutéw, nauczycieli dzieci i mtodziez majg
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szanse rozwoju i zaistnienia w spotecznosci, a przede wszystkim poczucia wtasnej wartosci.
Pozytywne doswiadczenia zwiekszajg bowiem prawdopodobienstwo satysfakcjonujgcego zycia.

Dzieci, u ktérych dostrzegamy rézne nietypowe zachowania, a ktdre nie zostaty poddane diagnozie
psychologiczno-pedagogicznej i / czy specjalistycznej w poradni psych.-ped. stanowig szczegdlne
wyzwanie dla pracujacych z nimi dorostych. Dlatego tak wazne jest, by kazdy nauczyciel posiadat
wiedze nt. prawidtowosci, mozliwosci oraz odchylen rozwojowych dzieci
i mtodziezy w sferze fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, intelektualnej, komunikacyjnej.

Celem wystgpienia jest wskazanie kluczowych kwestii w organizacji wsparcia w przedszkolu
i szkole dziecka z szarej strefy zgodnie z jego potrzebami oraz oméwienie roli nauczyciela, ktérego
praca z uczniem ma zmierza¢ do zaspokojenia, czesto nieujawnionych jeszcze potrzeb.

,Podczas spotkania zwrdce uwage na najczesciej wystepujgce wsréd dzieci i mtodziezy trudnosci
oraz wskaze konsekwencje, ktére wynikajg z braku podjetych na rzecz tych dzieci wtasciwych
dziatan. Nie bede dokfadnie omawiata konkretnych dysfunkcji i zaburzen, ale skupie sie na
kluczowych kwestiach, takich jak: koniecznos¢ znajomosci przez nauczycieli tematu prawidtowosci
rozwojowych dzieci i mtodziezy, a takze odchylert od normy i zaburzen, posiadania wiadomosci nt.
tego, jak dziata mdzg cztowieka rozwijajagcego sie w normie, a jak mdzgi osbéb
z niepetnosprawnoscia, autyzmem, ADHD czy zaburzeniami zachowania, jaka role petni diagnoza
funkcjonalna prowadzona w przedszkolu i szkole, jak planowaé i wdrazaé dziatania majgce na celu
optymalizacje rozwoju dziecka od najmtodszych lat az do wieku mtodziericzego”.

Adriana Kloskowska — doktor nauk humanistycznych, nauczyciel dyplomowany z pietnastoletnim doswiadczeniem
W pracy z uczniami ze SPE, w tym z uczniami z dysleksjg, niepetnosprawnoscia intelektualng, autyzmem, nauczyciel jezyka
polskiego w szkole ogdélnodostepnej, szkoleniowiec w zakresie oswiaty, wyktadowca akademicki, doradca zawodowy i
edukacyjny, coach, egzaminator OKE, w latach 2013-2016 doradca metodyczny nauczycieli z zakresu jezyka polskiego i
pedagogiki specjalnej.

UCZENIE EMPATII. O BUDOWANIU SZKOtY NA WSPOtODCZUWANIU.

Wyktad i warsztat wyktadowcéw  Szkoty Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
i Uniwersytetu Warszawskiego: Agaty Patalas i dr lIwony Kotodziejek.

Trudno zgodzi¢ sie z przekonaniem, ze empatia jako "narzedzie" pracy nauczycieli w naszych
szkotach, spotyka sie z powszechng aprobatg. Cho¢ w naturalny sposéb kojarzona z dobrymi
relacjami interpersonalnymi czy pedagogika skoncentrowang na stale ponawianych prébach
rozumienia motywacji i zachowan uczniéw, tgczona z profilaktykg antyprzemocowg czy
przeciwdziataniem konfliktom szkolnym, raczej nie ma zbyt dobrej prasy w srodowisku oséb
zwigzanych zawodowo z edukacja. Zbyt "miekka", by sie na niej wesprzec, zbyt wymagajaca, bo
pochtaniajgca duzo czasu, budzi obawy przed przecigzeniem lub wypaleniem emocjonalnym
wychowawcdw i nauczycieli. Czy to jednak nie o niej tak naprawde moéwig uczniowie i nauczyciele,
wskazujac na poczucie bezpieczeristwa w klasach jako gtdwne Zrddto ich dobrej i skutecznej pracy?
Czy to nie do niej odwotujg sie rodzice ucznidw, pragngcy od nauczycieli i dyrektoréw szkot
zrozumienia dla ich dzieci?

Podczas wyktadu oraz warsztatow przemyslimy i przeéwiczymy kwestie roli empatii w dzisiejszej
szkole. Szanujac spojrzenia wobec niej krytyczne, sprébujemy ocenié jej szanse wychowawcze
i edukacyjne.
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TOC — UNIWERSALNY PROGRAM EDUKACYIJNY DO ZASTOSOWANIA NA WSZYSTKICH
POZIOMACH EDUKACYJNYCH - OD PRZEDSZKOLA DO SZKOtLY WYZSZEJ.
9 warsztatow dla uczestnikdw konferencji. Fundacja ,, TOC dla Edukacji”.
,Uniwersalno$¢ programu polega na tym, ze te trzy narzedzia (Chmura, Gatgz, Drzewko Ambitnego
Celu) mozna zastosowac do wszelkich tresci edukacyjnych wystepujgcych w edukacji, takich jak:

e Zwigzki przyczynowo skutkowe wystepujgce w tresciach wszystkich przedmiotow.

e Zapamietanie na bazie zrozumienia a nie wykucia (matematyka, chemia, fizyka, historia).

e Analiza tresci, umiejetnos¢ tworzenia nowej wiedzy, tworzenie hipotez, argumentacja,

ocenianie — czyli myslenie krytyczne.

e Planowanie pracy (sprawy wychowawcze).

e Podejmowanie samodzielnych decyzji przez ucznidw i przewidywanie ich konsekwencji.

e Poprawna komunikacja w klasie.

e Analiza konfliktédw i umiejetnosé znajdowania ich rozwigzan.

Uczniowie dzieki zastosowaniu narzedzi w codziennej nauce potrafia:
e Zrozumieé materiat zamiast uczyc sie go na pamiec.
e Potrafig odnies$¢ wiedze zdobyta w szkole do swojego zycia poza szkofa.
e Wiedzg jak rozwigzywad swoje problemy, konflikty.
e Majg narzedzia, dzieki ktdrym mogg i przenosza odpowiedzialnos$¢ za proces uczenia sie na
swoje barki.

Odbedag sie zajecia TOC dla Edukacji:
Pigtek 1 marca:
o Wykiad na temat myslenia krytycznego. Maciej Winiarek, godz. 15:00.
e Warsztaty z myslenia krytycznego na matematyce, edukacja wczesnoszkolna. Anna
Omilianowska, godz. 16:40.

Warsztaty z myslenia krytycznego dla humanistéw. Maciej Winiarek, godz. 16:40.

Warsztaty - narzedzia krytycznego myslenia na matematyce - SP i LO. Dawid Brzezinski,
godz. 16:40.
Sobota, 2 marca:

o  Wykiad na temat myslenia krytycznego. Maciej Winiarek, godz. 9:00.

Warsztaty z myslenia krytycznego na matematyce, edukacja wczesnoszkolna. Anna
Omilianowska, godz. 11:00.

Warsztaty Narzedzia krytycznego myslenia na matematyce - SP. Dawid Brzezinski, godz.
11:00.

Warsztaty z myslenia krytycznego dla humanistéw. Maciej Winiarek, godz. 11:00.

Warsztaty - narzedzia krytycznego myslenia na matematyce - LO. Dawid Brzezinski, godz.
15:00.

Maciej Winiarek — trener myslenia krytycznego, tutor, wydawca, dyrektor ,TOC dla Edukacji Polska”, wspétwitasciciel
Niepublicznej SP i LO , Thinking Zone” w Gdansku. Od 15 lat zwigzany z edukacjg. Prowadzi szkolenia dla dyrektoréw z
zarzadzania (prawie 800 przeszkolonych oséb) oraz szkolenia na zywo i online z myslenia krytycznego i narzedzi TOC (ok
2000 przeszkolonych nauczycieli). Prelegent podczas konferencji dla miast, ODN-6w, kuratoridw, wyzszych uczelni.
Prelegent i trener podczas konferencji i szkolern w USA, Niemczech, Japonii, Peru, Litwie.
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Anna Omilianowska — pedagog specjalny, terapeuta, oligofrenopedagog, nauczyciel nauczania wczesnoszkolnego. Lider
WDN, edukator wydawnictwa pedagogicznego. Trener jest autorem programow autorskich i innowacji pedagogicznych
do edukacji wczesnoszkolnej. Jest autorem pakietu edukacyjnego rozwijajgcego myslenie krytyczne w klasach [-llI
,Kuferka Matematycznego” i certyfikowanym trenerem narzedzi TOC oraz programowania i kodowania. Na swoim koncie
ma ponad 2500 godzin przeprowadzonych szkolen i warsztatow dla nauczycieli na terenie catej Polski.

Dawid Brzeziriski — wychowawca i nauczyciel matematyki i informatyki z ponad 15-letnim doswiadczeniem w pracy w
réznych typach szkét. Obecnie pracuje w Zespole Szkét FILOMATA w Gliwicach i wspotpracuje z TOC dla Edukacji Polska,
jako trener i konsultant z zakresu "Map rozwigzywania problemow".

W pracy zawodowej poszukuje innowacyjnych metod pracy, majgcych na celu zainteresowanie uczniow matematyka i
motywowanie ich do nauki. Docenia zalety stosowania empatii w edukacji, poszukuje ciekawych rozwigzan. Chetnie dzieli
sie swoimi doswiadczeniami z innymi nauczycielami.

SZKOLA (NIE)* (DO)* (ROZWOJU)* CZYLI 12 MOZLIWOSCI SUKCESU UCZNIA SREDNIEGO
Wyktad. Marek Lecko, Akademia Umiejetnosci Foucault. Szkolny wynik nauczania w duzej mierze
zalezy od zaangazowania ucznidw tzw. "$rednich"., ktérym w szkole poswieca sie najmniej czasu.
Jezeli przyjrzeé sie usrednionym proporcjom, to na np. 20 ucznidéw w klasie, 2-3 bedzie tzw.
"stabych", 2-3 "bardzo dobrych" a pozostaty srodek od 50-70 % to tzw. uczen "sredni". Co o nim
wiemy, czego tak naprawde on potrzebuje, w jaki sposéb z nim pracowac aby poprawi¢ wyniki
nauczania i pomdc mu osiggnac¢ sukces? Podczas wyktadu odpowiemy na pytania:

e kimijaki jest uczen sredni?

e jaki ma potrzeby edukacyjne?

e co go motywuje i co oznacza dla niego stowo sukces?

e co moze zrobié nauczyciel aby wykorzystaé potencjat ucznia sredniego?

Marek Lecko, pedagog, trener biznesu, doradca i konsultant zarzadzania wiedzg z ponad 20-letnim doswiadczeniem
zawodowym zwigzanym z prowadzeniem szkolen, doradztwa oraz tworzeniu programoéw zarzadzania wiedzg. Tworca
programu rozwoju kompetencji nauczyciela - praktyka Master of Trainer in Education oraz studiéw podyplomowych dla
kadry zarzgdzajgcej oswiatg Master of Management in Education. Gtéwnymi obszarami zainteresowania sg efektywne
procesy komunikacyjne, wywieranie wptywu, motywacja i... przewidywanie przysztosci — kierujac sie maksyma Petera
Druckera — ,jezeli nie mozesz przewidzie¢ przysztosci, sprobuj ja wykreowac”. Wspotautor i prowadzacy projekty
szkoleniowe dla administracji panstwowej, samorzaddéw, podmiotéw sektora prywatnego oraz dla placéwek
edukacyjnych w catym kraju. Prowadzi wyktady w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Od 2014 r. kieruje Akademig
Umiejetnosci Foucault specjalizujacej sie we wsparciu szkét w obszarach nowoczesnej dydaktyki oraz rozwoju miekkich
kompetencji spotecznych. Autor ksigzek ,Nieocenione mozliwosci ucznia. O ocenianiu, mozliwosciach i motywacji”,
»Motywacyjne narzedzia w praktyce nauczyciela” oraz ,,Rodzic w szkole. Jak budowaé dobre relacje?”

RODZIC W SZKOLE. JAK BUDOWAC POZYTYWNE RELACJE KOMUNIKACYJNE?
Wyktad. Marek Lecko, Akademia Umiejetnosci Foucault. Rodzic w szkole — charakterystyka postaci.
Wréble i Jastrzebie - Co wiemy o uczniu, co wie rodzic i co z tego wynika?

Rodzice i ich strategie komunikacyjne ($wiadome i nieSwiadome)

,Typologia” rodzicéw i efektywne sposoby komunikowania sie z nimi

Jak praktycznie wykorzystywa¢ modele komunikacji oraz budowaé relacje komunikacyjne?
Co robi¢ z trudnymi emocjami?

Stowa majg znaczenie - sytuacje trudne jako informacje zwrotne

Rozpoznawanie gier i manipulacji

Moje osobiste postawy, przekonania i zaufanie

Wptyw dyrektora przedszkola i szkoty na styl komunikacyjny nauczycieli, rodzicow i uczniéw
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Idea wyktadu opiera sie na ztozeniu, ze nie ma trudnych ani roszczeniowych rodzicéw, sg tylko
trudne sytuacje komunikacyjne do rozwigzania. Stad tez uczestnicy zapoznajg sie z typami rodzicow
i okreslonymi strategiami komunikacyjnymi do zastosowania, nabeda umiejetnosci rozpoznawania
réznic miedzy grami psychologicznymi a manipulacja. Przyjrzg sie swoim postawom i przekonaniom
oraz przekonaijg sie jak tatwo jest budowaé pozytywne relacje komunikacyjne oparte na zaufaniu.
Doswiadczenie potwierdza, ze 95% trudnosci komunikacyjnych z rodzicami powinno by¢
rozwigzywanych na poziomie wychowawca-rodzic. A pozostate 5% to jedynie informacja zwrotna,
ktéra pozwala nam stale doskonali¢ sie w komunikowaniu. Prawdopodobnie podczas wykfadu,
wiekszos¢ uczestnikéw przeformutuje rdwniez wiele swoich postaw dotyczgcych komunikowania
sie, trudnych rodzicdw oraz nabierze jeszcze wiecej zaufania do siebie i rodzicow.

Marek Lecko — patrz: biogram w poprzednim punkcie programu.

DOBRE PRAKTYKI W KRAKOWSKIM PRZEDSZKOLU
Matgorzata Stastny — dyrektor przedszkola i wspdtpracowniczki. Nauczyciele Przedszkola
Niepublicznego Kraina UsSmiechu, w sobote - 2 marca, pokaze swe doswiadczenia:
e Jak wykorzysta¢ potencjat nauczycieli dla stworzenia pracy zespotowe;j
o  Woykorzystanie i fagczenie elementdéw systemu EPR, ksigzeczek ze Stonecznej Biblioteki oraz
kodowania w edukacji przedszkolnej, w ksztattowaniu kompetencji niezbednych do
podjecia nauki w szkole.

GRYWALIZACJA W EDUKACII - ZAMIEN LEKCJE W FASCYNUJACA PRZYGODE

Tomasz Tokarz — trener, coach, mediator Collegium Wratislaviense. Forma: warsztat.

Liczba uczestnikéw — do 50. Termin: 1 marca.

,»Gry kojarzone sg czesto z aktywnoscia czysto rozrywkowa. Moga jednak petnic¢ takze funkcje
edukacyjne. Dobra, madra gra pozwala testowacd rdzne scenariusze. Daje szanse na popetnianie
btedéw i wycigganie z nich wnioskéw. Ukazuje, jakie mogg by¢ konsekwencje naszych wyboréw.
Mozna za ich pomocg uczyé wspodtpracy, komunikacji, negocjacji. Mogg poméc uczniom odkry¢ ich
mocne strony, uczy¢ ich lepszego wyrazania siebie.

W trakcie warsztatdw uczestnicy dowiedzg sie:

ez czego wynika tak duze zainteresowanie uczniéw grami

e  jakie mechanizmy wykorzystywane sg dla uczynienia gier bardziej atrakcyjnymi
e jak wykorzystac te mechanizmy w edukacji szkolnej i pozaszkolnej

e jak zaprojektowac gre edukacyjng opartg na tresciach z podstawy programowej
e jak tworzy¢ ciekawe materiaty dla uczniow (quizy, gry, zagadki)

e jak wykorzystac do tego nowe technologie informacyjno-komunikacyjne

e jak projektowac wirtualne escape roomy

OD KREATYWNOSCI DO SAMODZIELNOSCI - JAK ROZWIAC U DZIECI KOMPETENCJE
TWORCZEGO MYSLENIA.

Monika Jackowska — trener, tutor, coach Collegium Woratislaviense. Forma: warsztat. Liczba
uczestnikéw — do 50. Termin: 2 marca.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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»Aby rozwigzywac problemy i by¢ efektywnym w dziataniu trzeba rozwijaé pomystowosc¢ i
innowacyjnos¢. Talent ten, przez niektdrych nazywany umiejetnoscig posiada kazdy z nas, jednak
na bardzo zréznicowanym poziomie. Ale jest na to recepta! Kreatywnos¢ mozna rozwijaé, a wzrost
tej zdolnosci prowadzi dzieci ku samodzielnosci, a dorostych do wychodzenia po za utarte schematy.
Twoérczosé, jak pisze Aneta Chybnicka to: ,proces myslowy, ktéry prowadzi do nowych uzytecznych
rozwigzan”. Z kolei, kiedy znajdujesz rozwigzanie stajesz sie skuteczniejszy w dziataniu i bardziej
samodzielny. Jedng z najwazniejszych kompetencji jakg warto rozwija¢ w dziecku, aby umiato stawic
czofa wcigz zmieniajacej sie rzeczywistosci jest wiasnie ROZWIJANIE KREATYWNOSCI. Chcesz
wiedzie¢ wiecej - zapraszam na warsztat, na ktérym pokaze jak to robic i dlaczego warto!”

JAK W EDUKACJI MASOWEJ ZNALEZC MIEJSCE NA ROZWOJ TALENTOW | POTENCJALU -
HISTORIE DOBRYCH PRAKTYK.

Krzysztof Stabon — trener, tutor, superwizor Collegium Wratislaviense. Forma: wykfad.

Liczba uczestnikdw — bez limitu. Termin: 1 marca.

»Wprowadzenie tutoringu moze by¢ silnym czynnikiem rozwojowym dla szkoty. Tak dla uczniéw,
jak i catego szkolnego organizmu - nauczycieli, rodzicéw, wychowawcéw, pedagogdéw. Na
podstawie przyktadéw opowiem jakie warunki sg niezbedne zeby osiggna¢ wyrazny i jednoczesnie
trwaty rozwojowy efekt. Jak zaplanowac proces wdrozenia tutoringu? Kto moze by¢ tutorem i
jakich kompetencji potrzebujg tutorzy? Jak wydobywac i rozwija¢ talenty u uczniéw? Dla kogo
kierowac tutoring i na jakich zasadach? To jedne z pytan na ktdre uzyskajg Panstwo odpowiedz”.

OCENIANIE. OD PRZEPISOW DO SZTUKI
Konwersatorium, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Analiza przepisdw od strony koncepcji oceniania.
Jezyk oceniania i nieuprawnione praktyki. Kazusy. Korekta zapiséw w dokumentach. Rozwigzania
praktyczne w dzienniku elektronicznym.
Uczestnik

e rozumie koncepcje oceniania wpisang w przepisy

e potrafi skonstruowac poprawnie wymagania edukacyjne

e rozrdznia wymaganie od kryterium, wymagania nieedukacyjne od programowych

NA POCZATKU BYtO WIELKIE BLOOM! 1,5 H. KROTKIE SEMINARIUM O OCENIANIU.
Seminarium, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Jak dojs¢ do definicji oceniania w art. 44b UoSO i
potem. Przeglad wspdtczesnych teorii oceniania i szkét oceniania Il potowy XX wieku
Uczestnik

e sytuuje stosowang koncepcje oceniania na tle przemian i zdobyczy nauki w odniesieniu do

teorii uczenia
e rozumie istote samodzielnosci nauczyciela w wyborze koncepgji
e rozwija samodzielno$é nauczyciela w zakresie oceniania

MOBBING W SZKOLE. SZKOLNY SYSTEM ZAPOBIEGANIA PRZEMOCY ROWIESNICZE)

W OPARCIU O TRENING ZASTEPOWANIA AGRESJI S. GOLDSTEINA

Wyktad wydawnictwa Fraszka Edukacyjna. Dorota Rzepczyriska - mgr pedagogiki specjalnej
(specjalnos¢ - resocjalizacja), odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie systemu logicznych

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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konsekwencji wg modelu R. Dreikursa w jednej z dolnoslgskich szkét, edukator nauczycieli i
rodzicow (20 lat stazu), wspdtpraca z réznymi osrodkami doskonalenia nauczycieli, trener treningu
kontroli ztosci "Pod kontrolg" wg programu H.M. Kellner, certyfikowany trener Treningu
Zastepowania Agresji A. Goldsteina, czynnie pracujgcy z dzieémi i mtodziezg (29 lat stazu pracy),
terapeuta CBT.

SZKOLNY SYSTEM PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY ROWIESNICZEJ. KOMPLETNA
STRATEGIA | OSIEM KROKOW JEJ REALIZACII.

Wyktad wydawnictwa Fraszka Edukacyjna. Autorzy strategii i programu jej realizacji: Jim Larson i
Andrzej Kotodziejczyk.

Prowadzacy: Andrzej Kotodziejczyk — socjolog, trener-superwizor Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Cztonek Rady
Trenerdw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w latach 2006-2012. Wspdtautor programu wychowawczo-
profilaktycznego ,,Spdjrz inaczej” dla klas 1-3 i 4-8 oraz ,,Spdjrz inaczej na agresje”. Jest posiadaczem Certyfikatu Trenera
Trenerdow | stopnia Treningu Zastepowania Agresji. Ma tytut edukatora. Autor licznych warsztatow i treningdw w polskich
szkotach. Bardzo oddany swojej pracy, ktéra jest jego wielkg pasja.

Jim Larson — wspotautor strategii i programu: emerytowany profesor (Ph.D) i wyktadowca psychologii na uniwersytecie
Wisconsin — Whitewater, USA. Wieloletni dyrektor Programu Psychologii Szkolnej na tym Uniwersytecie, a takze cztonek
Rady Naukowej Melissa Institute for Violence Prevention and Treatment of Victims of Violence (Instytut Melissa do Spraw
Zapobiegania Przemocy i Pomocy Ofiarom Przemocy). Wczesniej dr Larson pracowat jako psycholog szkolny w szkotach
publicznych w Milwaukee, w stanie Wisconsin; byt gtéwnym psychologiem w tamtejszym szkolnym Programie
Zapobiegania Przemocy. Jego gtdéwne zainteresowania badawcze to problem agresji wsrod dzieci i mtodziezy,
zapobieganie przemocy w szkole oraz procedury treningowe w zakresie psychologii szkolnej.

Jest autorem wielu artykutéw naukowych, materiatéw treningowych do pracy z agresjg i przemocg wsrod dzieci i
miodziezy, a takze kilku ksigzek, w tym wydanych w Polsce: POMOC DZIECIOM W RADZENIU SOBIE Z GNIEWM. Program
pracy (wspdlnie z J.E.Lochman); NAJPIERW POMYSL. Trening umiejetnosci radzenia sobie z gniewem i agresja uczniéw
szkoét ponadpodstawowych.

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH. DEFINICJE A CODZIENNOSC | DOBRE

PRAKTYKI.
Warsztaty, Monika Zielinska-Mietkiewicz, Learnetic S.A. www.learnetic.pl

Uczestnicy warsztatéw porozmawiajg o takich obszarach jak:

» 0golne zatozenia wyréwnywania szans i przyktady dobrych praktyk w tym zakresie;

¢ przyktady mowigce o tym, w jaki sposéb podjete dziatania w ramach wyréwnywania szans majg
wptyw na kariere edukacyjng dziecka;

¢ przyktady metod skutecznych w ramach wyrownywania szans;

¢ rola nauczyciela, opiekuna dziecka (rodziny) i ucznia w procesie wyréwnywania szans,

¢ indywidualizacja jako jeden z kluczy dziatania w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych;

¢ rola oséb wyréwnujgcych szanse;

o btedy atrybuciji

Monika Zielinska-Miegtkiewicz - logopeda, jezykoznawca, nauczyciel akademicki, trener, szkoleniowiec z zakresu miedzy
innymi wyréwnywania szans i specjalnych potrzeb edukacyjnych, od 15 lat tworzy, konsultuje i wdraza rézne produkty
wspierajgce prace logopedy i innych terapeutéw. Poza pracg logopedy i nauczyciela pracowata rowniez dla: Young Digital
Planet (autorka i product manager serii eduSensus), WSIP i ORKE (autorka szkolen), Nowej Ery (tresci multimedialne do
podrecznikdéw 1-3, np. Elementarz Odkrywcdw), Trefl (gry planszowe i karciane: LOGO-zarty, czyli inna gra w karty oraz
Na przyjecie che¢ i zakle¢ 55), Crocolabel (Halo, Rozalia! Wieczorne rozmowy owcy i krowy — aplikacja mobilna
wspomagajaca czytanie uczestniczace), Learnetic (autorka i product manager serii mTalent) oraz innych podmiotéow
zwigzanych z branzg edukacyjng i terapeutyczna. Jako autor ma na swoim koncie ponad 40 produktéw, ktére od wielu lat

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
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sprawdzajg sie w codziennej pracy terapeutycznej. S3 to miedzy innymi seria eduSensus Logopedia, LogoTest —
interaktywny test do przesiewowych badan mowy i inne. Jest rdwniez autorkg wielu tekstow logopedycznych dla dzieci,
np. LOGO-Rymy, czyli zabawne wierszyki z odrobing muzyki, czy Krotkie, dtuisze, lecz praktyczne WYLICZANKI
LOGOPEDYCZNE. Autor programu Zajecia Logopedyczne z serii mTalent.

NAUCZANIE HYBRYDOWE - CZYLI GDZIE TKWI ZtOTY SRODEK MIEDZY TECHNOLOGIA A
TRADYCYINYMI METODAMI?
Wyktad, Lech Wikaryjczyk, Learnetic S.A. www.learnetic.pl W 1946 roku amerykanski edukator -

Edgar Dale opublikowat wzér piramidy przyswajania wiedzy. Wskazuje ona na statystyczna
zapamietywalnos¢ wiedzy przez ucznidéw (stuchaczy) w zaleznosci od uzytych przez nauczyciela
(wyktadowce) metod jej przekazywania. Czemu dzis - ponad 70 lat po pojawieniu sie informacji o
tym, ze metody podawcze (10%-30% zapamietywania) sy najmniej skuteczne, nauka w szkotach
wciaz sie na nich opiera? Jak wprowadzi¢ do nauczania rozwigzania, ktére umozliwiajg
przyswajanie i zapamietywanie informacji na poziomie powyzej 70%? Pragne opowiedzie¢ nie
tylko o swoich doswiadczeniach, jako wyktadowcy i cztowieka od marketingu (bo zapamietywanie
reklamy opiera sie na tych samych podstawach), lecz takze zaprezentowa¢ darmowe i ptatne
rozwigzania edukacyjne, ktére umozliwiajg wdrozenie idei nauczania hybrydowego.

Lech Wikaryjczyk - z wyksztatcenia socjolog, grafik i marketingowiec. Od ponad 4 lat jest kierownikiem marketingu w
firmie Learnetic, wczesniej byt m.in. specjalistg ds. komunikacji marketingowej w Young Digital Planet. Przeprowadzane
przez niego kampanie reklamowe zaowocowaty m.in. nagrodami dla najlepszej kampanii social media w 2013 roku czy
tytutem "Sztorm Roku 2017". Od trzech lat wyktada w Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych przedmioty
zwigzane z psychologig, marketingiem i estetykg, prowadzit serie goscinnych wystgpien m.in. w gdanskiej ASP. Fascynuje
sie nowymi technologiami, ich wptywem na edukacje i spoteczenstwo.

CZtOWIEK WOBEC AGRESIJI | PRZEMOCY NA PODSTAWIE FILMU StAWOMIRA
FABICKIEGO ,,MESKA SPRAWA”

Dr Maciej Dowgiel, Jarostaw Basaj, Pracownia Filmoznawcza i Medioznawcza.

W planie spotkania: projekcja filmu ,,Meska sprawa”, rozmowa z rezyserem Stawomirem
Fabickim, dyskusja z ekspertami, propozycje wykorzystania filmu w szkole (cd. na spotkaniu
warsztatowym).

Bioracy udziat w dyskusji eksperci: Ryszard lzdebski, psychoterapeuta, psycholog kliniczny i
pedagog, prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, specjalista od nowych mediéw i od agresji
elektronicznej, Tomasz Bilicki, Prezes Fundacji Innopolis w todzi, certyfikowany interwent
kryzysowy CISM, Stawomir Fabicki, rezyser filmu ,,Meska sprawa”, cztonek Europejskiej Akademii
Filmowe].

Informacje o filmie: https://culture.pl/pl/dzielo/meska-sprawa

Informacja o rezyserze: https://culture.pl/pl/artykul/slawomir-fabicki

Film jest do obejrzenia np. tutaj: https://youtu.be/T9XBZ6CK118

O lekcjach z filmem: http://www.filmotekaszkolna.pl/dla-nauczycieli/materialy-metodyczne/czlowiek-
wobec-agresiji-i-przemocy-na-podstawie-filmu-slawomira-fabickiego-meska-sprawa

Dr Maciej Dowgiel (Pracownia Filmoznawcza i Medioznawcza) doktor nauk humanistycznych (filmoznawstwo), edukator
filmowy, trener edukacji medialnej, absolwent Woydziatu Filologicznego na Uniwersytecie tdédzkim, kierunek
kulturoznawstwo. Absolwent Podyplomowych Studiéw Zarzadzania Kulturg (Ut), Podyplomowego Studium
Dziennikarstwa (Ut) oraz Podyplomowych Gender Studies (Ut). Autor kilkudziesieciu analiz i opracowarn filmoznawczych
ukierunkowanych na edukacje filmowa réznych grup wiekowych.
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Jarostaw Basaj (Pracownia Filmoznawcza i Medioznawcza) trener, edukator, nauczyciel jezyka polskiego i wychowawca
mtodziezy; prowadzi warsztaty z edukacji filmowej, bezpieczenstwa cyfrowego — dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow; dzieli
sie doswiadczeniem jako Edukator Kulturalny w Mazowieckim Programie Edukacji Kulturalnej; lider Filmoteki Szkolnej w
wojewodztwie mazowieckim;

WARSZTATY - CZLOWIEK WOBEC AGRESJI | PRZEMOCY NA PODSTAWIE FILMU

StAWOMIRA FABICKIEGO ,,MESKA SPRAWA”

Dr Maciej Dowgiel, Jarostaw Basaj, Pracownia Filmoznawcza i Medioznawcza.

Cele pracy:

e ukazanie uczniom réznych przejawdw agresji i przemocy oraz wskazanie ich zrédet;

e wskazanie pozytywnych i negatywnych zachowan wobec przemocy i agresji.

e budzenie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

e rozwijanie umiejetnosci wyboru takich zachowan, ktére chronig przed agresjg i przemoca.

TRUDNE SPRAWY — CO WIEMY O PRZYRODZIE, POLOWANIU? O WILKACH | INNYCH
ZWIERZETACH — SPOTKANIE Z MARCINEM KOSTRZYNSKIM.

,Gawedy o wilkach i innych zwierzetach Marcina Kostrzyriskiego to nie tylko zabawne i petne
nadziei historie, ktére z zapartym tchem przeczytajg zaréwno dorosli, jak i starsze dzieci. To takze
przyktad wielkiej mitosci do polskiej przyrody i przejmujacy apel o zachowanie naszego wspdlnego
dziedzictwa”.

Fragment ksigzki: "U wilkéw niezwykle wazne jest wychowanie. One nie zyjg w watahach, one zyjg
w rodzinach. Te rodziny bardzo przypominajg nasze. Wszyscy biorg udziat w wychowaniu
najmtodszego pokolenia. Mtode wilczki uczg sie pracy w zespole i sztuki polowania, kazdego
istotnego aspektu zycia. Poznajg wilcze prawo i zasady, ktérymi bedg sie kierowac przez cate zycie.
(...) Wychowanie sprawia, ze wilk staje sie WILKIEM, istotg powszechnie szanowang przez innych
mieszkancow lasu. Trudno sobie wyobrazi¢ wiekszg krzywde, ktérg mozna wyrzadzi¢ szczenieciu,
jak pozbawienie go dziecinstwa, wolnosci, radosci, poznawania i odkrywania swiata".

Linki:
http://kobieta.gazeta.pl/kobieta/7,107881,23029105,byly-mysliwy-uratowal-wilka-rozjezdziliby-go-na-miazge-kim.html
https://www.youtube.com/channel/UCmpl1HXF8DdHXDMtg3M cncg

https://www.facebook.com/marcin.kostrzynski
http://gazetaolsztynska.pl/501192,Marcin-Kostrzynski-Zwierzeta-to-nie-biegajace-kawalki-miesa-ROZMOWA.html

Marcin Kostrzynski — lesnik, byty mysliwy, filmowiec, obserwator dzikiego zycia, obrorica praw zwierzat. Przez wiele lat
swojego zycia byt aktywnie polujgcym mysliwym. Z wyksztatcenia lesnik. Po swych bliskich doswiadczeniach z fowiectwem
postanowit zamienic strzelbe na aparat fotograficzny, dzi$ wegetarianin, filmowiec i obserwator dzikiego zycia, obronca
praw zwierzat. Prowadzi swdj kanat na YouTube pt. Marcin z lasu, na ktérym zamieszcza filmy dla dzieci pt. Przyrodyjki,
czyli o zwierzetach historyjka, dla dorostych sg cykle Za kamera i Ekoblabla. Laureat nagrody Popularyzator nauki za cykl
programow Dzika Polska od Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Za filmy w cyklu Dzika Polska wraz z innymi twércami otrzymat Nagrode Popularyzator Nauki, Puchar Prezydenta RP,
GRAND PRIX na Il Festiwalu Filméw Popularnonaukowych w Sopocie w 2008 roku oraz GRAND PRIX X Ogdlnopolskiego i
VI Miedzynarodowego Festiwalu Filméw Ekologicznych im. Macieja tukowskiego EKOFILM. Zdobywca Medalu Polskiej
Niezapominajki 2017, Pozytywki Dziers Dobry TVN 2018, Nagrody Esencja Natury 2018.
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WYKORZYSTANIE INNOWACYJNYCH METOD NAUCZANIA Z UZYCIEM INTERAKTYWNEGO
OPROGRAMOWANIA MOZABOOK (MODELE 3D).
Maria Zdziech, MAC Edukacja.

Efektywne prowadzenie zajec lekcyjnych
Prezentacje, plany lekcji, arkusze pracy, ¢wiczenia, testy — mozliwosci oprogramowania
Modele 3D na lekcjach przedmiotowych

el S

Wykorzystanie gier i narzedzi edukacyjnych w praktyce szkolnej

Maria Zdziech. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (magister pedagogiki medialnej z
informatyka) oraz Uniwersytetu im. Jana Kochanowskiego w Kielcach na kierunku ,Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
i interwencja kryzysowa”. Od 6 lat zawodowo zwigzana z edukacja, jako pedagog szkolny i wyktadowca w szkotach
policealnych dla dorostych. Prowadzi szkolenia z zakresu marketingu, psychologii i komunikacji niewerbalnej. Z
wyksztatcenia nauczyciel, z pasji- mitosniczka nowoczesnych technologii . W Grupie MAC S.A. petni role specjalisty ds.
produktéw w dziale Mac Technologie.

GRY KOOPERACYJNE — NARZADZIE WSPIERAJACE PRACE WYCHOWAWCZA

Stawomir Wiechowski, A-Z Centrum Rozwoju Edukacji. Wiekszo$¢ dostepnych na rynku gier
planszowych oparta jest na rywalizacji, dgzeniu do wygranej. Jest to zatozenie stuszne, ale nie we
wszystkich wypadkach przynosi dobre efekty. Gdy chcemy wykorzystaé gre jako narzedzie uczace
mtodych ludzi wspodtpracy, pracy zespotowej, by wzmocnié sfere emocjonalng, nalezy siegnaé¢ po
gry kooperacyjne. Tego typu gry sg $wietng pomocg dla rodzicéw, nauczycieli, treneréw w
sytuacjach, w ktérych zalezy nam na wzmocnieniu wiezi pomiedzy rodzenstwem, czy
rowiesnikami. W tej grze liczg sie wspdlne zwyciestwo

i pokonanie samej gry. Nie ma w niej rywalizacji i powoddw do konfliktdw pomiedzy graczami.
Wazne sg: kreatywnos¢, otwartos¢ na wspotprace, edukacja i socjalizacja.

Program seminarium:

1. Prezentacja podstawowych gier kooperacyjnych w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

2.  Omowienie zasad prowadzenia zaje¢ z uczniami. Symulacja zaje¢ z grami.

3.  Woykorzystanie gier w edukacji.

Stawomir Wiechowski, nauczyciel, informatyk, webmaster, fotograf oraz wielki mitosnik planszéwek. Propagator
wykorzystania gier planszowych w edukacji dzieci i mtodziezy. Odznaczony przez prezydenta Polski w roku 2011 tytutem
Wychowawca roku. Zatozyciel najwiekszego w Polsce klubu gier planszowych Pionkolandia, a takze autor i projektant gier
planszowych. Trener, prowadzi cykl szkolen miedzy innymi: ,,Na pdtnocy stop cyberprzemocy”, , Wykorzystanie gier
planszowych w edukacji”, ,Projektowanie gier”. Jest rowniez animatorem kultury, organizuje szereg imprez kulturalnych,
eventdw, konkurséw i turniejow ogdlnopolskich. Z zamitowania fotograf i amator biegéw. Od 2014 roku cztonek Kapituty
Nagroda Gra Roku. Recenzent gier w serwisie Znadplansz.pl

GRY PLANSZOWE — NARZEDZIE DIAGNOSTYCZNE | PROFILAKTYCZNE W EDUKACJI DZIECI
| MtODZIEZY

Stawomir Wiechowski, A-Z Centrum Rozwoju Edukacji. Gry planszowe sg doskonatym srodkiem
dydaktycznym, nie tylko bawig, ale w jednakowym stopniu rozwijajg wyobraznie oraz ucza
logicznego myslenia, przewidywania, podejmowania decyzji i ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci. Rozwijajg umiejetnosci spoteczne i interpersonalne.
e Rozwijajg logiczne myslenie — wspierajg analize i synteze, uczg jak odczytywac fakty,
zmuszajg do ,,gtdwkowania” i poszukiwania najlepszych rozwigzan, uczg matematyki
e iekonomii.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
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e Ucza przewidywac — ksztattujg w dziecku umiejetnosé myslenia o kilka krokéw w przdd, by
wygrac lub unikng btedu, uczg strategii

e Rozwijajg samodzielnos¢ — na poczatku dziecko potrzebuje pomocy kogos dorostego,

e w celu opanowania regut gry, pdzniej uczy sie podejmowania samodzielnych decyzji

e idziatania w pojedynke

Program seminarium:

1. Prezentacja podstawowych gier do diagnozy dzieci.

2. Prezentacja podstawowych gier w profilaktyce dzieci.

3.  Omdwienie zasad prowadzenia zajeé. Symulacja zaje¢ z grami.

KOMPETENCJE KLUCZOWE W PRZEDSZKOLU

Beata Szynalska — Skarzynska, A-Z Centrum Rozwoju Edukacji. Nie jest przesada stwierdzenie, ze
tworzenie trwatego fundamentu do uczenia sie jest zadaniem wspodtczesnej edukacji
przedszkolnej. To, co zostanie wdrozone i zapoczgtkowane w tym czasie rozwojowym ma szanse
w petni dojrzeé na nastepnych etapach edukacyjnych. Dlatego tak waznym jest wyposazenie dzieci
w kompetencje niezbedne dla efektywnego dziatania w wielozadaniowym i wielowymiarowym
Srodowisku. Podczas szkolenia zostang przyblizone najnowsze zalecenia Rady Europy z dnia 22
maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie. Podane
zostang przyktady realizacji tych kompetencji w ramach realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego
Program szkolenia:

e Kompetentny przedszkolak — kompetentny uczen. Kompetencje w ujeciu procesowym

e Kompetentny czyli jaki? Kompetencje kluczowe jako baza podstawy programowej.

e  Mowie pieknie i poprawnie” -porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

e ,lam a person of the world” — porozumiewanie sie w jezykach obcych

e Lubie mysle¢! — kompetencje matematyczne, podstawowe kompetencje naukowo-

techniczne i kompetencje informatyczne

e ,Ucze sie i umiem” -umiejetnosé uczenia sie

e ,Poznajeirozumiem innych” — kompetencje spoteczne i obywatelskie

e ,Mam pomyst! Zrobie to!” —inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢

e, Podziwiam i tworze” swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Beata Szynalska — Skarzynska — psycholog, z bogatym doswiadczeniem pracy w poradni, przedszkolu i szkotach wszystkich
typdw; absolwentka Woydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, edukatorka z wieloletnim
doswiadczeniem, wczesniej doradca metodyczny ds. wychowania; autorka

i realizatorka kilkuset warsztatdw prowadzonych dla nauczycieli w catej Polsce

WDRAZANIE NOWEJ PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA OGOLNEGO W LICEUM

OGOLNOKSZTALCACYM | TECHNIKUM

A-Z Centrum Rozwoju Edukacji, (odbedzie sie w sobote). W zwigzku z reformg szkolnictwa
nastepuje szereg zmian w nauczaniu dzieci i mtodziezy, jak i w pracy nauczycieli. Szczegdlnie
szkoty podstawowe stojg przed wyzwaniem sprawnego dostosowania sposobu nauczania do
nowej podstawy programowe;j.

Przedstawiamy Panstwu szkolenie, ktore utatwi przystosowanie sie nauczycieli do zmian i
wdrozenie nowych tresci. Celem szkolenia jest omoéwienie kierunkdéw zmian i gtdwnych zatozen
podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz przedstawienie zadan szkoty wynikajacych z
dokumentdéw pranych ( dydaktycznych i wychowawczych), a takze przygotowanie nauczycieli do
pracy z nowa podstawg programowa i projektowanie pracy dydaktycznej w swietle nowej

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
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podstawy programowej. Uczestnicy zyskajg tez wiedze na temat zrédet informacji na temat nowej
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Program seminarium:

e C(Celeigtéwne kierunki zmian programowych.

e Planowanie pracy dydaktycznej z nowg podstawg programowa.

e Zadania szkoty i ramowe plany nauczania ( nowe zajecia, nowe nazwy przedmiotdw,
zasady podziatu na grupy, planowany wymiar godzin).

e Wychowawcza rola szkoty- zadania wychowawczo-profilaktyczne, dziatalnosé
wychowawcza szkoty.

e Wskazowki metodyczne i ciekawe rozwigzania dydaktyczne w zakresie realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

e Panel dyskusyjny - wymiana doswiadczen, konfrontowanie spostrzezen na temat
powyzszego zagadnienia.

CO ZNACZY DZIS CYFROWE OBYWATELSTWO | JAK TEGO UCZYC W SZKOLE?
Program Asy Internetu. Wyktad z elementami warsztatu Fundacji Szkota z Klasg, skierowany
przede wszystkim do dyrektoréw szkét podstawowych. Poruszymy temat obywatelstwa i
bezpieczenstwa cyfrowego.

NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO W CZTEROLETNIM
LICEUM | PIECIOLETNIM TECHNIKUM — NOWE WYZWANIE CZY POWROT DO
PRZESZtOSCI?

Alicja Kapcia, OSKKO. Istota zmian programowych w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w
czteroletnim liceum i piecioletnim technikum. Struktura podstawy programowej — Preambuta,
krétka charakterystyka poszczegoélnych przedmiotéw (nowosé!), podstawa programowa kolejnych
przedmiotow.

Gtéwne cele i zadania szkoty ponadpodstawowej, najwazniejsze umiejetnosci zdobywane w
trakcie ksztatcenia ogdlnego w liceum i technikum, ksztattowanie kompetencji kluczowych.
Ramowe plany nauczania i co z nich wynika dla realizacji podstawy programowej

Wymagania ogdlne i tresci obecnej oraz nowej podstawy programowej — przyktady réznic.
Warunki i sposoby realizacji podstawy programowej dla poszczegdlnych przedmiotéw.

Postulaty dla nauczycieli.

JAK | DO CZEGO WYKORZYSTAC OCENIANIE KSZTAtTUJACE W SZKOLE
PONADGIMNAZJALNEJ/PONADPOSTAWOWEJ?
Agnieszka Hliwa, Centrum Edukacji Obywatelskiej. Podczas seminarium skupimy sie na tym, w jaki
sposéb pracowac z uczniem, by da¢ mu szanse na podnoszenie umiejetnosci oraz pobudzi¢ do
pracy i zwiekszy¢ jego motywacje. Porozmawiamy o elementach i strategiach oceniania
ksztattujgcego, mozliwosci wykorzystywania ich w codziennej pracy, szansie na sukces i ryzyku
porazki, praktykach, ktdre sie sprawdzajg i tych, ktére trudno wecieli¢ w zycie szkolne, choé nie sg
niemozliwe. O satysfakcji z uczenia zgodnie z metodyka oceniania ksztattujgcego, ale tez o
ograniczeniach, ktére ze sobg niesie.
W czasie seminarium uczestnicy dowiedzg sie:

e jakie sg strategie w ocenianiu ksztattujacym;

e jak pracowac z uczniem szkoty ponadgimnazjalnej z celem, kryteriami, informacjg zwrotna

oraz innymi elementami oceniania ksztattujgcego;

e co jest atrakcyjne w ocenianiu ksztattujgcym dla wspétczesnego nastolatka;

e jak budowac poczucie odpowiedzialnosci u ucznia za wtasng edukacje;

e jak prowadzi¢ dialog z uczniem z pomocg oceniania ksztattujgcego;
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e jak usamodzielnié¢ uczniéw w ich uczeniu sie (rola wyboru i samooceny);
e w jaki sposdb ocenianie ksztattujgce moze poprawic skutecznos¢ uczenia sie.

JAK UZYSKAC ZADOWOLENIE 97% UCZNIOW | ZARAZEM ROZWINAC U NICH
KOMPETENCJE PRZYSZ£OSCI? PRAPREMIERA NOWEGO PROGRAMU.

Sesja prowadzona przez Fundacje Social Wolves, organizatora najwiekszej w Polsce olimpiady
Zwolnieni z Teorii, skierowanej do uczniéw szkét ponadpodstawowych.

Wedtug raportu przygotowanego przez World Economic Forum (Future of Jobs Report 2016), w
XXI wieku az 30% wczesniej poszukiwanych przez pracodawcow kompetencji zostanie
zastgpionych przez kompetencje spoteczne - motywowanie, inteligencje emocjonalng,
komunikacje, nauczanie innych i wspdtprace. Wiemy, jak je rozwija¢ u mtodziezy i rGwnoczesnie
przynosic satysfakcje uczniom, nauczycielom i dyrektorom szkét. Chcemy te wiedze przekazac
Panstwu.

Podczas spotkania:

e ustyszg Panstwo od uczniéw czego doswiadczyli podczas uczestnictwa w programie i dlaczego
sg tacy zadowoleni,

*  poznajg Panstwo zatozenia programu, ktdry rozwijamy we wspdtpracy, m.in. z Google Polska,

e dowiedzg sie Panstwo, jak Panstwa szkota moze sie przytgczyé do tego programu.

Zwolnieni z Teorii — najwieksza w Polsce olimpiada, polecajgca na realizacji przez uczniéw
prawdziwych projektéw spotecznych. Panel, podczas ktdrego obecni bedg uczniowie, laureaci
olimpiady z poprzednich lat i ich nauczyciele, ktorzy zaprezentujg swoje zakoriczone projekty, a
takze opowiedzg o tym, jak doswiadczenia realizacji prawdziwych projektéw spotecznych
wptynety na ich rozwdj osobisty i w perspektywie - zawodowy.

KONCERT PIWNICY POD BARANAMI.

W sobote, 2 marca 2019 r., o godz. 20:30, w klubie Studio odbedzie sie, tylko dla Uczestnikéw
konferencji, koncert zespotu Piwnicy Pod Baranami. Koncert nosi tytut: Wieczna jak trawa. Bedzie to
kolejne  spotkanie  Uczestnikdw  Konferencji z  artystami  Piwnicy. Strona  www:
http://www.piwnicapodbaranami.pl/

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA.
W niedziele, 3 marca 2019 r., o godz. 9:30, w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 12,
(al. Kijowska 3) odbedzie sie Walne Zebranie Cztonkéw OSKKO. Tylko Cztonkowie OSKKO..
W programie:
e Sprawozdanie Zarzadu. Relacja z prac OSKKO w roku 2018.
e  Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Uchwata o absolutorium dla Zarzadu.
e  Wybory Zarzadu Stowarzyszenia.
o Wybory Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
e Dyskusja programowa, stanowisko OSKKO w sprawie podstawowych problemdéw oswiaty. Plan
dziatarh na 2019 r.

*Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Prosimy o $ledzenie zmian na stronie konferencji. Kontakt w sprawie
wspotpracy: marek.plesniar@oskko.edu.pl, tel. 513 057 830.
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