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PROGRAM XV KONFERENCJI OSKKO
BLOK TEMATYCZNY — WYCHOWANIE

CO ZROBIC Z BEEDAMI WYCHOWAWCZYMI W SZKOLE?

Wyktad. Warsztaty. Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski. ,Podczas spotkania skorzystamy z pewne;j
klasycznej (specjalnie nie zdradzam jakiej) typologii btedéw wychowawczych oraz przekonamy sie
(operujac przyktadami), ze przyda nam sie ona takze dzis. Zastanowimy sie jak traktowac te btedy
wychowawcze, zaréwno indywidualnie (kiedy dotyczg nas) jak i wtedy, gdy dziejg sie w zespole
nauczycielskim (perspektywa szkoty i dyrektora)”.

,MOI FANI SA DLA MNIE RODZINA, CZESCIA MNIE” — CZEGO MOZEMY DOWIEDZIEC SIE
OD MtODYCH INTERNAUTOW SZCZEGOLNIE AKTYWNIE/POZYTYWNIE KORZYSTAJACYCH
Z INTERNETU?

Wyktad. Warsztaty. Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, Marta Witkowska (Zespot Edukacji i Szkolen
NASK). ,W wystgpieniu przedstawimy wstepne wyniki badania zespotu Instytutu Badawczego
Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej dotyczace szczegdlnego zaangazowania w dziatania
online mtodych ludzi, ktorzy sg szczegdlnie aktywni w tym zakresie (blogeréow, administratoréw
foréow, twoércéw prezentujgcych swoje dzieta online). Badania bazujg na tresci uzyskanych za
pomocg 100 pogtebionych wywiadow”.

SZKOLENIE Z ZAKRESU BUDOWANIA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO.

Dr Wiestaw Poleszak, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Zagadnienia:

e  Zatozenia teoretyczne nowego modelu Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
e  Podstawy prawne konstrukcji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

e  Model budowania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

e  Badanie zapotrzebowania na dziatania profilaktyczne.

e  Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Podczas warsztatu poprzedzonego wyktadem uczestnicy bedg mogli ocenié swdj szkolny program
przy pomocy narzedzi wyktadowcy, pozna¢ mocne i stabe strony swoich programoéw i odnalez¢

kierunki dalszej pracy.

Dr Wiestaw Poleszak - psycholog, adiunkt w Pracowni Psychoprofilaktyki i Pomocy Psychologicznej na wydziale
Pedagogiki i Psychologii w Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie; trener Instytutu Konsultantéw Europejskich i
Osrodka Rozwoju Cztowieka Fundacji ,,Masz Szanse”; wyktadowca i trener studiéw podyplomowych z psychoprofilaktyki
i profilaktyki uzaleznien (UMCS, UKSW, SWPS). Autor kilkudziesieciu prac naukowych na temat wychowania,
psychoprofilaktyki i dzieci zdolnych. Autor narzedzia do badania uzdolnienn wielorakich. Ekspert MEN i ORE. Na ich
zlecenie prowadzit szkolenia z zakresu tworzenia Szkolnego Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu Wychowania,
budowania zespotéw interdyscyplinarnych oraz profilaktyki i wsparcia ucznia zdolnego. Uczestniczyt w procesie
przygotowania modelu budowaniu Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Trener i wspoétautor
materiatow szkoleniowych ORE z zakresu budowania SPW-P. Trener edukator w zakresie organizowania profilaktyki
srodowiskowej, autor kilkudziesieciu publikacji z zakresu wychowania i profilaktyki. Specjalizuje sie w problematyce relacji
rowiesniczych, interwencji wychowawczej oraz w zakresie wsparcia psychologicznego w $rodowisku szkolnym i
studenckim. Autor koncepcji i realizator Akademickiego Centrum Wsparcia UMCS i Akademickiego Centrum Wsparcia
Rowiesniczego WSEI gdzie realizowana jest idea rdwiesniczej pomocy studenckiej.
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OD DEPRESJI DO AUTOAGRESJI LUB SAMOUSZKODZENIA -ZROZUMIEC, ABY MADRZE
POMAGAC? LUB SAMOUSZKODZENIA — TYLKO UCZNIOWSKA MODA?

Wyktad. Matgorzata tuba. Akty autoagresji pojawiajg sie nawet u blisko 23% nastoletnich uczniéw.
Wiek inicjacji przypada zazwyczaj na okres miedzy 12. a 18. rokiem zycia. Nie ma jednego dobrego
sposobu radzenia sobie z trudnos$ciami, cierpieniem, zyciem. Niektérzy uczniowie wybierajg ataki
na siebie, bo nie znajdujg innej mozliwosci i uwazajg, ze im to pomoze. | na poczatku pomaga.
PdZniej bywa réznie... Podczas wyktadu zastanowimy sie, jak szkota moze madrze wspierac takie
mtode osoby, co zrobié, zeby zapobiega¢ w szkole zjawisku ,zarazania” autodestrukcyjnymi
zachowaniami, gdzie znajduje sie granica miedzy samouszkodzeniami a zachowaniami
samobdjczymi.

Matgorzata tuba — www.2be.edu.pl

Psycholog, psychoterapeuta, trener. Starszym (rodzicom, nauczycielom) podpowiada, jak wspiera¢ dzieci i mtodziez.
Mtodszym (dzieciom i nastolatkom) pokazuje, jak w zdrowy sposéb radzi¢ sobie z trudnosciami.

Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego i zespotu roboczego ds. prewencji samobdjstw i depresji przy
Radzie do Spraw Zdrowia Publicznego w Ministerstwie Zdrowia. Publikuje artykuty o terapeutycznej pracy oraz rozwoju
osobistym w ,Swiecie Probleméw” oraz ,,Gtosie Pedagogicznym”. Prowadzi zajecia dydaktyczne na Akademii Pedagogiki
Specjalne;j.

JAK RADZIC SOBIE Z AGRESYWNYM UCZNIEM.

Wyktad. Dr n. hum. Ewa Sokotowska. W trakcie wyktadu zostang omdéwione skuteczne, sprawdzone
programy i strategie poznawcze i behawioralne pracy z agresywnymi uczniami. Te strategie i
pomysty na codzienng prace w szkole sg bardzo nowoczesne w ujeciu, bo uwzgledniajg model
Srodowiskowy przeciwdziatania agresji. W trakcie wyktadu omdéwione zostang krétko zatozenia
teoretyczne owych sposobow radzenia sobie, a bardziej szczegdétowo stosowane technikii pomocne
wskazéwki do sprawdzania skutecznosci. ,,Prelegentka ma ogromng, teoretyczng wiedze w zakresie
postepowania z dzieémi i mtodzieza, popartg dtugoletnig praktykg i sukcesami w zakresie

dochodzenia przyczyn nieakceptowalnych zachowan i radzenia sobie z nimi”.

Dr n. hum. Ewa Sokotowska. Psycholog, od 1.10.2017 wyktadowca na SWPS w Warszawie, wczes$niej asystent Wydziatu
Psychologii UW (1993-2008) oraz adiunkt w Instytucie Psychologii APS (2008-2017). Ma praktyczne doswiadczenie w
pracy z rodzicami i nauczycielami, a takze dzie¢mii mfodzieza, ktére opisata wraz z refleksja teoretyczng m.in. w ksigzkach:
"Jak postepowac z agresywnym uczniem"; ,Gdy dziecko zdaje egzamin. Warsztaty psychologiczne dla rodzicéw” oraz
"Rola i zadania psychologa we wspotczesnej szkole".

NIEOCENIONE MOZLIWOSCI UCZNIA - O OCENIANIU, MOZLIWOSCIACH | MOTYWACII
Wyktad. Marek Lecko, Akademia Umiejetnosci Foucault. Tematyka od pewnego czasu aktywnie
pojawiajaca sie w przestrzeni informacyjnej dotyczacej szkoty i nauczania. Podczas wyktadu skupimy
sie na tym:

e w jaki sposdb ocenianie zmusza do gorszego uczenia?

e jak ocenic¢ szkolne ktamstwa oceniania?

e poczym poznaé, ze wiemy co robimy?

e jak zamienié¢ ocenianie na efektywne nauczanie i wyniki

NAtOGOWE KORZYSTANIE ZE SMARTFONOW - WYZWANIE DLA SZKOLNEJ PROFILAKTYKI
E-UZALEZNIEN

Wyktad. Dr Maciej Debski, FUNDACJA DBAM O MOJ Z@SIEG. Aktualnie na $wiecie zyje ponad 7,5
mld oséb. Ponad 5 mld ma dostep do Internetu, ponad 4 mld deklaruje dostep do szczoteczek do
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zebéw. W przeciggu kazdej minuty, w serwisie YouTube pojawia sie okoto stu godzin nowego
materiatu wideo. Oznacza to, ze na obejrzenie wszystkich filméw umieszczonych na stronie jednego
tylko dnia, trzeba by byto przeznaczyé ponad szesnascie lat. Po czterech latach od wynalezienia
Internetu, korzystato z niego juz 50 miliondw oséb. Zdobycie takiej samej publicznosci zajeto
telefonowi 75 lat, radiu 38 lat, telewizji 13 lat, a grze Angry Birds... 35 dni. Wyzej przedstawione
fakty jednoznacznie wskazujg, ze zyjemy w spoteczenstwie cyfrowym, w ktérym niestety cze$é z nas
zupetnie utracita kontrole nad uzywaniem cyfrowych urzadzen mobilnych, takich jak tablet czy
smartfon. Czy srodowisko szkolne jest gotowe na wspieranie osdb e-uzaleznionych? Raport
Najwyzszej lzby Kontroli nie pozostawia watpliwosci w tym zakresie: jednostki samorzadu
terytorialnego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz szkoty nie realizujg w sposdb
wystarczajacy szkolnej profilaktyki uzaleznierh od mediéw cyfrowych. Dlaczego? W jaki sposéb ten
stan zmienic?

W JAKI SPOSOB MOZNA WDROZYC PROFILAKTYKE E-UZALEZNIEN W LOKALNE SYSTEMY
EDUKACII?

Warsztat. Dr Maciej Debski, FUNDACJA DBAM O MOJ Z@SIEG. Jaka powinna byé¢ rola dyrektora
szkoty, specjalistow w zakresie wspierania ucznidw zagrozonych e-uzaleznieniem? Co mozemy
zrobi¢ na terenie szkoty, aby miodziez w sposéb bardziej odpowiedzialny uzywata mediéw
cyfrowych? A moze powinnismy skupi¢ sie na relacjach i porozmawia¢ o emocjach?

BADANIA NAD SOCIAL-EMOTIONAL LEARNING. REKOMENDACIE DLA POLSKIEJ SZKOLtY.
Warsztat. Magdalena Jurewicz i Aleksander Pawlicki, Szkota Edukacji PAFW i UW. Piatek,
2.03.2018.

LJestesmy pewni, ze spoteczne i emocjonalne umiejetnosci sg kluczowe dla osiggniecia sukcesu w
zyciu i narynku pracy. Zarazem to, co trudno mierzalne i "nie-egzaminacyjne" przesuwa sie w szkole
na drugi plan. Taki los czesto spotyka wtasnie uczenie sie o emocjach i spotecznym funkcjonowaniu
cztowieka. Wiemy duzo - pracujemy nad tym zbyt mato. Co powoduje, ze tak trudno jest wdrazac
uczenie sie kompetencji spotecznych i emocjonalnych? Jak od swiadomosci przejs¢ do dziatania; od
ogoélnych deklaracji do praktycznego uczenia sie? Przedyskutujemy rozwigzania, oparte na
wynikach miedzynarodowych badan, ktére pozwolg te luke cho¢ czesciowo zamknac¢”.

PO CO WYCHOWYWAC DZIECI, KTORE | TAK SA GRZECZNE, CZYLI CO SZKOtA MA DO
ZAPROPONOWANIA TYM, KTORZY NIE ROZRABIAJA?

Wyktad z dyskusja. Aleksander Pawlicki, Szkota Edukacji PAFW i UW. Sobota, 3.03.2018. "Nie zna
mnie pan. Nie rozrabiam ani nie odnosze specjalnych sukcesow. O takich uczniach szkota nic nie
wie." - mowi dyrektorowi szkoty "zwykty uczen" w jednym z odcinkéw amerykanskiego serialu
Boston Public.
Trafit w dziesigtke? Osadzit zbyt pospiesznie? Tak czy siak: trzeba sobie ciggle na nowo zadawac
pytanie o to, co szkota oferuje przyttaczajacej wiekszosci swoich wychowankdéw, wszystkim tym,
ktérzy nie wymagajg specjalnych programoéw, treningdw lub terapii? Jakiego wychowania
potrzebujg "dosc grzeczni, wzglednie dobrzy uczniowie"?

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOtY - OD POJEDYNCZYCH WYDARZEN DO SYSTEMU
PRACY (Z UWZGLEDNIENIEM RODZICOW).

Warsztat. Magdalena Jurewicz i Aleksander Pawlicki, Szkota Edukacji PAFW i UW. ,Dobre
zachowanie nie jest skutkiem stuchania nauczycielskich kazan - jest efektem systematycznego
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ksztattowania nawykéw. Te intuicje potwierdzajg stowa XIX-wiecznego angielskiego przystowia:

e  Zasiej mysl, a zbierzesz czyn.

e Zasiej czyn, a zbierzesz przyzwyczajenie.

e  Zasiej przyzwyczajenie, a zbierzesz charakter.
e  Zasiej charakter, a zbierzesz przeznaczenie.

W szkole czesto zasiewamy mysl. Czasem zasiewamy czyn. Na warsztacie zajmiemy sie tym, jak
zasiewac przyzwyczajenia i ksztattowac charaktery”.

BLOK TEMATYCZNY — ZARZADZANIE

SZKOLENIE ZUS DLA DYREKTOROW i NAUCZYCIELI

Wyktad i warsztat. Grazyna Mleko, Kierownik Inspektoratu ZUS Krakéw — Podgdrze. Spotkanie ze
specjalistka w zakresie spraw ZUS dla nauczycieli - uprawnienia do emerytury, Swiadczenia
emerytalne, Swiadczenia kompensacyjne etc.

Prowadzgca wyjasni jak nalezy ubiegaé sie o emeryture powszechng, emeryture nauczycielskg,
czy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne. Wskaze warunki jakie nalezy spetni¢, w tym istotne
kwestie dotyczace sposobu dokumentowania stazu pracy oraz okolicznosci, ktore sg zaliczane do
stazu pracy przy ubieganiu sie o Swiadczenia emerytalne. Omdwi rdznice jakie wystepujg w
konkretnej opcji, przyblizy sytuacje w jakiej bedzie korzystajgcy z danego swiadczenia, szczegdlnie
w kontekscie terminu uzyskania swiadczenia oraz sytuacji jakg bedzie miat w przypadku podjecia
zatrudnienia. Odpowie na pytania uczestnikow spotkania.

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONFERENCII.

Zapraszamy do stolikdow z poradami prawnymi OSKKO, eksperta ds. ochrony danych i inn. W
sobote, 3 marca, w godz. 12:40-13:45, eksperci - praktycy zarzagdzania oSwiatg pomoga
zainteresowanym uczestnikom rozwigzac problemy z ich szkét/placowek. Tematyka stolikdw:

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Edukacja wtaczajaca, IPET, organizacja ksztatcenia
specjalnego, pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

e Wychowanie przedszkolne. Statut, plan nadzoru, ewaluacja wewnetrzna, zatrudnianie,
wycieczki przedszkolne po nowemu, plac zabaw, pomoc psychologiczno—pedagogiczna w
przedszkolu, zajecia programowe a zajecia dodatkowe i inn.

o Nadzér pedagogiczny.

e Zmiany w prawie oswiatowym. Prawo pracy, ruch kadrowy.

e Problematyka ochrony danych osobowych, RODO. Obowigzki dyrektora jako
administratora danych osobowych. Tomasz Paprocki. Abifusion24.pl

e Awans zawodowy nauczycieli.

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI.

Szkolenie OSKKO, Marcin Konrad Jaroszewski, OSKKO, dyrektor XXX Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. Jana Sniadeckiego w Warszawie. Repetytorium i aktualizacja informacji o prawie w zakresie
awansu.

Zagadnienia:

e przepisy prawa dot. awansu zawodowego,

e  zmiany w przepisach prawa,
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e staz,

e  procedura nadania stopnia awansu zawodowego,
e rola dyrektora w awansie zawodowym,

e awans zawodowy dyrektora.

PROTOKOLY ZEBRAN RADY PEDAGOGICZNEJ — PRAWO | PRAKTYKA.

Seminarium. Izabela Lesniewska, OSKKO. Temat bardzo praktyczny. Protokotowanie zebran rady
pedagogicznej — uregulowania wewnatrzszkolne, propozycje zapiséw w statucie i regulaminie rady
pedagogicznej, w tym m.in. rozwigzania dotyczgce gtosowania on-line, zatwierdzania protokotéw.
Prezentacja przyktaddéw sprawozdan klasyfikacyjnych, sprawozdan z dziatan podejmowanych przez
nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego itp. — wzory elektroniczne. Konstruowanie
uchwat stanowigcych i opiniujgcych, formatka do sprawdzenia uchwat w rocznym zestawieniu
protokotow.

Przyktady konkretnych zapisdw w protokotach, czestotliwos$é przedstawiania sprawozdan, refleksja
nad informacjg o pracy szkoty przekazywang przez dyrektora szkoty.

KALENDARZ DYREKTORA 2017/18. AKTUALIZACJA PRAWA. ZADANIA DYREKTOROW
SZKOt, PRZEDSZKOLI, PLACOWEK OSWIATOWYCH W KALENDARZU ROKU SZKOLNEGO.
Seminarium. Ewa Halska, Prezes OSKKO. Katalog zadan dyrektora w ciggu roku szkolnego zawiera,
jak naliczono, ok. 1000 pozycji. Ich realizacja taczy sie z odpowiedzialnoscig za wykonanie
i udokumentowanie. Zapraszamy na szkolenie, ktére na tle obowigzujgcych norm prawnych wskaze
uporzadkowane, ,z kalendarzem w reku”, zadania, o jakich dyrektor nie moze zapomniec.
Szkolenie ma na celu wskazanie i uporzgdkowanie planowania zadan - zaréwno statych jak i
biezacych, z ktédrymi zmaga sie na co dziedn dyrektor odpowiedzialny za funkcjonowanie
szkoty/placowki we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.

W programie szkolenia - kalendarz zadan w roku szkolnym zawierajgcy podstawy prawne realizacji
oraz przeglad ich realizacji w  zakresie  obowigzkéw  zwigzanych m.in. z:

e  prowadzeniem nadzoru pedagogicznego,

e petnieniem funkcji kierownika zaktadu pracy,

e petnieniem funkgcji kierownika jednostki budzetowej,

e administrowaniem i zarzgdzaniem nieruchomosciami,

e wskazaniem zapiséw i zmian w prawie, ktére skutkujg dla dyrektora i szkoty
nowymi/zmienionymi zadaniami, kompetencjami wynikajagcych zaréwno z przepiséw prawa
oswiatowego jak i przepisbw stosowanych we wszystkich obszarach funkcjonowania
i dziatalnosci szkoty/placowki.

TRUDNE SPRAWY — JAK WSPOtPRACOWAC Z RODZICAMI, JAK SIE BRONIC W OBLICZU
KONFLIKTU, ROSZCZEN. JAK OCALIC AUTORYTETY.
Dyskusja. Temat dla wszystkich pozioméw szkét i przedszkola. Mamy obecnie do czynienia z

licznymi przyktadami braku zrozumienia miedzy rodzicami, nauczycielami, urzednikami. Dyrektorzy
skarzg sie na ciggte ataki roszczeniowych rodzicéw, rozliczajgcg postawe urzedéw, brak wsparcia.
Nauczycielom trudno jest pracowac w ztej atmosferze, pod presjg. Rdwniez rodzice miewajg swoje
racje. Czy mozemy wspolnie dgzy¢ do poprawy tej sytuacji? Dyskusja z udziatem zaproszonych gosci:
naukowcow, samorzgdowcow, rodzicéw, nauczycieli i, oczywiscie, uczestnikéw. OSKKO rozwaza
zabranie gtosu w debacie publicznej w tej sprawie.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl , tel. (89) 527-95-14, fax. (89) 679-05-59; kom. 509-498-266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513-057-830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/
mailto:OSKKO@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

¢ o) OSKKO XV Ogdlnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, Krakéw, 2-4.03.2018 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

CZTERY POKOIJE CZYLI EMPATIA DLA SIEBIE

Warsztat. Magda Niemczuk-Kobosko, FC EDU. www.fcedu.pl. Jak nauczyciele mogg wykorzystac
7 nawykdéw skutecznego dziatania, by lepiej zadbac (najpierw) o siebie i (potem) o ucznidw.
Polskim nauczycielom (a zwtaszcza nauczycielkom) czesto brakuje poczucia wtasnej wartosci,
uwaznosci na swoje potrzeby, $wiadomosci swoich granic i nawyku codziennej regeneracji.
Zapominajg o wtasnych potrzebach. Grozi im wypalenie lub ostabienie, przektadajgce sie
bezposrednio na jakosc ich zycia, relacje z najblizszymi i uczniami.

Warsztat ,,4 pokoje” pomaga uporzgdkowaé miedzy innymi ten wtasnie obszar. Uczy empatii, takze
tej okazywanej sobie.

W czasie warsztatu omowimy krotko 7 nawykdow nakreslajac ich logiczny uktad: metoda Covey’a
opiera sie na przekonaniu, ze cztowiek najpierw musi umie¢ dobrze zarzagdzaé sobg, by mdc dobrze
wspodtdziatac z innymi.

Zrobimy 2 ¢wiczenia z zakresu nawykéw zwyciestwa osobistego i porozmawiamy o nawyku
siédmym, ktéry uczy regularnej odnowy w 4 obszarach (emocji, intelektu, duchowosci i ciata).
Liczba ¢wiczen zalezy od mozliwosci czasowych i liczebnosci grupy.

OBOWIAZKI DYREKTORA JAKO ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH.

Tomasz Paprocki. Abifusion24.pl http://abifusion24.pl. Wyktad i ¢éwiczenia. ,Coraz wiecej
informacji ws. ochrony danych wiec tematyka bedzie naprawde swieza, a czasami zaskakujgca po
20 latach przyzwyczajen do starej ustawy o ochronie danych”. Nowa rola administratora danych
osobowych- dyrektora placéwki oswiatowej oraz nowe wymagania dla dotychczasowych ABI czyli

Inspektoréw Ochrony Danych.

Prelegent, Tomasz Paprocki, specjalista w zakresie ochrony danych osobowych, praktyk, od 11 lat zajmuje sie tematyka
ochrony danych osobowych i prywatnosci, petni funkcje Administratora Bezpieczenstwa Informacji miedzy innymi
w przedszkolach, szkotach i uczelniach wyzszych.

PRZYWODZTWO FACYLITUJACE JAKO PRZYWODZTWO ODPOWIEDZIALNE.

Dr Herman Siebens. Antwerpia, Belgia. W sSwiecie organizacji edukacyjnych przywddztwo
odpowiedzialne (etyczne), ktére mozina tez okresli¢ facylitujgcym, ma szczegdlne znaczenie,
bo stanowi¢ moze wzér do nasladowania dla przysztych generacji. W kazdej organizacji, niezaleznie
od jej typu, liderzy formalni lub nie, majg wielki wptyw na kulture, sposéb dziatania organizacji,
jej efektywnos¢ i wyniki. Jakie to ma znaczenie z punktu widzenia odpowiedzialnosci lidera?
Jak najlepiej okredli¢ jakie powinno by¢ odpowiedzialne przywddztwo? Jak wyglada¢ powinny
(mogga) codzienne dziatania odpowiedzialnego przywddcy (a jak nie powinny)?

Wystgpienie oparte jest o doswiadczenia w roli szefa kilku organizacji profesjonalnych jak tez
dyrektora kilku szkét oraz zespotu 26 szkét. Sktada sie na to doswiadczenie takze odpowiedzialnos¢
za prowadzenie dziatan w wielu zmianach i kryzysach organizacyjnych. Drugim elementem jest tez
aktywnos¢ badawcza i publikacje z nig zwigzane (Siebens, 2007, 2011, 2013).

Autor przedstawia swoje rozumienie odpowiedzialnosci i odpowiedzialnego przywddztwa
(oparte o filozofie i teorie Levinasa i Freemana), wskazuje réznice pomiedzy moralnoscig a etyka,
akcentuje znaczenie przywddztwa nastawionego na proces podejmowania decyzji przez zespdt, a
nie lidera, dystansuje sie od powszechnych w znanych sobie organizacjach klasycznych sposobdéw
rozumienia i funkcjonowania przywédztwa jednoosobowego. Podnosi tez kwestie rdznic (i relacji)
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pomiedzy zarzadzaniem i przywddztwem, budujgc na tej podstawie swdj sposdb rozumienia
przywodztwa.

Na tej podstawie rozwaza praktyczne implikacje takiej filozofii przywddztwa facylitujgcego
odnoszac sie do réznych sposobdw rozumienia przywddztwa w edukacji. Szczegdlne miejsce w tych
rozwazaniach zajmujg etyczne aspekty takiego przywdédztwa w kontekscie pracy szkoty i wszystkich
jej interesariuszy. Pokazujac warto$é takiego przywédztwa autor pokazuje tez jego ograniczenia i
zagrozenia. Stowa kluczowe: etyka, zarzadzanie, przywddztwo, etyczne przywddztwo,
przywodztwo facylitujgce.

Dr Herman Siebens: Niezalezny ekspert i konsultant w zakresie zarzadzania i przywddztwa edukacyjnego oraz etyki

w biznesie. Byty dyrektor kilku szkét réznego typu oraz dyrektor generalny duzego zespotu 26 szkét w Belgii. Zatozyciel
Belgijskiego Stowarzyszenia Etyki Biznesu, jego wieloletni prezes. Cztonek wtadz Europejskiej Sieci Etyki Biznesu w latach
2002-2010. Cztonek miedzynarodowych organizacji dziatajacych w obszarze zarzadzania i przywddztwa edukacyjnego, w
tym ENIRDELM. Autor licznych badan i publikacji z zakresu zrzgdzania i przywddztwa oraz etyki profesjonalnej,
wspotpracownik Uniwersytetu w Antwerpii.

MOTYWACIA ZESPOtU, CZYLI PIENIADZE TO NIE WSZYSTKO

Warsztat (30 os.) Gabriela Fejkiel, Froebel.pl. Czy zastanawialiscie sie kiedys, jakimi szefami chcecie
by¢? Czy zastanawialiscie sie kiedys, jakimi pracownikami chcg by¢ Wasi ludzie? Czy zadaliscie
pytanie, jakim chcesz by¢ nauczycielem? Czy poza masg obowigzkéw odcigzasz
i wspierasz swojego cztowieka

i najwazniejsze... jak Ty sie w tym odnajdujesz Drogi Dyrektorze? Na warsztatach uzyskacie wiedze,
ktdra pozwoli Wam odetchngac¢ z ulgg. Wskazemy mechanizmy zarzgdzania zespotem, ktére na rynku
raczkujg, a tak naprawde sg wyjatkowym wsparciem dla szefa. Zdobedziecie odpowiedzi na gorgce
pytania:

e w jaki sposdb motywowacé zespot?

o  jak swietowac sukcesy Waszego zespotu?

e  jak stworzy¢ atmosfere zaangazowania?

o  jak kierowa¢ wtasng motywacja?

JEDEN ZA WSZYSTKICH CZY WSZYSCY NA JEDNEGO? DYREKTOR WOBEC ZESPOtU.
Wyktad. Beata Kotliriska, Bolestaw Kotliriski, STREFA POTENCJAtLU. Zapraszamy na wyktad tych z
Panstwa, ktdérzy na co dzien mierzg sie ze ztozong rzeczywistoscig swoich zespotéw nauczycielskich;
pojawienie sie nowych oséb w zespole, potgczenie 2 zespotdw czy obecnosc nieformalnych lideréw
wplywajgcych negatywnie na innych. Jak radzi¢ sobie z biernoscig lub nadaktywnoscig grupy? Jak
reagowac na ,atak na lidera” i wyjs¢ zwyciesko z sytuacji, ktére nas zaskakujg lub stawiajg pod
Sciang? Czy stajgc wobec rad pedagogicznych zdarza sie, ze czujecie sie niezrozumiani? Czy
mierzycie sie z roszczeniami, niekoriczgcym sie marudzeniem i atakami ze strony cztonkdw zespotu?
Zespodl nauczycielski, to raczej grupa luzno powigzanych specjalistdw, czy moze jedna druzyna? Czy
wspotpraca w zespole jest kwestig wyboru, opcjg a kiedy swiadomg decyzjg? Jak wspdétpracowac
pomimo rdznic, lubienia lub nielubienia? Czy szef moze ,wymusza¢” wspotprace i wziecie
odpowiedzialnosci za podjete dziatania?

Podczas naszego wyktadu zaproponujemy odpowiedzi na powyzsze pytania. Podamy sposoby na
podniesienie efektywnosci i logiki zebran oraz atrakcyjnosci szefowskiego przekazu. Dowiecie sie
rowniez jakie mechanizmy i gry dziatajg w grupach, jak je rozpoznawac i skutecznie im
przeciwdziatac.
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TRUDNE ROZMOWY Z RODZICAMI - SYTUACJE KONFLIKTOWE W PLACOWCE.

Warsztat. Beata Kotlinska, Bolestaw Kotliriski, STREFA POTENCJALU. Na warsztat zapraszamy
osoby, ktére w swojej codziennej pracy stykajg sie z trudnymi emocjonalnie sytuacjami po stronie
nauczycieli jak i rodzicdw, i z racji swojej roli czujg odpowiedzialnos¢ za zazegnanie konfliktu i
zadbanie o dobro obu stron. Uczestnicy dowiedzg sie jak zadbaé o “wyjscie z twarza” obu stron
konfliktu, jak zmierzyé sie otwarcie z lekami i frustracjami rodzicow — za wszelka cene chca chronic
swoje dzieci i samych siebie przed utratg pozytywnego obrazu siebie: , Nie jestem dobrym rodzicem
— jezeli jest problem z dzieckiem, to znaczy, ze nie sprawdzam sie jako rodzic.” Po stronie
nauczyciela catkiem podobne obawy: ,Jezeli rodzic ma uwagi, pretensje, to znaczy, ze podwaza
moje kompetencje, nie szanuje mnie (nie jestem dobrym nauczycielem).”

Uczestnicy warsztatu poznaja mechanizmy zawigzania i eskalacji konfliktu, dowiedza sie, jak
»zarzadzi¢” sytuacjg konfliktowa tak, aby nie stafta sie wyczerpujaca, nic nieprzynoszaca spiralg
wzajemnych pretens;ji, a stata sie szansg do wyjscie na nowy poziom wspotpracy.

Dyrektor czesto znajduje sie w przystowiowej pozycji ,miedzy mtotem a kowadtem”. Z jednej strony
dazy do zachowania dobrze rozumianej lojalnosci wobec pracownika, chroni go przed utratg
autorytetu i nadszarpnieciem wizerunku szkoty, z drugiej czuje sie zobowigzany do spojrzenia na
problem od strony rodzica, obawia sie eskalacji zachowan destrukcyjnych ze strony
”skrzywdzonego” rodzica, jego wptywu na innych rodzicéw, a co za tym idzie propagowania ztej
opinii o szkole.

Jak zadbac o interesy jednych i drugich, nie pozwoli¢ na wciggniecie sie w role Ratownika , ktéry
czesto ,,obrywa” od obu stron konfliktu, jak zachowad i propagowaé w szkole postawe wygrana—
wygrana.

Modut ma charakter warsztatu i chociaz jest fragmentem wiekszego programu szkoleniowego, to
stanowi zamknietg catos¢. W trakcie uczestnicy otrzymajg odpowiednie materiaty.

»MENADZER OSWIATY” — MODNE HAStO CZY PILNA POTRZEBA NASZYCH CZASOW

Wyktad inspiracyjny poprzedzajgcy otwartg debate. Podczas spotkania uczestnicy wspodlnie z
prowadzgcym postarajg sie znalez¢ odpowiedzi na nastepujgce pytania:

- czy wiem, jaka role odgrywam w kierowanej przez siebie placéwce?

- czy mam w sobie gotowos¢ do zmiany siebie i swojego zespotu ?

- czy kieruje szkota a moze nig zarzagdzam?

- czy wiem jak zastosowac w praktyce nowoczesne metody zarzadzania ze Swiata biznesu w szkole?

Spotkanie ma za zadanie przedstawienie najlepszych praktyk biznesowych, ktére z powodzeniem
mozna wdrozy¢ w placéwce oswiatowej. Czy pojecie ,menadzera o$wiaty” jest zatem kolejnym
hastem wynikajagcym z pogoni za nowosciami i nowymi teoriami czy tez nieunikniong potrzeba
kazdego dyrektora. | najwazniejsze — bedzie to dobre miejsce i czas na wyrazenie wtasnych opinii,
przekonan, pogladow i refleksji.

Wyktad poprowadzi Jarostaw Filipczak — Kreator rozwigzan dla biznesu i samorzaddw, absolwent studiéw MBA,
wtasciciel Biura Kompleksowej Obstugi Firm J&J, dyrektor Niepublicznej Placéwki Doskonalenia Nauczycieli a przede
wszystkim wieloletni praktyk biznesu. Doswiadczenia wyniesione z dziatalnosci w Izbie Gospodarczej Pomorza oraz
zaangazowanie w projekty unijne a takze edukacyjne Pomorskiego Urzedu Marszatkowskiego w Gdarisku pozwalajg mu
wierzy¢, ze praktyki biznesowe mozliwe sg do przeniesienia na grunt edukacji.

INNOWACYJNE TECHNOLOGIE W PRACY WSPOLCZESNEGO MENADZERA

Wyktad. Praktyczny pokaz wykorzystania nowych technologii.

Trudno juz dzisiaj wyobrazi¢ sobie wspdtczesnego menadzera, ktéry w sposdb efektywny zarzadza
ludZzmi i organizacjg bez wsparcia technologicznego. tatwo tez jest dzisiaj zagubi¢ sie w ggszczu
prezentowanych na rynku narzedzi wspomagajgcych zarzadzanie. Problemem dzisiejszych czaséw
nie jest bowiem brak informacji i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie, problemem jest ich
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nadmiar i umiejetnos¢ wyboru tych rzeczywiscie potrzebnych. Podczas szkolenia zastanowimy sie
nad tym:

e (Czy trzeba by¢ wybitnym specjalistg w dziedzinie TIK, aby z powodzeniem korzystac z takich
narzedzi jak Prezi, Audit24, Mind Master programu do mapowania mysli czy tez aplikacji do
zarzadzania czasem i projektami?

e (zy dzieki technologii mozna znaleZ¢ wiecej czasu na prace koncepcyjng?

e (Czy moje prezentacje i wystgpienia mogg by¢ jeszcze ciekawsze, bardziej inspirujgce

REWOLUCYJNY SYSTEM WSPOMAGAIJACY ZARZADZANIE W PLACOWCE OSWIATOWE)
Czy umiesz sobie wyobrazi¢ przeprowadzenie obserwacji diagnozujgcej, omodwienie jej i
zaprezentowanie wnioskéw nauczycielowi w ciggu 15 minut?

Czy mozliwe jest dokonanie przeglagdu BHP w szkole i sporzadzenie z niego jasnego i czytelnego
raportu w godzine? Czy wiesz, Ze raport o stanie kontroli zarzagdczej mozna przeprowadzi¢ w ciggu
kilkunastu minut? W trakcie szkolenia uczestnicy poznajg narzedzie (Audit24), ktére pozwoli
ograniczy¢ do minimum stosowanie dokumentacji papierowej oraz usprawnia kontrole
monitorowania wielu procesow zachodzacych w placéwce oswiatowe;j.

Wyktad poprowadzi Maciej Tarczon praktyk zarzagdzania w dziedzinie oswiaty, wspdtautor aplikacji
do przeprowadzania kontroli zarzadczej., posiadajacy wieloletnie dos$wiadczenie jako dyrektor
szkoty i wydziatu edukacji starostwa powiatowego a obecnie menadzer i specjalista od systemoéw
wspomagajgcych zarzadzanie w oswiacie.

CO ZROBIC ZEBY RODO NIE BYtO KOLEJINYM KOSZMAREM DYREKTORA SZKOLY?

Wyktad. Mgr inz. Wojciech Hoszek. Szkoty majg wieloletni dorobek w zakresie ochrony danych
osobowych, niejednokrotnie zatrudniajg Administratora Bezpieczenstwa Informacji i posiadajg
wysoka kulture przetwarzania tych kategorii informacji. Nadchodzgca zmiana przepiséw nie musi
wiec oznaczad rewolucji w sposobach postepowania i gruntownych zmian organizacyjnych. W
czasie wyktadu zostang przedstawione praktyczne sposoby na dostosowanie posiadanych
dokumentacji szkolnych do nowych wymagan z zakresu ochrony danych osobowych.

CO NAM GROZI W CYBERPRZESTRZENI — CZYLI CYBERZAGROZENIA W PRACY
NAUCZYCIELA.

Wyktfad. Artur Markiewicz cyberkurs.online. Celem wyktadu jest analiza cyberzagrozen, ktdre
towarzyszag nam w codziennym zyciu. Jest to temat szczegdlnie aktualny w zwigzku z dynamicznie
postepujgcym rozwojem nowych technologii, ktdre towarzyszag nam w codziennym zyciu, lecz
niosg ze sobg okreslone zagrozenia, na ktére musimy w odpowiedni sposdb reagowac.
Zobaczymy jak dziata socjotechnik, haker, jakie majg motywy dziatania i co jest ich celem.
Poznamy podstawowe sposoby aby chroni¢ naszg prywatnos¢, informacje, pienigdze, oraz jak by¢
skutecznym obroncg przed intruzem podczas pracy. Dowiemy sie jak te informacje przedstawic
dzieciom i rodzicom. Rodzice i dzieci oczekujg od Szkoty aby uswiadamiata o czekajacych
cyberzagrozeniach, jak rdwniez przekazanie im mechanizméw obrony przed nimi.

Informacje o szkoleniach: , Intruz - czego chce i jak mu tego nie da¢” szkolenie stacjonarne dla nauczycieli stosujacych
TIK. Szczegdty, kontakt pod adresem: http://cyberkurs.online/cyberzagrozenia-stosowaniu-tik-prowadzeniu-zajec-
szkolenie-dla-nauczycieli/

Artur Markiewicz zwigzany jest z informatyka od 1991 roku, a od 13 lat z rynkiem IT. W tym czasie zdobyt doswiadczenie
i wiedze, ktdrg skutecznie przekazuje dalej. Codzienne spotkania z ludZzmi wnoszg nowe pomysty, ktérymi warto dzieli¢
sie zinnymi podczas szkolen. Uczestnictwo w organizacji Toastmasters (organizacja non-profit bedaca swiatowym liderem
w rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych i przywddczych) pomaga skutecznie przekazywaé wiedze o czym $wiadcza
wysokie wyniki anonimowych ankiet. Przyjdz na wyktad, dowiedz sie wiecej i zaplanuj takie szkolenie w swojej szkole.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl , tel. (89) 527-95-14, fax. (89) 679-05-59; kom. 509-498-266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513-057-830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/
mailto:OSKKO@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl
http://cyberkurs.online/cyberzagrozenia-stosowaniu-tik-prowadzeniu-zajec-szkolenie-dla-nauczycieli/
http://cyberkurs.online/cyberzagrozenia-stosowaniu-tik-prowadzeniu-zajec-szkolenie-dla-nauczycieli/

¢ o) OSKKO XV Ogdlnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, Krakéw, 2-4.03.2018 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

BLOK TEMATYCZNY — EDUKACJA PRZEDSZKOLNA

Tradycyjnie zapraszamy dyrektoréw przedszkoli i szkét podstawowych do udziatu w wyktadach i
warsztatach dotyczacych wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego. W tym roku
przygotowalismy ponizsze tematy:

STOLIK EKSPERCKI Z PROBLEMATYKA PRZEDSZKOLNA.

Anna Zabielska, Benigna Pietrusewicz, OSKKO, Matgorzata Jas i Barbara Grzegorczyk, SCDN.
Bedzie przy nim mozna naradzic¢ sie z prowadzgcymi w sprawach takich jak:

e  Statut przedszkola — zgodno$¢ z obowigzujagcym prawem.

e  Plan nadzoru — jak go tworzy¢, modyfikowaé, dokumentowad...

e  Ewaluacja wewnetrzna — prosto, tatwo i przyjemnie...

e  Zatrudnianie pracownika — czyli rejestry...rejestry (KRK, orzeczen dyscyplinarnych, RSPTS).
e Woycieczki przedszkolne po nowemu — przepisy prawne.

e  Plac zabaw — obowigzujgca dokumentacja — czyli tzw. Dziennik placu zabaw.

e  Pomoc psych.—pedag. w przedszkolu: ,jak ja dokumentowa¢, by nie zwariowac”.

e  Zajecia programowe a zajecia dodatkowe — czyli co z tym angielskim, religig itp.

e  Problem w przedszkolu — skargi, kontrole, dziennikarze, czyli... dyrektorze, ratuj sie.

CO TO JEST ,,PRZESTRZEN EDUKACYJNA”, JAK JA ROZUMIEC , ARANZOWAC |
WYKORZYSTYWAC.

Wyktad, dyskusja. Anna Zabielska, OSKKO. Przedszkole jest miejscem, w ktérym dziecko zaczyna
poznawad swiat w sposéb bardziej uporzadkowany, zaplanowany i systematyczny, a jego rozwdj
jest (powinien by¢) we wihasciwy sposdb stymulowany. Jest to tez czas i miejsce na podejmowanie
wobec dziecka rdéinego typu dziatan profilaktycznych majgcych zapobiega¢ pojawieniu sie
potencjalnych zagrozen i nieprawidtowosci.

Podczas spotkania poznamy podstawy prawne aranzacji przestrzeni, sposoby urzadzania
przestrzeni edukacyjnej wg réznych koncepcji pedagogicznych. Elementem niezwykle inspirujgcym
bedzie sesja plakatowa gdzie zostang zaprezentowane ciekawe a funkcjonujgce juz przyktady
aranzacji przestrzeni w przedszkolach.

SESJA PLAKATOWA — ARANZACJA PRZESTRZENI PRZEDSZKOLNE).
Krotki wyktad i sesja plakatowa poswiecona praktycznej aranzacji przestrzeni przedszkolne;j.

PODSTAWA PROGRAMOWA PRZEDSZKOLA | | ETAPU EDUKACYJNEGO JAKO
LABORATORIUM KOMPETENCIJI KLUCZOWYCH DZIECKA.
Seminarium. Matgorzata Jas, SCDN. Madre wykorzystanie przez nauczyciela podstawy

programowej w przedszkolu i w klasach I-1ll szkoty podstawowej to klucz do sukcesu dziecka na
wielu ptaszczyznach jego zycia, nie tylko zwigzanych z edukacjq. Tre$¢ podstaw programowych i
zalecane sposoby i warunki ich realizacji to przede wszystkim obowigzek ksztattowania u dzieci
kompetencji kluczowych - dopiero na ich fundamencie mozna budowac¢ wiedze. Spotkanie
pomoze odpowiedzieé¢ na wazne pytania: Jak rozumiec i jak ksztattowaé kompetencje kluczowe
najmtodszych? Jak tworzy¢ warunki do realizacji podstawy programowej, koncentrujgc sie na
wpisanej w nig idei wielokierunkowym rozwoju dziecka i ucznia?
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szef Konferencji (wspotpraca, program): 513-057-830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/
mailto:OSKKO@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

¢ o) OSKKO XV Ogdlnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, Krakéw, 2-4.03.2018 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

CZY KILKULATEK MOZE BYC TUTEE? O TUTORINGU RODZINNYM NA PRZYKtADZIE
WSPOLPRACY Z RODZICAMI PRZEDSZKOLAKA

Warsztat. Pawet Mazanka — Collegium Wratislaviense. Jakie sg zalety tutoringu rodzinnego
przedszkolaka dla rodziny, a jakie dla przedszkola? Jaki rodzaj efektéw wychowawczych tutorialu
mozna zaobserwowa¢ w wyniku réwnolegtosci pracy wychowawczej rodzicow w domu i
wychowawcy w przedszkolu? Jakie konkretne problemy udaje sie rozwigzywac dzieki réwnolegtosci
wspotpracy

z rodzicami w ramach tutoringu? Prébe odpowiedzi na te i podobne pytania, podejmiemy podczas
wyktadu z zakresu tutoringu rodzinnego.

Pawet Mazanka: trener i tutor w Collegium Wratislaviense. Zajmuje sie tutoringiem, nauczaniem oraz zarzgdzaniem
szkotami i przedszkolami od 2005 roku. Zrealizowat ponad 2000 godzin proceséw tutoringowych, pracujgc z rodzicami,
pedagogami, menadzerami i uczniami. Od 2014 roku zajmuje sie psychoterapig oraz szkoleniami zarzadzajgcych
przedsiebiorstwami. Praktyke zawodowag tgczy z teoriami proponowanymi przez Druckera, Coveya, Sengego i Maxwella.
Jego doswiadczenie obejmuje ponad 1800 godzin szkolen w zakresie rozwoju kompetencji wychowawczych dla rodzicow,
psychologdw, pedagogdw oraz zarzgdzajgcych organizacjami. Absolwent filozofii i pedagogiki na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie.

KODOWANIE NA DYWANIE - ROZWIJANIE UNIWERSALNYCH KOMPETENCIJI

Warsztat. Anna Swié. Nauka kodowania juz w wieku przedszkolnym pozytywnie wptywa na rozwdj
logicznego myslenia, zadaniowego podejscia do stawianych problemoéw, szukania réznych drég,
roznych mozliwosci. Poprzez doswiadczanie i zabawe dzieci oswajajg sie z podstawami
programowania i nowoczesnymi technologiami. Pracujgc w zespotfach rozwijajg kompetencje
spoteczne, uczg sie wspotpracy, uwzgledniania stanowiska innych, ale rowniez argumentowania i
bronienia swoich poglagdéw i pomystow.

Wprowadzajgc podstawy kodowania do edukacji przedszkolnej czy wczesnoszkolnej nie
potrzebujemy skomplikowanych narzedzi programistycznych, z powodzeniem mozemy zaczg¢ od
aktywnosci, do ktérych pomoce wykonamy samodzielnie lub sg tatwo dostepne i nie wigzg sie z
duzymi naktadami finansowymi.

Kodowanie jest na tyle uniwersalne, ze jego elementy mozna wiaczaé do zaje¢ dydaktycznych
niezaleznie od realizowanych tresci. Zarowno edukacja matematyczna, jezykowa, artystyczna jak i
ruchowa swietnie bedzie komponowac sie z aktywnosciami okotoprogramistycznymi.

BLOK TEMATYCZNY — SYSTEM OSWIATY

»ZMIANY W SYSTEMIE EDUKACII W POLSCE ODPOWIEDZIA NA OCZEKIWANIA
SPOLECZNE | ZMIANY GOSPODARCZE”
Podczas konferencji zostanie podjeta praca zespotéow OSKKO, majgca na celu dostarczenie

resortowi edukacji informacji na rzecz projektu MEN: ,Zmiany w systemie edukacji w Polsce
odpowiedzig na oczekiwania spoteczne i zmiany gospodarcze”. Wydelegowani przedstawiciele
OSKKO, wezmg udziat w spotkaniach grup roboczych MEN, w dziedzinach:

1. Nadzér pedagogiczny.

2. Jakosc ksztatcenia, w tym: ocenianie, promowanie, sprawdziany i egzaminy zewnetrzne

3. Ksztalcenie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Koordynatorzy zespotdw: Anna Zabielska, lzabela Lesniewska, Marcin Konrad Jaroszewski,
Matgorzata Jas, Joanna Jasiak, lzabela Maciejewska, Ryszard Sikora zapraszajg uczestnikéw
konferencji do udziatu w dyskusji

DYSKUSJA WS. STANOWISKA KONFERENCIJI. PLANY MEN. ,ABSURDY OSWIATOWE -
2018” REKOMENDACIE.

Zespot OSKKO. Do udziatu, podobnie jak w ub. roku, zaprosilismy Minister Edukacji Narodowej,
Anne Zalewska (ra-dzis;23Hutego-2018+—brak-odpowiedzi— 26 lutego 2018 r. minister odmowita
udziatu, nie zostanie tez wydelegowany inny przedstawiciel MEN). W efekcie prac konferencji
powstanie kolejna porcja uwag i postulatéw, znanych juz dobrze dyrektorom i resortowi oswiaty.
»Absurdy” kolejnych lat wreczamy Ministrowi Edukacji Narodowej. Réwniez efekty tegorocznej
pracy dotrg do adresata. Prosimy uczestnikéw o przygotowanie swoich spostrzezen do dyskusji.
Zapraszamy takze do nadsytania nam propozycji drogg elektroniczna.

BLOK TEMATYCZNY — KSZTAtCENIE

OCENA POZIOMU FUNKCJIONOWANIA UCZNIA.

Seminarium. Katarzyna Sieradzan, dyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
Nr 1 w Warszawie, ekspert zespotu MEN do spraw opracowania modelu ksztatcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zagadnienia: Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia - podstawy prawne,
praktyka wdrazania, w tym m.in. sktad zespotu oceniajgcego, narzedzia, sposoby i metody zbierania
danych, dokumentowanie, terminy, wykorzystanie oceny w codziennej pracy z uczniem,
wspotpraca z rodzicami ucznia, wspétpraca z poradniami.

EDUKACJA WtACZAJACA W PRAKTYCE.

Matgorzata Niewodowska, dyrektor Specjalistycznej Poradni* Psychologiczno-Pedagogicznej dla
Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie, Renata Flis, doradca metodyczny
ds. wspomagania szkét w Gminie Miejskiej Krakow. Edukacja wtaczajaca w praktyce — IPET a
realizacja podstawy programowej. Prowadzace przyblizg dyrektorom i nauczycielom zadania
poradni, praktyke tworzenia orzeczen, praktyke wdrazania i konstruowania IPET. Poruszg m.in.
zagadnienia:

e  Edukacja wifaczajgca w kontekscie obowigzujgcego prawa oswiatowego(orzecznictwo,
organizacja ksztatcenia specjalnego, pomoc psychologiczno- pedagogiczna).

e Diagnoza potrzeb grupy - realne szanse i zagrozenia.

e Diagnoza funkcjonalna wyznacznikiem do tworzenia IPET-u.

Po spotkaniu planujemy — z tego i innych tematéw — zorganizowa¢ konsultacje przy stolikach
eksperckich, gdzie bedzie mozna pogtebic¢ temat, omoéwic indywidualne problemy.

*Placdwka jest publiczng placowka oswiatowo-wychowawczg, oferuje pomoc diagnostyczng i postdiagnostyczng dla
uczniow krakowskich szkét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych. Proponuje dzieciom specjalistyczng
diagnoze psychologiczno-pedagogiczng przyczyn ich trudnosci w nauce oraz indywidualne i grupowe zajecia
terapeutyczne. Specjalisci udzielajg pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej dzieciom z niepowodzeniami
edukacyjnym, przyczyng ktérych sg: specyficzne trudnosci w uczeniu sie (dysleksja rozwojowa), inteligencja nizsza niz
przecietna, zaburzenia komunikacji jezykowej (niedoksztatcenie mowy o typie afazji i jgkania) oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.
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WSPOMAGANIE PROCESU UCZENIA SIE UCZNIOW PRZEZ PRACE ZESPOLOWA
NAUCZYCIELI, PRAWO | PRAKTYKA.

Seminarium. Ryszard Sikora, OSKKO. Temat dla praktykéw. Organizacja pracy zespotowej
nauczycieli dla wspomagania procesu rozwoju ucznidw, praca zespotowa a zarzadzanie szkofy,
doskonalenie pracy nauczycieli w zespole, co méwig o pracy zespotowej przepisy, czy w statutach
powinny by¢ zapisy dot. zespotéw, dokumentowanie pracy zespotow.

MOZLIWOSCI | PERSPEKTYWY EDUKACII FILMOWEJ) WE WZMACNIANIU
WYCHOWAWCZEJ ROLI SZKOtY.

Wyktad. Anna Réwny, Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej. W trakcie spotkania uczestnicy
dowiedza sie, w jaki sposdb mozna wykorzystac edukacje filmowa jako narzedzie realizacji kierunku
polityki oSwiatowej panstwa ,,Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty”.

Poznajg odpowiedzi na pytania, dlaczego film jest atrakcyjnym narzedziem dydaktycznym i jakie
kompetencje ucznidw rozwija? Zwrdcimy uwage na korelacje zatozen i celéw projektu NHEF z nowa
podstawg programowg dla szkoty podstawowej i projektem podstawy do szkoty
ponadpodstawowej. Zaprezentujemy naszg obudowe metodyczng i opowiemy o naszych
dziesiecioletnich juz doswiadczeniach ze wspodtpracy ze szkotami i nauczycielami.

Na wyktad obowigzujg zapisy w recepcji organizatoréw. Kazdy uczestnik otrzyma ptyte DVD wydang
przez Stowarzyszenie Nowe Horyzonty. Liczba miejsc ograniczona (30 osdb).

Anna Rowny — polonistka, doktorantka w Katedrze Wiedzy o Filmie i Kulturze Audiowizualnej Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Gdanskiego; nauczyciel konsultant MSCDN, trenerka edukacji filmowej PISF, trenerka edukacji medialnej,
liderka Filmoteki Szkolnej, wiceprzewodniczgca Prezydium Komitetu Gtéwnego Olimpiady Wiedzy o Filmie i Komunikacji
Spotecznej, cztonkini grupy SUPERBELFRZY RP oraz Koalicji Edukacji Medialnej i Cyfrowej, ekspertka ORE, koordynatorka
merytoryczna ogdlnopolskiego projektu NHEF, autorka scenariuszy metodycznych i publikacji o tematyce filmoznawczej
i nowomedialnej, wspdtautorka podrecznika do jezyka polskiego dla szkét ponadgimnazjalnych ,Ponad stowami”.

CZY INTERAKTYWNE MATERIALY WPLYWAJA NA UMIEJETNOSCI UCZNIOW? -
PODSUMOWANIE ROKU INNOWACIJI PEDAGOGICZNEJ PT.,321 MATMA! W EDUKACIJI
WCZESNOSZKOLNEJ”.

Miniwyktad w bloku inspiracji oswiatowych. Ariel Wrona. Opis przebiegu oraz wnioski z innowacji
pedagogicznej "321 matma! w edukacji wczesnoszkolnej", zarejestrowanej w gdanskim Kuratorium
Oswiaty w Szkole Podstawowej nr 6 w Redzie w wojewddztwie pomorskim oraz w poznanskim
Kuratorium Oswiaty w Samorzadowej Szkole Podstawowej nr 6 we Wrzesni w wojewddztwie
wielkopolskim w roku szkolnym 2016/2017. W ramach innowacji uczniowie klas Il i lll przez 1 rok
szkolny uczyli sie matematyki z wykorzystaniem innowacyjnego e-podrecznika i urzadzen
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Co wazne, cato$¢ e-materiatéw bazowata sie na podrecznikach YyKaaKoo, ktére zostaty stworzone
w ramach nowej, finskiej podstawy programowej. Jak wiadomo fidscy uczniowie od lat zajmuja
czotowe rankingi w testach kompetencji matematycznych (PISA), stad warto zwrdci¢ uwage na
innowacyjne podejscie do nauczania omawianego przedmiotu. Wystgpienie skierowane bedzie do
dyrektoréw szkét podstawowych, nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego i kazdej osoby
zainteresowanej poprawieniem efektywnosci nauczania.
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ILE TAK NAPRAWDE KOSZTUJE DARMOWE - CZYLI PRZEGLAD BEZPtATNYCH ROZWIAZAN

DLA OSWIATY.

Miniwyktad w bloku inspiracji oswiatowych. Lech Wikaryjczyk, Learnetic S.A. Czy wiedzg Panistwo,
ze wiasnie odbywa sie rewolucja? Ze przestalismy $cigga¢ filmy i mp3 z pirackich serweréw, bo
dostepne sg za darmo i legalnie? Ze na rynkach nie sprzedaje sie juz ptyt z podrabianymi wersjami
oprogramowania biurowego - swietnie dziaftajgce alternatywy sg bowiem dostepne bezptatnie?
Dzienniki elektroniczne —,,za free”, programy do edycji grafiki — ,za free”, skomplikowane narzedzia
do tworzenia interaktywnych lekcji - réwniez ,za free”. Zycie nauczyto nas jednak, ze nie ma nic za
darmo, dlatego obok przeglagdu "bezptatnych" rozwigzan, zastanowimy sie, ile tak naprawde
kosztujg. Wyktad dla kadry kierowniczej, oséb zainteresowanych technologig, jak i dla tych, ktérzy
do technologii przekonad sie nie moga.

W TROSCE O JAKOSC — WYZNACZANIE STANDARDOW DLA TUTORINGU W POLSCE
Wyktad. Dr Beata Master — Collegium Wratislaviense. Dlaczego tutoring zyskuje coraz wiekszg
popularnos¢ w srodowisku szkolnym? Jaki ma wptyw na rozwdj ucznia i prace nauczyciela? Dlaczego
warto wdrozy¢ tutoring w swojej szkole i jak to dobrze zrobic¢? Jak zagwarantowaé swojej placowce,
kadrze dydaktycznej oraz uczniom najwyzszej jakosé programy i standardy tutorskie?

Dr Beata Master: trener i tutor w Collegium Wratislaviense. Certyfikowany trener rozwoju interpersonalnego, coach,
prezes Fundacji ,Pracowania Jutr” i koordynator projektéw, autorka publikacji, strategii, programoéw rozwojowych,
edukacyjnych oraz naukowych, specjalista w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrddet finansowania dla firm i
podmiotow publicznych.
W ramach Programu ,,Akademii Lideréw” Fundacji Swietego Mikotaja pracuje z mtodziezg jako tutor. Prowadzi szkolenia,
warsztaty, wyktady, treningi rozwojowe, coaching dla przedstawicieli firm, organizacji pozarzadowych, instytucji
publicznych (w tym szkét i uczelni wyzszych), oséb indywidualnych (tgcznie ponad 1000 godzin doswiadczenia). Posiada
wieloletnie doswiadczenie w zakresie doradztwa zawodowego i funduszy europejskich, zdobyte w Funduszu
Gornoslaskim S.A.
w Katowicach, Regionalnym Osrodku EFS, Uniwersytecie Slaskim oraz w Punkcie Informacyjnym Komisji Europejskiej —
Europe Direct Katowice. Pracuje z mtodziezg, dorostymi i seniorami.

Absolwentka Uniwersytetu Slaskiego i doktor w zakresie nauk spotecznych. Ukoriczyta Szkote Treneréw Ekonomii
Spotecznej w Katowicach, Akademie Coachingu Coaching People w Katowicach, Jagielloriska KuZznie Dyplomatéw. Wzieta
udziat

w kilkudziesieciu szkoleniach z zakresu UE oraz rozwoju osobistego. Brata udziat w wymianie miedzynarodowej Camp
America, miedzynarodowej konferencji ,,Acton Univeristy” w USA, programie akceleracyjnym dla startupéw w Izraelu.

CAtA PRAWDA O TYM JAK UCZYC PRAKTYCZNIE PRZEDSIEBIORCZOSCI W SZKOLE
SREDNIEJ.

Wyktad. Wojciech Pitura, Prezes Zarzagdu REVAS sp. z 0.0. Jak wynika z danych GUS, stosunek
nowopowstatych firm do tych upadajgcych od 2009 roku ksztattuje sie Srednio na poziomie 83%.
Obrazujac, wyglada to tak, ze jezeli w danym roku zarejestrowano 100 nowych firm to w tym samym
roku zamknieto 83. Na tak zte statystyki majg czesto wptyw btedy witascicieli, ktorzy usiedli za
sterami samolotu o nazwie firma i zaczeli nim lecie¢ — bez odpowiedniego wyszkolenia. Nalezy sobie
wyobrazi¢ jak wygladatyby statystki wypadkdéw lotniczych, gdyby piloci przechodzili kurs ABC
pilotazu bez mozliwosci przetestowania swojej wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem
symulatorow.

W szkotach ponadgimnazjalnych sg prowadzone przedmioty, w ramach ktérych uczniowie moga
zapoznac sie z zagadnieniem zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednak
wiekszos¢ lekcji jest realizowana w mocno teoretyczny sposéb, a program skoncentrowany jest
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gtéwnie na tym, w jaki sposdb przekazac¢ uczniowi proces rejestracji dziatalnosci od strony
formalno-prawnej zapominajac, ze najtrudniejszym etapem jest pozyskanie pierwszych klientéw.
Rejestracja dziatalnosci gospodarczej to dopiero poczagtek. Otrzymanie REGON-u i NIP-u sadza
wiasciciela (absolwenta technikum, zasadniczej szkoty zawodowej, liceum) w kokpicie samolotu,
ktéry musi zaczgé lecieé, zeby ostatecznie bezpiecznie wylgdowad.

W obszarze edukacji o tym zapomniano. Problem teoretycznych lekcji z zaktadania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w szkotach zwigzany jest z brakiem narzedzi edukacyjnych w tym
zakresie, zwtaszcza narzedzi dedykowanych konkretnym kierunkom/profilom ksztatcenia.
Nauczyciele to sg czesto osoby, ktdore chcg wykorzystywac w swojej pracy nowe metody, ale na
rynku polskim jest ich po prostu niewiele.

GDYBY BABCIA MIALA WASY..., CZYLI CO FAKTYCZNIE WPLYWA NA JAKOSC EDUKACII.
Seminarium. Matgorzata Rozpara, Pearson. W pokojach nauczycielskich czesto stycha¢ zdanie
»Jakby to byto dobrze, gdyby...” z nastepujaca po nim listg czynnikéw, ktére uznajemy za kluczowe
dla pracy nauczyciela, dla jej lepszych efektéw, dla osiggniecia sukcesu i satysfakcji. Czy rzeczywiscie
te czynniki, ktore zazwyczaj wymieniamy jako kluczowe sg tak istotne? Czy majg wymierny wptyw
na efektywnosé pracy nauczyciela i sukces szkoty? Czy oddziatujg na efektywnos¢ pracy ucznidw i
determinujg sukces procesu dydaktycznego? Prawda czy mit? Co tak naprawde dziata, a co nie
dziata w edukacji? Profesor John Hattie przeprowadzit gruntowne badania poddajac analizie
czynniki, ktére wywierajg wymierny wptyw na jakos¢ edukacji. Raport z badan i ich wynikéw, dla
wielu zaskakujgcych, zostat opublikowany przez Pearson. Podczas spotkania wnioski z badan
profesora postuzg nam za punkt wyjscia do dyskus;ji i refleksji nad tym, czy powszechnie gtoszone
tezy maja faktyczne uzasadnienie.

Prelegent: mgr Matgorzata Rozpara - pedagog, prawnik. Doswiadczenie pedagoga szkolnego, nauczyciela jezyka
angielskiego oraz wicedyrektora szkoty wyniesione z pracy w szkotach na réznych etapach ksztatcenia dato podstawe do
wieloletniej wspotpracy z nauczycielami w charakterze konsultanta metodycznego w Pearson. Obecnie zajmuje sie
globalnymi projektami edukacyjnymi w Polsce oraz w krajach Europy Centralnej i Wschodnie;j.

CORINTH - APLIKACJA EDUKACYJNA WYKORZYSTUJACA WIRTUALNA RZECZYWISTOSC.
Wyktad. Maciej Roth. Prezentacja mozliwosci programu Corinth. Podczas wyktadu pokazemy
najnowszg aplikacje edukacyjng wykorzystujgcg Wirtualng Rzeczywistos¢. Producenci Corinth
stworzyli nowg aplikacje, do uzycia z goglami HTC Vive https://www.vive.com/eu/ lub HoloLens
https://www.microsoft.com/pl-pl/hololens .

Aplikacja Lifelige zawiera kilkaset wirtualnych modeli 3D i galerii zdje¢. W technologii VR mozemy
obstugiwaé modele 3D i wyswietla¢ je za pomocg AR, ale dzieki Wirtualnej Rzeczywistosci mozemy
niemal byé "w s$rodku" omawianych zagadnien. Mozemy podrézowaé po wnetrzu komorki
zwierzecej lub przelecied sie po ISS - miedzynarodowe;j stacji kosmicznej.

Ponizej przedstawiamy prezentacje aplikacji VR Museum by Lifeliqe oraz wykorzystanie gogli HTC
Vive na lekcji biologii (szkota w San Francisco): VR Museum -
https://www.youtube.com/watch?v=831 CDJ1jo8

Lekcja z VR w San Francisco - https://www.youtube.com/watch?time continue=10&v=C2BFv-

00Bpl

Corinth to absolutna nowos¢ na polskim rynku. Aplikacja dostepna w 119 krajach swiata zawitata w
naszych szkotach w jezyku polskim pod korica marca 2017r. To zbidr tysigca interaktywnych modeli
pomocy dydaktycznych w 3D, uzupetnionych o zdjecia, filmiki i naukowe opisy kazdego z nich.
Program obejmuje polskg wersje jezykowa. To alternatywa dla tradycyjnych pomocy
dydaktycznych, umozliwia tworzenie wtasnych materiatéw edukacyjnych. Aplikacja jest swietnym
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wsparciem dla nauczyciela przy przygotowywaniu zaje¢, prowadzeniu atrakcyjnej dla ucznia lekgcji
oraz przygotowywaniu sprawdziandw, kartkéwek. Jednoczesnie dla ucznia jest to aplikacja
pozwalajgca uczyc sie w sposdb dostosowany do wspdfczesnego Swiata.

Dodatkowo aplikacja ma funkcjonalnos¢ AR - Rozszerzonej rzeczywistosci. Co pozwala
nauczycielowi wyswietla¢ modele 3D w dowolnym miejscu (na biurku, na tawce ucznia lub nawet
na jego gtowie).

PRACA DOMOWA. ZADAWAC, CZY NIE?

Wyktad Centrum Edukacji Obywatelskiej. Joanna Jasiak, dyrektor szkoty, trener CEO, cztonek
OSKKO Temat budzi sporo emocji - pojawia sie coraz wiecej artykutow krytykujgcych zadawanie PD.
Toczy sie $wiatowa dyskusja na temat zadawania prac domowych.

W oparciu o krytyke, pojawiajg sie pytania: Co dalej?; Zadawag, czy nie?; Czy prace domowe
spetniajg nasze oczekiwania, nasze czyli nauczycieli?; Jaka PD ma sens i jak jg uatrakcyjnié?;Jak
oceniaé, czy oceniac?; Jak uzgodni¢ wspdlng polityke szkoty w sprawie PD?

INNOWACIA | EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY JAKO PRZYKLADOWE FORMY ROZWIJANIA
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW | NAUCZYCIELI.

Wyktad. Dr Agnieszka Herma. W ramach wyktadu omdwione zostang nowe regulacje prawne
dotyczace dziatalnosci innowacyjnej oraz zmian w zakresie prowadzenia dziatalnosci
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki. W trakcie spotkania dookreslone zostang typy
nowatorskich rozwigzan, ktére stanowi¢ mogg podstawe dziatalnosci innowacyjnej Ilub
eksperymentalnej. Ponadto przedstawione zostang zadania nauczycieli w ramach tej dziatalnosci
oraz zakres wsparcia ze strony organu nadzorujgcego. Czas 60 minut.

LICZYMY NA MATEMATYKE. JAK WSPOMAGAC EDUKACIE W EPOCE SZTUCZNE)
INTELIGENCIJI

Wyktad. Dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. US (Kierownik Zaktadu Dydaktyki Matematyki IM
WMF US, ekspert MEN i NASK), Anna Szydtowska, koordynatorka Programu Wsparcia Edukacji
Casio. Czas 60 minut.

Wyktad o specyfice oraz zasadniczych problemach wspodtczesnej edukacji matematycznej na
wszystkich poziomach ksztatcenia. Propozycja stosowania nowoczesnych metod i Srodkow
dydaktycznych w celu wspomagania konstruowania wiedzy w umystach uczniéw. Miedzynarodowy
raport stosowania pomocy dydaktycznych w edukacji matematycznej. Przyktad zastosowania
koncepcji dydaktycznej - fotoedukacji w rozwijaniu kultury matematycznej ucznia na podstawie
przegladu najciekawszych prac Miedzynarodowego Konkursu Fotograficznego Mathematics in
Focus, www.mwo.usz.edu.pl Czy powszechnie stosowane tradycyjne metody edukacyjne oparte na
transmisji wiedzy wyposazg absolwenta szkoty (dzi$ ucznia) w wartosci przydatne w dorostym
zyciu? Komu przyda sie podstawianie do wzoru i rachowanie "delty", kto narysuje wykres funkcji
badajac jej przebieg? Odtwdrcza znajomos¢ pojec, wzordw, algorytméw czy moze zdolnosé
dostrzegania prawidtowosci, Smiatego tworzenia nowej wiedzy umiejetnos¢ rozwigzywania
problemdw za pomocga réznych narzedzi przyniesie korzysci za kilkanascie, kilkadziesiat lat?

JAK W SZKOLE KSZTAtTOWAC KOMPETENCJE KLUCZOWE UCZNIOW?
Wyktad (90 min) + warsztat (135 min. grupa max. do 30 uczestnikow w sali umozliwiajgcej prace w
grupach). Alicja Kapcia, OSKKO. Zagadnienia:

Co to sg kompetencje kluczowe?

Ksztattowanie kompetencji kluczowych — diagnoza w szkole.
Kompetencje kluczowe a podstawa programowa.
Kompetencje kluczowe a nadzor pedagogiczny dyrektora.

PwnNE
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5. Wspieranie nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéw.
6. Pytania i odpowiedzi, dyskusja, przyktady dobrych praktyk.

JAK UNIKNAC NAJCZESCIE) POPELNIANEGO BLEDU WE WDRAZANYCH INNOWACJACH
PEDAGOGICZNYCH: KROTKOWZROCZNOSCI?

Wyktad. Gabriela Fejkiel, froebel.pl. Wsréd polskich przedszkoli obserwujemy rosnace
zainteresowanie innowacyjnoscia jako przydatng kompetencja, jednak wiekszosé z nich wciaz nie
do konca wie, jak sobie z nig radzié, i czesto zdaje sie na przypadek. Dlaczego tak wazny jest
usystematyzowany proces zarzadzania innowacjami? Dlaczego jednym sie udaje a innym nie?

Gabriela Fejkiel. Edukator Il stopnia Froebel.pl, dyrektor ds. pedagogicznych krakowskiego przedszkola, magister
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, absolwentka studidow doktoranckich z pedagogiki na Dolnoslaskiej Szkole
Wyzszej we Wroctawiu. W pracy z dzieémi kieruje sie mottem Janusza Korczaka "Jezeli umiecie diagnozowac radosé
dziecka i jej natezenie, musicie dostrzec, ze najwiekszg jest rados¢ pokonanej trudnosci, osiggnietego celu, odkrytej

tajemnicy. Rados¢ triumfu i szczeScie samodzielnosci, opanowania, wtadania...". Autorka artykutéw dla nauczycieli,

prelegentka na konferencjach humanistycznych i pedagogicznych. Wykwalifikowany coach.

KONCERT PIOTRA BUKARTYKA.

W sobote, 3 marca 2018 r., o godz. 20:00, w klubie Studio odbedzie sie, tylko dla Uczestnikow
konferencji, koncert Piotra Bukartyka z zespotem. Artysta wystgpi dla nas po kilku latach przerwy
— wczesniej goscilismy go w Mietnem. Strona wykonawcy: http://www.bukartyk.com/

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA.

W niedziele, 4 marca 2018 r., o godz. 9:30, w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr
12, (al. Kijowska 3) odbedzie sie Walne Zebranie Cztonkéw OSKKO.

W programie:

e  Sprawozdanie Zarzadu. Relacja z prac OSKKO w roku 2017.

e  Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Uchwata o absolutorium dla Zarzadu.

e  Dyskusja programowa, stanowisko OSKKO w sprawie podstawowych probleméw oswiaty. Plan
dziatarh na 2018 r.

Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Prosimy o $ledzenie zmian na stronie konferencji. Kontakt w sprawie wspétpracy:

marek.plesniar@oskko.edu.pl, tel. 513 057 830.
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