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PROGRAM XIIl KONFERENCJI OSKKO

BLOK PROGRAMOWY - POLITYKA OSWIATOWA.

SPOTKANIE Z MINISTERSTWEM EDUKACJI NARODOWEJ,

Planowana wizyta Ministra Edukacji Narodowej, Anny Zalewskiej. Zagadnienia:
e aktualne informacje o pracach MEN. Dyskusja.
e Postulaty uczestnikdw. Kolejna porcja ,,absurdéw oswiatowych”.

DEBATA. STANOWISKO KONFERENCJI WS. ZMIAN SYSTEMOWYCH W OSWIACIE.
e ustrdj szkolny - system szkolny, stanowisko wobec planu likwidacji gimnazjow i zmian w
szkotach innych poziomdw
e finansowanie oswiaty,
e rozwigzania dotyczgce ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
e statusirola nauczyciela, zmiany w Karcie Nauczyciela, status dyrektora
e rola jednostek samorzadu terytorialnego w systemie oswiaty.

BLOK TEMATYCZNY: WYCHOWANIE I RELACJEW SZKOLE.
Blok pod opiekg merytoryczng prof. UAM dr hab. Jacka Pyzalskiego

DLACZEGO LUDZIOM NIE WYCHODZI INTEGRACJA?

Dr Piotr Plichta, adiunkt Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego. Wyktad, warsztaty. Wystgpienie bedzie zawierato préobe odpowiedzi na postawione
w tytule pytanie ze szczegdlnym uwzglednieniem wykluczenia i przemocy rédwiesniczej, w ktdrg sg
zaangazowani uczniowie z tzw. specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W swietle badan, sg w
wiekszym stopniu narazeni na ryzyko stania sie ofiarg. Czesto, te same czynniki zwigzane z ryzykiem
wiktymizacyjnym tej grupy ucznidw prowadzg do zaangazowania sie w roli sprawcy. Sytuacje
komplikuje mato zidentyfikowanych przyktaddéw tzw. dobrych praktyk w zapobieganiu i radzeniu
sobie z agresjg rowiesniczg dotyczacy ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz nisko
oceniane, przez samych nauczycieli, wtasne kompetencje do pracy z takimi uczniami. W czesci
praktycznej zostang przedstawione ogdlne zasady konstruowania dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych oraz przyktady ich zastosowania.

POMYSLY NT CYBERWYCHOWANIA, JAK OSWOIC NOWE MEDIA W SZKOLE.

Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski. Nauczyciel na Facebooku - jak to robi¢ madrze? Jak oddzieli¢ sfere
prywatng w mediach elektronicznych. Badania: wolontariusze, blogerzy a ,,Real”. 10 przykazan
stosowania technologii. Studia przypadku, wyniki rozméw z mtodzieza.

JAK MOTYWOWAC NIEZMOTYWOWANYCH.

Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski. Warsztat. Z praktyki nauczyciela. Jak zaczg¢ lekcje by uczniowie byli
weciggnieci. Praktyczne sposoby rozpoczecia lekcji. Baza 50ciu poczatkow lekcji (uczestnicy otrzymaja
te materiaty).

DEBATA O WYCHOWANIU W SZKOLE.

Do udziatu zaproszeni ww. wyktadowcy oraz Uczestnicy konferencji. Ocena zachowania - zadania
formalne a motywowanie ucznidow. Czy ocena zachowania jest potrzebna i jaka powinna by¢? Cele
wychowania w szkole. Jakich postaw oczekujemy po uczniach? Jak odnies¢ sie do przestrzeni, w
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ktdérych poruszajg sie uczniowie, a do ktorych my - rodzice i nauczyciele - nie potrafimy dotrzeé? Jak
mamy wyznaczaé i osiggaé wspdlne cele: szkoty, rodzicéw, panstwa, samorzadu, uczniow?

SYSTEMOWE PODEJSCIE DO UCZENIA UMIEJ ETNOSCI I KSZTALTOWANIA POSTAW W SZKOLE.
Wyktad. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Sophia W Krakowie

PROGRAM NAUKI ZACHOWANIA.
Wyktad. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Sophia W Krakowie

SZKOLNY SYSTEM MOTYWACYJNY.
Warsztaty. Katarzyna Salamon — Bobiriska. Wyktad. NODN Sophia.
Szkolny system motywacyjny to strategia pracy na poziomie catej szkoty angazujgcy zaréwno

nauczycieli jak i uczniéw. W trakcie spotkania poszukiwaé bedziemy odpowiedzi, w jaki sposéb
zmotywowac ucznidw do przejecia odpowiedzialnosci i kontroli nad wtasnym zachowaniem, co
wplywa na uczniowskg motywacje, jak mozemy pomdc uczniom w znalezieniu mocnych stron i
zmiany negatywnych pogladdéw na swdj temat i dlaczego kary nie dziataja.

JEZYK SERCA JAKO METODA BUDOWANIA BEZPIECZNYCH RELACJI |
WSPOLPRACY W SZKOLE.

Warsztaty. Jerzy Rzagdzki. NODN Sophia. Tresci warsztatu obejmujg 4 sposoby stuchania trudnego
komunikatu dziecka lub rodzica, bariery utrudniajgce komunikacje, 4 kroki reagowania
poprawiajgcego relacje, (Szakale i zyrafy). Kluczowe bedzie rozwijanie umiejetnosci empatii: Jak
stucha¢ zeby ustyszeé ukryte mysli i potrzeby?

Uczestnicy poznajg mozliwosci wykorzystania jezyka potrzeb do budowania relacji z uczniem,
motywowania ucznidow do uczenia sie i zmiany zachowania, do budowania pozytywnej dyscypliny
oraz do zapobiegania zachowaniom problemowym, Zajecia majg tez walor osobisty i mogg poprawiac
relacje miedzy dorostymi w tym pomdc w prowadzeniu trudnej rozmowy z rodzicami czy innymi
nauczycielami.

KIEROWANIE KLASA | ZAPOBIEGANIE TRUDNYM ZACHOWANIOM .
Warsztaty. Norbert Karaszewski. NODN Sophia. Z najnowszych badan i raportéw oswiatowych
wynika, ze nauczyciele dajg sobie dobre rade z procesami nauczania natomiast maja ktopot z
praktycznym zastosowaniem umiejetnosci miekkich. Nalezg do nich umiejetnosci zapobiegania
zaktdceniom toku dydaktycznego oraz umiejetnosci powstrzymywania eskalacji takich zachowan. W
trakcie szkolenia przedstawimy analize zrédet takich zachowan oraz wybrane sposoby radzenia sobie
z zaktdcajgcymi zachowaniami. Rozprawimy sie z mitami na ten temat i dostarczymy wiedzy nt
praktycznych umiejetnosci poprawiajgcych skutecznos¢ nauczycieli.

OKIELZNAC CHAQOS, CZYLI UCZEN Z ADHD W KLASIE.

Warsztaty. mgr Stanistaw Bobula. NODN Sophia. Najczesciej wystepujgce zaburzenie wieku
rozwojowego (ADHD) to wielkie wyzwanie dla nauczycieli. Warto wiedzie¢ wiec, w jaki sposéb
organizowac prace na lekcji tak, aby sam uczen z ADHD jak i jego réwiesnicy mogli uczy¢ sie w klasie
w sposdb dla siebie optymalny. W tym celu konieczne jest zbudowanie systemu czytelnych zasad,
umiejetnos¢ formutowania polecen czy praca na pozytywnych informacjach zwrotnych. Poniewaz
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uczen z ADHD nie funkcjonuje w prézni przydatna jest takze umiejetno$é pracy z catg klasg tak, aby
pomac nie tylko uczniowi z ADHD, ale catej klasie.

Na warsztacie uczestnicy bedg mieli okazje zapoznac sie z praktycznymi i prostymi rozwigzaniami,
ktére mozna zastosowac w klasie, w ktdrej uczy sie dziecko z ADHD.

WARSZTATY UZUPELNIAJACE NODN SOPHIA.
Dodatkowe warsztaty realizowane drugiego dnia, na zyczenie uczestnikow.

PYTANIA SOKRATEJSKIE I COACHINGOWE PODEJSCIE W SZKOLE.

Jerzy Rzadzki. NODN Sophia. Podczas warsztatu trenowaé bedziemy wspieranie nauczyciela
(takze ucznia, rodzica) za pomocg empatii i pytan zwanych przez starozytnych sokratejskimi a
stanowigcych podstawy wspdtczesnego wspierania w rozwigzywaniu problemoéw i
motywowaniu zwanego coachingiem. Pokazemy jak takie podejscie wspiera dyrektora lub
nauczyciela w prowadzeniu rozmoéw, w ktérych samodzielnos¢ rozméwcy ma kluczowe
znaczenie dla motywacji i rozwigzania problemu (dylematu).

KIEDY NIC NIE DZIALA... FUNKCIJONALNA ANALIZA ZACHOWANIA — PODEJSCIE
PROFESJONALNE SZKOLY.

Norbert Karaszewski. NODN Sophia. Kazdy nauczyciel w swojej karierze zawodowej doszedt do
momentu, kiedy uznat, ze w pracy z ,,trudnym” uczniem zrobit wszystko, co mdgt i nic juz nie da
sie zrobi¢. Szacuje sie, ze okoto 5% ucznidw jest takimi uczniami, z ktérymi wedtug bezsilnych
nauczycieli — nic nie da sie zrobi¢. Uczniowie ci generujg 50% wszystkich niewtasciwych
zachowan w szkole. Jest to grupa uczniéw, ktéra nie poddaje sie standardowym procedurom
dyscyplinarnym szkoty. Potrzebne jest im indywidualne wsparcie w uczeniu sie wtasciwych
zachowan. Dla tak ztozonych przypadkdéw wazne jest postawienie sobie pytania - Co powoduje,
ze Ci uczniowie tak sie zachowujg? Dopiero po znalezieniu odpowiedzi powstaje mozliwosc
budowania celowanej interwencji. Takiemu dziataniu pomocna jest Funkcjonalna Analiza
Zachowania (FAZ). Na warsztacie uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ zapoznania sia z FAZ,
prze¢wiczy¢ najistotniejsze elementy tej metody pracy z ,,trudnymi przypadkami”.

JAK BUDOWAC ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI WYKORZYSTUJAC NARZEDZIA EWALUACJI
ZEWNETRZNEJ.

Stanislaw Bobula. NODN Sophia. Dyrektor szkoty idgc na obserwacje lekcji zastanawia sie co tak
naprawde obserwowad. Bardzo czesto obserwujemy rzeczy mato istotne, ktére majg niewielki
wplyw na podniesienie jakosci procesu dydaktycznego. Tymczasem kluczowe jest obserwowanie
tego w jaki sposéb uczniowie uczg sie kontekscie najnowszej wiedzy psychologii poznawczej i
badan nad uczeniem sie. Blizsza analiza arkusza obserwacji ewaluacji zewnetrznej pod katem
tych kwestii, moze pomdc w podjeciu decyzji co chcemy obserwowacd.

ROZMAWIAJMY O UCHODZCACH. KONTROWERSYJNY TEMAT W SZKOLE.
Jak poruszy¢ w szkole bardzo aktualny i kontrowersyjny temat?

e Jak przeprowadzi¢ w szkole zajecia polegajgce na rozmowie, w trakcie ktorej uczniowie beda
sie nawzajem z szacunkiem stuchac, poznajg swoje wartosci, leki i nadzieje oraz uzyskaja
wiarygodne, wywazone informacje wokét tematyki migracji?
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e Jak w szkole stworzyé ramy rozmowy na temat, ktéry jednoczesnie budzi silne emocje, jest
mocno obecny w dyskursie politycznym, a jednoczes$nie jest waznym tematem wiedzy o
Swiecie i powaznych skutkach wychowawczych?

W panelu i wspdélnej rozmowie uczestniczek i uczestnikdw spotkania wezma udziat trenerki i trenerzy
Centrum Edukacji Obywatelskiej, a takze dyrektorzy i nauczyciele, ktérzy juz takie lekcje
przeprowadzili.

Panel dyskusyjny odbedzie sie w ramach projektu ,,Rozmawiajmy o uchodzcach” realizowanego przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej w partnerstwie z OSKKO oraz Fundacjg Centrum im. prof. Bronistawa
Geremka.

»BEZPIECZNA SZKOLA: RADYKALIZACJA”

Wyktad. Jacek Purski, Prezes Fundacji Instytut Bezpieczenstwa Spotecznego. Zapowiedz wiekszego
szkolenia skierowanego do placéwek oswiatowych i wychowawczych. Celem jest pogtebienie wiedzy
nauczycieli - w ramach podnoszenia kwalifikacji - w dziedzinie przeciwdziatania radykalizmowi w
szkole, ze szczegbélnym uwzglednieniem problemdéw rasizmu, neofaszyzmu i fundamentalizmu
religijnego. Wyktad skierowany jest do nauczycieli, pedagogdéw i wychowawcdow wszystkich szkét i
innych placdwek edukacyjnych. Zdobyte na naszych szkoleniach umiejetnosci moga by¢ pomocne
m.in. podczas lekcji wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o bezpieczenstwie czy godzin wychowawczych.

Radykalizacja postaw to powazny problem w szkotach, na ulicach naszych miast, na stadionach, w
naszym codziennym zyciu. Problemom tym musi stawi¢ czota takze wspdtczesna polska szkota.
Wiedza zdobyta podczas szkolen pozwala nauczycielom rozpoznawac zagrozenia zwigzane ze
zjawiskiem radykalizacji zanim przerodzi sie ono w akty terroru. Zagadnienia:

1. Co to jest radykalizacja?

2. Przyczyny radykalizacji.

3. Poziom podstawowy:

- Rasizm, faszyzm, neonazizm - symbolika, kody,

- Pseudo-kibice i chuligani stadionowi

4. Poziom zaawansowany:

- Pozostate formy radykalizmu (np.: gangi, handel narkotykami itp.)

- Fundamentalizm islamski

- Inne, np.: cyberprzestepczosé, wptyw gier komputerowych itp.

5. Skala poszczegdlnych zjawisk w Polsce.

6. Jak mozemy przeciwdziata¢ radykalizacji w szkole?

7. Spoteczne skutki radykalizacji.

8. Zapobiegaj, uprzedzaj, reagu;.

9. Deradykalizacja w szkole.

Jacek Purski, Prezes Fundacji Instytut Bezpieczeristwa Spotecznego, dziennikarz, politolog, dziatacz
spoteczny i edukator. Absolwent Wyzszej Szkoty Komunikowania i Medidw Spotecznych im. Jerzego
Giedroycia oraz Collegium Civitas - specjalizacja Zarzadzanie Integracjg Miedzykulturowa. Przez wiele
lat zwigzany ze Stowarzyszeniem ,Nigdy Wiecej”, a takze z redakcjami pism ”“Nigdy Wiecej” i
,Stadion”. W ramach dziatalnosci stowarzyszenia animowat kampanie ,, Wykopmy Rasizm ze
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Stadiondéw” oraz reprezentowat organizacje w mediach. W roli konsultanta i eksperta wspotpracowat
z UEFA, m.in. w ramach Programu Odpowiedzialnosci Spotecznej UEFA EURO 2012 ,,RESPECT
Diversity - Football Unites”. W przesztosci wspotpracowat takze z Niemieckim Zwigzkiem Pitkarskim,
PZPN oraz FIFA. Autor wielu szkolen specjalistycznych skierowanych do policjantdw, nauczycieli,
urzednikdw miejskich oraz oséb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo imprez sportowych. Uczestnik
licznych konferencji i szkolert miedzynarodowych m.in. w ramach Organizacji Bezpieczenstwa i
Wspotpracy w Europie (OBWE) oraz Komisji Europejskiej - Radicalisation Awareness Network (RAN),
podczas ktorych prezentowat zagadnienia zwigzane z problemem rasizmu i dyskryminacji w Polsce.

BLOK PROGRAMOWY —-NAUCZANIE | UCZENIE SIE

ZABAWA CZY NUDNE ZATRUDNIENIE?

Gabriela Fejkiel. Froebel.pl . Temat dla przedszkoli i SP. Prelekcja z warsztatami. Wincenty Okon w
jednej ze swoich ksigzek powiedziat, ze bawi¢ sie trzeba w petnym tego stowa znaczeniu, inaczej nie
bedzie to zabawa lecz tylko jakie$ nudne zatrudnienie. Przedstawiona zostanie i jednoczesnie
udowodniona potega zabawy Swiecie dzieci oraz zagrozenia czyhajgce w tabletowym swiecie. Na
szczescie istnieje sposdb tgczacy tradycje z nowoczesnoscig, co daje niezwykte efekty w rozwoju
naszych najmtodszych. Zatozenia pedagogiczne Froebla zostaty przypomniane polskiej pedagogice,
dzieki czemu powstat nowoczesny i niezwykle skuteczny Program Wychowania Przedszkolnego ,,Dar
Zabawy” zaktadajac przywrdcenie zabawy na wtasciwe sobie miejsce. Prelegentka wskaze mozliwosci
i atuty pracy z materiatem dydaktyczno — zabawowym opracowanym przez ojca nowozytnego
wychowania przedszkolnego — Friedricha Froebla.

Poruszy miedzy innymi ponizsze zagadnienia:

e froeblowskie dary a rozwijanie kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, matematycznych,
spotecznych dzieci, wprowadzanie w swiat sztuki, rozwijanie wyobrazni przestrzennej
i artystycznej;

e tworcze prace reczne wg pedagogiki F. Froebla: modelowanie w glinie i plastelinie, origami,
sktadanie papieru, perforowanie, wyktuwanie, wyszywanie, wyplatanie, drukowanie
stemplem, haftowanie, szycie, konstruowanie z odpadéw, tworzenie ornamentéw;

e zabawa swobodna i dydaktyczna w swietle pedagogiki F.Froebla;

e dary natury, ogrédek przedszkolny i uczenie sie w plenerze;

e zabawy badawcze;

e wykorzystanie koncepcji daréw Froebla w edukacji domowej, terapii pedagogicznej
i rozwijaniu gotowosci do nauki czytania i pisania;

Po zakonczonym spotkaniu uczestnicy otrzymajg froeblowskie informatory, gotowe do
przeprowadzenie scenariusze zajec¢ oraz materiaty wspierajgce prace nauczyciela.

TWORCZE PRACE RECZNE.

Katarzyna Matek. Froebel.pl. Temat dla przedszkoli i SP. Dzieci w wieku przedszkolnym przejawiajg
wiele zdolnosci twérczych i nie dotyczy to tylko dzieci uznawanych za ,,wybitne”. Mozna to
wykorzystaé¢ w procesie nabywania umiejetnosci uznawanych za konieczne do podjecia nauki na
sposadb szkolny. Nauczyciel musi pamietac o tym, ze dzieci poznajg Swiat wielozmystowo, stagd nalezy
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im dostarczac réznorodnych bodzcéw i materiatdw sprzyjajacych rozwijaniu ich zdolnosci do
tworzenia. Koncentracja uwagi u dzieci jest selektywna i krétkotrwata. Do nauczyciela nalezy wybor
takich metod i Srodkdw, ktére beda absorbowaty uwage dziecka i motywowaty do podejmowania
efektywnego wysitku.

Wszelkie prace manualne przyczyniajg sie do rozwijania motoryki matej, a komponent kreatywnosci i
niczym nieograniczanej twérczosci dzieci, w sposdb umiejetny i nienachalny proponowany oraz
organizowany przez nauczyciela, znacznie urozmaici i wzbogaci ten zmudny niekiedy proces
ksztattowania sprawnosci manualnej. Poprzez twdrcze prace reczne dzieci bedg miaty mozliwosé
wyrazania siebie, swoich odczué i emocji, dzieki czemu stymulowane tez bedg procesy poznawcze,
warunkujace odpowiedni start w podjeciu nauki szkolnej, stanie sie to to dla nich bardziej atrakcyjne.
Walory twérczych prac recznych to:

* rozwijanie sprawnosci manualnej, wytrwatosci, uporczywosci i koncentracji na zadaniu;
* przygotowanie do czytania i pisania;

* budowanie pojec i sprawnosci matematycznych;

* rozwijanie wyobrazZni, wrazliwosci estetycznej i poczucia piekna;

* wyciszenie i uspotecznienie dzieci.

""CZY NAUCZYCIEL JESZCZE (SIE) UCZY? - SPOJRZENIE ODDOLNE."

Wyktad. Jacek Scibor. Zatozyciel spotecznosci Superbelfrzy RP, nauczyciel informatyki z Zespotu
Szkot w Chrzgstawie Wielkiej. Czy nauczyciele sie uczg? Pytanie jest podchwytliwe, a odpowiedz
wcale nie oczywista. Przynajmniej nie, jesli stara sie na nig odpowiedzie¢ doswiadczony nauczyciel,
ktéry ma kontakt zawodowy z setkami (a moze i tysigcami) innych nauczycieli w ciagu roku i ktéry
obserwuje (od dawna), jak spotecznos¢ nauczycielskg stara sie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci. A
jak sie ucza? A czy co$ potem umiejg? - te pytania tez tylko pozornie sg proste do odpowiedzi.
Wiecej — w filmie https://www.youtube.com/watch?t=12&v=aviLLJkyY4c

POZWOLMY DZIECIOM UCZYC SIE NA BLEDACH.
Aleksander Pawlicki, Grupa Trampolina, www.grupatrampolina.pl . Jak naprawde uczy¢ sie na

btedach? Jak wpusci¢ do klasy ciekawe btedy? Jak otworzyé okno btedu, by mdéc podziwiac inspirujgcy
Swiat nietrafionego rozwigzania?

SZKOLA BADACZY, CZYLI SZKOLA, W KTOREJ UCZA SIE WSZYSCY.
Agnieszka Borek, Magdalena Tedziagolska, Era Ewaluacji, www.eraewaluacji.pl

Szkota to miejsce uczenia sie. Uczg sie w niej przede wszystkim uczniowie, jednak powinni to czynic
takze nauczyciele. Wspdtczesnie uczenie sie traktuje sie jako proces ciggty, rozwijajgcym umiejetnosci
praktycznego wdrazania zdobywanej wiedzy. Dlatego postulat ,Uczy¢ sie, zeby lepiej nauczyc sie, jak
sie uczy¢” (O. Czerniawska 1997) staje sie dzi$ jednym z najwazniejszych wyzwan dla szkét i placowek
oswiatowych. Wszystkim potrzebne sg rzetelne informacje, ktére pozwolg im upewnié sie co do
wartosci swojej pracy i dzieki nim uczy¢ (sie) lepiej. Na przeciw tym wyzwaniom wychodzi koncepcja
Szkoty Badaczy, wypracowana przez zespot trenerdw i trenerek Ery Ewaluacji, na bazie doswiadczen
szkolen dla ponad 25 tys. dyrektoréw i nauczycieli (m.in. szkolerh ,,Nauczyciel Badacz”). W Szkole
Badaczy uczniowie poprzez ewaluacje wtasnej pracy i zajec:

e rozwijajg Swiadomosci siebie jako aktywnych uczestnikdéw procesu edukacyjnego,
e poznajg swéj indywidualny styl uczenia sie (co podnosi efektywnos¢ uczenia),
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e stajg sie bardziej Swiadomi tego co wiedzg, potrafig
e rozwijajg umiejetnos¢ samooceny

W ramach tej sesji bedziemy zajmowac sie praktycznymi aspektami procesu uczenia sie, w ktérym
badanie jest rozumiane z jednej strony jako projekt edukacyjny, z drugiej strony jako poddawanie
refleksji wtasnych dziatan (autoewaluacja). Pokazemy szanse i mozliwosci wykorzystania tak
rozumianych badan w:

e procesie uczenia sie uczniow,

e nabywania przez nich wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
e doskonaleniu zawodowemu nauczycieli

e wigczaniu rodzicédw w proces uczenia sie uczniow.

Podczas sesji uczestnicy zapoznajg sie i przedyskutujg zatozenia koncepcji Szkoty Badaczy oraz
zapoznajg z narzedziami umozliwiajgcymi wykorzystywanie jej w praktyce szkolnej.

OD PRZEPISOW DO SZTUKI OCENIANIA - CZYLI OD CZEGO ZACZAC PISAC WYMAGANIA
PRZEDMIOTOWE.
Dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Seminarium. Zagadnienia:

e definicja oceniania i co z tego wynika

e Niemierko czy Blooom - kogo wybra¢

e wymagania i kryteria - to nie to samo

e ocenianie ksztattujgce od 2004 wpisane w prawo szkolne
e btedy i mity nt. oceniania, jak sobie to wszystko pouktadac
e co sprawdzajg kontrole - najczestsze btedy w ocenianiu

BLOK PROGRAMOWY - WARSZTAT DYREKTORA - PRAKTYKA

SZKOLA WOBEC ZAGROZENIA TERRORYSTYCZNEGO | INNYCH.
Wyktad. Andrzej Kruczynski, CSAT- Centrala Szkolen AT. http://csat.pl/bezpieczna_szkola.html
Polskie placowki oswiatowe w ostatnich latach rowniez byty atakowane z zewnatrz, w wiekszosci byty
to wtargniecia do obiektéw z zamiarem pobicia uczniéw, nauczycieli, personelu oraz rabunku
pieniedzy. CSAT stworzyta wspdlnie z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Miasta Bydgoszcz
program "Bezpieczna Szkota". Celem programu jest podniesienie poziomu bezpieczeristwa uczniéw
oraz pracownikdw placowek oswiatowych. Instruktorzy CSAT sg wspdtautorami ksigzki "Ciekawi
Swiata - edukacja dla bezpieczenstwa". Zagadnienia, ktdre zostang omowione w trakcie wystgpienia:
1. Wstep
eWiadomosci dotyczace skali zdarzen niebezpiecznych w placoéwkach oswiatowych
w ostatnich latach.
eomoéwienie zagadnienia , Przygotowanie, a radzenie sobie ze stresem”.
2. Profilaktyka i prewencja
*Rola profilaktyki i prewencji w codziennej pracy, elementy wiktymologii.
eOpracowanie folderu , Bezpieczna szkota”.
eZabezpieczenia techniczne w placowce, ich rola i praktyczne sposoby wykorzystania.
3. Pokaz oraz ¢wiczenia w przyjmowaniu pozycji bezpiecznej.
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4. Pokaz wraz zomdwieniem standardéw postepowania w réznych sytuacjach kryzysowych:
eStandard postepowania w sytuacji ,Agresywny i niebezpieczny osobnik w szkole”;
eStandard postepowania w sytuacji ,Aktywny strzelec” z wykorzystaniem procedur postepowania
,Azyl” i ,Ewakuacja”;
eStandard postepowania w sytuacji ,Akt terroru kryminalnego w placéwce oswiatowe;j”.

5. Zagrozenia wynikajace z podfozenia tadunku wybuchowego i sytuacji zaktadniczej.
eOmdwienie zagrozen wynikajacych z otrzymania informacji o podtozeniu fadunku wybuchowego
oraz zagrozen terrorystycznych w placéwce.
¢ Projekcja filmu ,Zagrozenia bombowe, terrorystyczne”

Andrzej Kruczynski

Andrzej Kruczynski ,b. oficer GROM, uczestnik dziatan specjalnych i misji zagranicznych.
Wszechstronnie wyszkolony w zakresie operacji antyterrorystycznych oraz dziatan sit specjalnych.
Wspoétpracowat z czotowymi stuzbami i formacjami zagranicznymi. Dowodzit operacjami na terenie
kraju i poza jego granicami. Szef CSAT (Centrala Szkolen AT) trener, kierownik szkolen, konsultant,
instruktor. Przygotowane przez niego programy szkoleniowe tworzg nowe standardy szkolen z
zakresu bezpieczenstwa. W latach 2009 — 2014 byt Kierownikiem ds. Bezpieczeristwa Stadionu
Narodowego. Wspétpracowat miedzy innymi z: Centralnym O$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli,
,Invest Bankiem”, ,Lukas Bankiem”, PKO BP, Ministerstwem Spraw Zagranicznych, , Kredyt Bankiem”,
12 Brygadg Zmechanizowang, 11 Lubuskg Dywizjg Kawalerii Pancernej, ,,Provident Polska”,
Dowddztwem Wojsk Lgdowych, Strazg Miejskg Miasta Stotecznego Warszawy, Akademig Obrony
Narodowej w Warszawie, Jednostkg Wojskowa Nr 2039 w Lidzbarku Warminskim, Zarzagdem
Transportu Miejskiego w Warszawie, Polskg Wytwérnig Papieréw Wartosciowych w Warszawie, PZU,
NBP, BPH, Mennicg Wroctawska, Polska Wytwadrnia Papierow Wartosciowych.

Na terenie Bydgoszczy wspdlnie z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego realizuje program dla
placowek oswiatowych przeznaczony dla kadry nauczycielskiej

i Obiektowych Koordynatoréw Bezpieczeristwa. Wspodtautor podrecznika , Edukacja dla
bezpieczenstwa” Wydawnictwo Pedagogiczne Operon, Gdarisk 2012. Oraz wspoétautor ksigzki

,, JImprezy Masowe Organizacja Bezpieczeristwo Dobre Praktyki” Wydawnictwo Difin S.A. 2015

ZMIANA W ZARZADZANIU PLACOWKA - DYREKTOR LIDEREM ZMIAN.

Anna Turska, Rafat Iskra. Froebel.pl . Zajecia dla dyrektorow szkoét podstawowych i przedszkoli. Nie
jest tatwe w naszych czasach wspoéttworzyé placéwke oswiatowq. Na naszej drodze stajg wysokie
oczekiwania rodzicéw i opiekundw. Stata weryfikacja pracy, monitoring postepdéw sprawia, ze
musimy by¢ wielozadaniowi, programy w ktdrych uczestniczymy wartosciowe i wyjatkowe. Nasilajgca
sie konkurencyjnos¢ programowa placéwek sprawia, ze musimy celnie trafiac¢ za kazdym razem.
Obecnie dyrektor jest obarczony odpowiedzialnoscig za skuteczne zarzadzanie placdwky. Wymaga sie
od niego znajomosci prawa, umiejetnosci zarzadzania, dostosowywanie pracy do coraz to nowych
wymagan i wytycznych. Brak stwarzania kadrze zarzadzajgcej warunkéw do rozwoju, brak wsparcia
merytorycznego sprawie, ze czesto btagdzimy i pracujemy intuicyjnie.

Chcac wprowadzi¢ zmiany, innowacje pedagogiczng lub wdrozyé nowatorskie rozwigzania czesto
spotyka sie w oporem fazie pierwszej. Pokazemy w jaki sposéb rade pedagogiczng przeprowadzic¢
przez zamiany by wspdlnie osiggneta sukces w oparciu o doswiadczenia z wdrazania na terenie catej
Polski Innowacyjnego Programu Wychowania Przedszkolnego Dar Zabawy.
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Podczas spotkania prelegenci poruszg zagadnienia:
e Wzmacnianie motywacji do zmian.
e Angazowanie i odpowiedzialno$¢ za efekty zmian.
e Identyfikowanie przeszkédd i zagrozen.
e Budowanie koalicji.
e Cotoznaczy by¢ liderem zmiany.
e Zmiana w 8 krokach.
e Rodzne style w zarzadzaniu zespotem w zmianie.
e Skuteczno$é i mierzenie efektéw zmiany.
e Dobre praktyki — przyktady zmian z wdrazania Programu Dar Zabawy

Po zakoriczonym spotkaniu uczestnicy otrzymaja froeblowskie informatory, gotowe do
przeprowadzenia scenariusze zajec¢ oraz materiaty wspierajgce prace dyrektora.

ZADANIA DYREKTORA WYNIKAJACE ZE ZMIAN W PRAWIE OSWIATOWYM.

Seminarium. Izabela Lesniewska, Jacek Rudnik, OSKKO.

Kolejne z cyklu szkolerh OSKKO dla praktykéw kierujgcych szkotami. Z dniem 1 wrzesnia 2015 r.
dyrektorzy zostali zobowigzani do zmian w statutach i regulaminach szkolnych*. Zapraszamy na
spotkanie z dyrektorami praktykami, a zarazem doswiadczonymi trenerami z praktyka ogdlnopolska,
ktorzy pokazg sprawdzone rozwigzania wykorzystywane w ich pracy. Oméwimy konsekwencje
stosowania pewnych zapisdw np. w statutach szkoty, programach wychowawczych i profilaktyki.
Zmiany w statutach powinny funkcjonowac od 1 wrzesnia, lecz doswiadczenie pokazuje nam, ze przy
formutowaniu nowych zapiséw pojawia sie wiele watpliwosci. Niektdre zapisy niosg za sobg pewne
zagrozenia, niedogodnosci, dodatkowe (czasem niepotrzebne) zadania dla szkoty. Chcemy zwrécic¢

uwage na to, co jest zmiang konieczng i w jakim zakresie.

Celem szkolenia jest:

Wskazanie zmian w prawie, ktére skutkujg dla dyrektora i szkoty nowymi/zmienionymi zadaniami,
kompetencjami, m.in. zmiany w katalogu odpowiedzialnosci dyrektora szkoty, dostosowanie
statutéw do zapisdw ustawy o systemie oswiaty, plan nadzoru pedagogicznego a kompetencje
stanowigce rady pedagogicznej, program wychowawczy i program profilaktyki. Prezentowane beda:
przyktadowy plan nadzoru dyrektora szkoty, uchwata w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, uchwata dotyczgca zmian w statucie, przyktadowe zapisy w programie

wychowawczym i programie profilaktyki. Uczestnicy otrzymajg te materiaty.

*Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.,
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz. 1249) ktére weszto

w zZycie 1 wrzesnia 2015 r., ,§ 8. Szkoty i placowki dostosujg, w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie
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rozporzgdzenia, program wychowawczy i program profilaktyki, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 1 ustawy o

systemie oswiaty, do przepiséw rozporzadzenia”.

KONTROLA ZEWNETRZNA 1 WEWNETRZNA W SZKOLE, PLACOWCE OSWIATOWEJ.

JAK WYSTEPOWAC W ROLI KONTROLUJACEGO I KONTROLOWANEGO.

Seminarium. Ewa Halska, OSKKO. Kolejne z cyklu szkolerh OSKKO dla praktykéw kierujgcych szkotami.
Prawo kontrolowania szkét i placowek oswiatowych ma wiele instytucji - poczynajgc od okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty organdéw, prowadzgacego i nadzorujgcego, na NIK koriczac. Nie
wszystkie instytucje z tego prawa korzystajg, niemniej jednak kontroli w szkole nie da sie unikngc.
Nalezy wiec jg umieé przejs¢. Szkolenie ma na celu uporzadkowanie wiedzy o kontroli w

szkole/placéwce oswiatowej. Uczestnicy szkolenia bedg w szczegdlnosci:

e potrafili zaplanowac¢ oraz wdrozy¢ system kontroli wewnetrznej przyczyniajgcy sie do
poprawy jakosci kierowanych placéwek

e rozumieli wage nadzoru i istote kontroli zarzgdczej w procesie kierowania szkotg/placowka

e znalii potrafili stosowac zasady i tryb prowadzenia kontroli

e umieli, w sposdb profesjonalny, wystepowac w roli kontrolowanego i kontrolujgcego.

W programie szkolenia:
e pojecie i rodzaje kontroli oraz jej kryteria
e etapy procesu kontrolnego
e planowanie systemu kontroli wewnetrznej w szkole/placéwce
e organy kontrolne uprawnione do prowadzenia kontroli zewnetrznej — instytucje, zakres
kontroli, odpowiedzialnos¢ dyrektora za prawidtowe funkcjonowanie w kontrolowanych
obszarach.

DYREKTOR JAKO PRZYWODCA SKONCENTROWANY NA UCZENIU SIE UCZNIOW. ZMIANY
ZACZYNAJ OD SIEBIE.

Warsztaty Studiéw Podyplomowych Lideréw Oswiaty (SPLO). Joanna Jasiak, Marta Hotub,
Aleksandra Mikulska, Centrum Edukacji Obywatelskiej. Celem studiéw jest przygotowanie
uczestnikdw do wprowadzenia zmiany w obszarze uczenia sie. Warsztat SPLO zbudowany jest wokot
trzech filaréw - przywdédztwo, uczenie sie, wspodtpraca. Inspirowani T. Brighousem uczestnicy
dokonaja refleksji wtasnego stylu przywddztwa. Poznajg narzedzia pomagajace diagnozowac prace
szkoty w obszarze uczenia sie (m. in.profil szkoty, analiza zeszytéw, analiza prac uczniowskich) oraz
doswiadczg pracy z celami wedtug taksonomii Blooma/SOLO." Poznajg sposoby diagnozowania, pracy
z zespotem oraz rdzne strategie wspierania zespotu przez lidera. Dyskusja.

DYREKTORZY WPROWADZAJACY ZMIANE W OBSZARZE NAUCZANIA 1 UCZENIA SIE
UCZNIOW.

Prezentacje dobrych praktyk absolwentéw Studiéw Podyplomowych Lideréw Oswiaty (SPLO).
Joanna Jasiak, Aleksandra Mikulska. Centrum Edukacji Obywatelskiej. Historia zmian dotyczgcych
podniesienia jakosci uczenia sie i nauczania w szkotach, przeprowadzonych przez dyrektoréw -
absolwentéw Studidw Podyplomowych Lideréow Oswiaty. Dyrektorzy czterech szkoét zaprezentujg
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proces wdrazania zmiany - jej kamienie milowe, sukcesy, punkty krytyczne oraz efekty. Podzielg sie
doswiadczeniem i przedstawia rekomendacje.

PRAKTYKA WPROWADZANIA OCENIANIA KSZTALTUJACEGO DO SZKOLY.
Marta Dobrzyniska. Aleksandra Mikulska. Prezentacja Programu Szkota Uczaca sie (SUS) - Centrum
Edukacji Obywatelskiej. Jak stosowaé OK aby szkota byta OK? Dobre rady dyrektoréw. Czego unikac?
Trudnosci zwigzane z wdrazaniem OK. Po czym poznamy, ze nauczyciele stosujg OK? Jak wspierac i
motywowac nauczycieli wdrazajgcych OK. Uczestnicy warsztatu otrzymajg 10% znizki na Warsztaty
Szkoty Uczacej Sie dla swoich szkét.

POZYSKIWANIE SRODKOW DLA SZKOLY. WARSZTATY.
Dr Matgorzata Kasperczakowa, Agencja Pracy Twdrczej.

e Jak pozyskac dotacje z programu Erasmus +? Pozyskiwanie grantéw dla placéwek
edukacyjnych.

e Jak rozpocza¢ pozyskiwanie dodatkowych funduszy dla szkoty lub przedszkola i zrealizowac
ciekawe przedsiewziecia? Pozyskiwanie grantow dla placéwek edukacyjnych.

W polskich szkotfach jest wielu dyrektoréw i nauczycieli o gtowach przesyconych pomystami na
ciekawe projekty i innowacje podnoszace jakosc ksztatcenia. Problemem, z ktérym przychodzi im sie
zmierzy¢ przy ich realizacji s fundusze, a raczej moéwigc wprost, ich brak. Niewiele oséb zdaje sobie
sprawe jak wiele jest instytucji grantodawczych i jakie mozliwosci rozposcieraja sie przed placowkami
edukacyjnymi. Jak jednak w tej wielos$ci wybrac grant, ktéry bedzie dla szkoty czy przedszkola
najbardziej odpowiedni, gdzie szukaé informaciji, i jak nie utkngc¢ w gaszczu biurokrac;ji?

Agencja Pracy Tworczej od kilku lat pomaga w skutecznym szukaniu odpowiedzi na te pytania,
prowadzac praktyczne warsztaty z pisania wnioskdw o srodki europejskie (Program Erasmus +,
Fundusze Strukturalne UE <RPO>, i mniejsze granty pochodzace ze zrédet krajowych. Podczas

warsztatu dowiedzg sie Panistwo:

-jak rozpocza¢ prace z pozyskiwaniem dodatkowych funduszy dla swojej szkoty lub przedszkola,
- gdzie szukac najkorzystniejszych programdw grantowych,

-z ktérych programoéw sfinansowac mozna wspoétprace zagraniczng w placéwce,

-jakie biezgce dziatania placéwki dofinansowa¢ mozna z programow grantowych,

-jak przygotowad budzet projektu tak, by otrzymaé maksymalng kwote dotacji.

Warsztat poprowadzi dr Matgorzata Kasperczakowa, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w
pisaniu i rozliczaniu projektéw unijnych oraz prelegentka, ktora z ramienia Agencji Pracy Tworczej
przeprowadzita ponad 100 praktycznych warsztatéw z pisania wnioskéw do programu Erasmus +.

INTELIGENCJA EMOCJONALNA JAKO KLUCZOWA KOMPETENCJA WSPOLCZESNEGO
DYREKTORA.

Warsztat. Szkota Coachingu Lilianna Kupaj Centrum Ksztatcenia Praktycznego. ,,Dobrze widzi sie
tylko sercem, najwazniejsze jest niewidoczne dla oczu”. Praca nauczyciela wymaga twérczosci,
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otwartosci i komunikacji, aby sprosta¢ rosngcym oczekiwaniom spotecznym i wyzwaniom
wspotczesnego Swiata. Naukowcy deklarujg, ze sitg napedowa XXI wieku bedzie inteligencja
emocjonalna oraz zwigzana z nig inteligencja praktyczna i kreatywna.

Warsztat obejmie:

e Inteligentny emocjonalnie dyrektor i nauczyciel w szkole. Pie¢ kompetencji El wg Daniela
Golemana

e Samoswiadomosc emocji —jak je nazywamy i jak je odczuwamy? Co nam to daje w pracy?
e Kto kim zarzadza — my emocjami, czy emocje nami?

e Pozytywne intencje emocji — po co pojawiajg sie emocje i jakie informacje niosg ze sobg dla
nas?

e Jakie korzysci wynikajg z tego w codziennej pracy dyrektora i nauczyciela?

MOTYWACYJINE DNA W PRACY DYREKTORA SZKOLY.

Warsztat. Szkota Coachingu Lilianna Kupaj Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Kazdy z nas jest
okreslonym typem motywacyjnym, o ktérym decyduje nasze motywacyjne DNA. Nie ma ludzi
niezmotywowanych, sg tylko nieskutecznie motywowani. Kazdy z nas motywuje sie inaczej, dlatego
to co motywuje jedng osobe, demotywuje inng. Nie ma gorszych czy lepszych motywacji. Poznanie
zasad DNA motywacyjnego to spojrzenie na siebie i ucznia z jego perspektywy. Co go motywuje a co
nie? Jak rozmawiac, aby uzyskac efekt? Jak unikngé¢ btedu podchodzenia do innych z perspektywy
swojego typu motywacyjnego? Warsztat obejmie:

e Przedstawienie koncepcji Tamary Lowe, ktéra przeprowadzita badania na 10 tysigcach oséb
okreslajac 6 gtdwnych elementéw wptywajgcych na naszg motywacje.

e Okreslenie wtasnego typ motywacyjnego przez rozwigzanie testu DNA motywacyjnego.
e Poznanie 8 typédw motywacyjnych.

e Praktyczne zastosowanie wiedzy zwigzanej z typem motywacyjnym.

e Whptyw typu motywacyjnego na uczenie sie i komunikacje.

O prelegencie. Lilianna Kupaj, wiasciciel i dyrektor zarzadzajacg firmy Szkota Coachingu Lilianna
Kupaj Centrum Ksztatcenia Praktycznego, prezes zarzadu i fundatorka Fundacji Swiadomego Rozwoju
Edukacji. W 2015 roku uhonorowana tytutem Kreator Kompetencji Spotecznych. W 2012 roku
nominowana na Ambasadorke Przedsiebiorczosci Kobiet. Znalazta sie w prestizowym , Leksykonie
coachdw treneréw méwcdw polskich” wydanym przez Wydawnictwo GALL w 2015 roku. Jako trener
specjalizuje sie w coachingu zyciowym, edukacyjnym i biznesowym, komunikaciji, zarzgdzaniu
emocjami, zarzadzaniu przez wartosci. Autorka ksigzek: , Twdj Podreczny Mentor”, ,,Coaching przy
kuchennym stole”, ,Kompetencje coachingowe nauczycieli”, ,Kompetencje trenerskie w pracy
nauczyciela”.

Kontakt z organizatorem: tel. (89) 527-95-14, fax. (89) 679-05-59; kom. 513-057-830,
513-057-820, 509-498-266, e-mail: oskko@oskko.edu.pl
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"PIORO I PAPIER W WIRTUALNEJ PRZESTRZENI"".

Pilotazowe wdrozenie e- dziennika INSPIRIA w szkotach publicznych. OPPE sp. z 0.0. M. in.
"przedstawimy jak dziata dziennik elektroniczny w technologii PAPUI w warszawskiej i krosnienskiej
szkole".

»DYREKTOR — AKTUALNY ZWIERZCHNIK, BYLY KOLEGA” .

Warsztat. Beata Kotlirnska, Bolestaw Kotlinski, STREFA POTENCJALU. Expose szefa, narzedzie
szefowskie, ktére stosowane w praktyce umozliwia przedstawienie waznych zatozen pracy szefa -
»ludzie bedg pracowac dobrze i spetnia¢ oczekiwania zwierzchnika, o ile tylko bedg mieli mozliwos¢
poznac te oczekiwania”. Zagadnienia:

e Wiedza pozwalajaca zaakceptowad siebie w petni w roli szefa, a podwtadnym poznaé granice
wspotpracy z szefem.

e Dokad zmierzam, jako szef zespotu? Jak zamierzam dotrze¢ do celu?
e Jakie zasoby bedg mi potrzebne?

e Jakie sg stabosci i atuty zespotu?

e (Czego oczekujg ode mnie moi zwierzchnicy, a czego podwtadni?

Modut ma charakter warsztatu i chociaz jest fragmentem wiekszego programu szkoleniowego
‘STREFA SZEFA’, to stanowi zamknietg catos¢. W trakcie uczestnicy otrzymajg odpowiednie materiaty.
Liczba uczestnikow: max. 35 oséb (wczesniejsza rezerwacja w recepcji konferencji wymagana)

SYTUACJE KONFLIKTOWE W SZKOLE.

Beata Kotliriska, Bolestaw Kotliski, STREFA POTENCJAtU. Na warsztat zapraszamy osoby, ktére
w swojej codziennej pracy stykajg sie z trudnymi emocjonalnie sytuacjami po stronie
nauczycieli jak i rodzicéw, i z racji swojej roli czujg odpowiedzialnos¢ za zazegnanie konfliktu i
zadbanie o dobro obu stron.

Uczestnicy dowiedzg sie jak zadbaé o "wyjscie z twarzg” obu stron konfliktu, jak zmierzy¢ sie
otwarcie z lekami i frustracjami rodzicow — za wszelkg cene chcg chronié¢ swoje dzieci i
samych siebie przed utratg pozytywnego obrazu siebie:

,Nie jestem dobrym rodzicem — jezeli jest problem z dzieckiem, to znaczy, ze nie sprawdzam
sie jako rodzic.”

Po stronie nauczyciela catkiem podobne obawy:

,Jezeli rodzic ma uwagi, pretensje, to znaczy, ze podwaza moje kompetencje, nie szanuje
mnie (nie jestem dobrym nauczycielem).”

Uczestnicy warsztatu poznajg mechanizmy zawigzania i eskalacji konfliktu, dowiedzg sie, jak
»,zarzadzi¢” sytuacjg konfliktowg tak, aby nie stata sie wyczerpujaca, nic nieprzynoszaca

spiralg wzajemnych pretens;ji, a stafa sie szansg do wyjscie na nowy poziom wspodtpracy.

Dyrektor czesto znajduje sie w przystowiowej pozycji ,miedzy mtotem a kowadtem”.
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Z jednej strony dazy do zachowania dobrze rozumianej lojalno$ci wobec pracownika, chroni
go przed utratg autorytetu i nadszarpnieciem wizerunku szkoty, z drugiej czuje sie
zobowigzany do spojrzenia na problem od strony rodzica, obawia sie eskalacji zachowan
destrukcyjnych ze strony “skrzywdzonego” rodzica, jego wptywu na innych rodzicéw, a co za
tym idzie propagowania ztej opinii o szkole.

Jak zadbaé o interesy jednych i drugich, nie pozwoli¢ na wciggniecie sie w role Ratownika ,
ktdry czesto ,obrywa” od obu stron konfliktu, jak zachowa¢ i propagowacé w szkole postawe
wygrana—wygrana, bo przeciez obu stronom chodzi ostatecznie o to samo: dobro dziecka i
jego rozwdj w sprzyjajgcym srodowisku.

Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Prosimy o $ledzenie zmian na stronie
konferencji.

WALNE ZEBRANIE CZEL.ONKOW STOWARZYSZENIA.
NIEDZIELA, 6 MARCA 2015R, GIMNAZJUM NR 2 W KRAKOWIE, GODZ. 9:30

Tylko Czionkowie OSKKO. Pozostate punkty programu konferencji odbywajg sie podczas 2
pierwszych dni — w piagtek i sobote.

e Sprawozdanie Zarzadu. Relacja z prac OSKKO w roku 2015.

e  Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Uchwata o absolutorium dla Zarzadu.

e Dyskusja programowa, stanowisko OSKKO w sprawie podstawowych probleméw oswiaty. Plan
dziatan na 2016 r.
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