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Ogdlne zatozenia

* Program wspierajgcy rozwoj kadry i osob korzystajacych z edukacji
formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, a takze rozwoj placowek
edukacyjnych

* Rozwdj ten odbywa sie poprzez projekty edukacyjne realizowane
we wspoOtpracy z zagranicznymi placowkami

* Mozliwe jest rowniez korzystanie z ptatnych ustug szkoleniowych za
granica



Jak skorzystac z programu Erasmus+ 7

* Pozna¢ mozliwosci programu

* Rozwazy¢, na ktore potrzeby kadry, ucznidow/stuchaczy lub placéwki
moze odpowiedzie¢ projekt realizowany w ramach tego programu

* Stworzyc projekt odpowiadajgcy na zdiagnozowane potrzeby

e Opisac projekt we wniosku i ztozy¢ go z jednoczesnym dopetnieniem
wszystkich wymogow formalnych



Struktura programu

AKCJA

AKCJA 1 AKCJA 2 AKCJA 3
Mobll.nosc edukacyjna Wspc.)Ipraca n.:f\. Wsparcie dla
(wyjazdy w celach rzeczinnowacjii = o\ oberare
edukacyjnych) dobrych praktyk edukacji

Edukacja szkolna
Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe
Mtodziez
Szkolnictwo wyzsze

SEKTORY

Edukacja dorostych

Projekty centralne i sport




Typy projektow

Zakres
tematyczny

Beneficjenci

Dziatania

Sektor: Edukacja szkolna, Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna

Edukacja ogolna, realizowana zgodnie z podstawg programowg, prowadzona w ramach
obowigzku szkolnego badz obowigzku nauki

Kadra edukacji szkolnej z placéwek poczawszy od przedszkoli, skoriczywszy na szkotach
ponadgimnazjalnych

1. Wyjazdy za granice na ptatne (maksymalnie 2-tygodniowe) kursy:

- nauki jezyka (gtéwnie ze wzgledu na CLIL)

- kursy jezykowo-metodyczne (dla nauczycieli jezykdw obcych)

- kursy metodyczne

- kursy jezykowe

2. Wyjazdy do partnerskiej placowki edukacyjnej w celu obserwacji jej codziennego
funkcjonowania

3. Wyjazd w celu nauczania w partnerskiej placéwce edukacyjnej (do 2 miesiecy)



Typy projektow

m Sektor: Edukacja szkolna, Akcja 2: Wspdtpraca szkét — wymiana dobrych praktyk

Zakres Edukacja ogdlna, realizowana zgodnie z podstawg programowg, prowadzona w ramach
tematyczny obowigzku szkolnego badz obowigzku nauki

Beneficienci 1. Kadra edukacji szkolnej z placéwek poczawszy od przedszkoli, skornczywszy na szkotach
ponadgimnazjalnych (w tym rowniez zawodowe i techniczne)
2. Uczniowie/stuchacze niezaleznie od wieku

Dziatania WYMIANA

1. Kadra

- wyjazdy do partnerskiej placowki edukacyjnej w celu obserwacji jej codziennego
funkcjonowania

- wyjazd w celu nauczania w partnerskiej placowce edukacyjnej (od 2 do 12 miesiecy)

2. Uczniowie/stuchacze

- wyjazdy do partnerskiej placowki edukacyjnej stuzgce wzajemnemu uczeniu sie

- w wypadku ucznidow majgcych co najmniej 14 lat — wyjazd do partnerskiej placowki
edukacyjnej w celu uczenia sie przez okres od 2 do 12 miesiecy



Typy projektow

Zakres
tematyczny

Beneficjenci

Dziatania

Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna

Edukacja zawodowa i techniczna, realizowana zgodnie z podstawg programowg, prowadzona
w ramach obowigzku nauki (czyli nie dla dorostych uzupetniajgcych wyksztatcenie)

Uczniowie szkdt zawodowych i technicznych oraz absolwenci w roku szkolnym, w ktérym
sktadany jest wniosek

1. Praktyki bgdz staze w przedsiebiorstwach
2. Praktyki badz staze w placéwkach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego



Typy projektow

Zakres
tematyczny

Beneficjenci

Dziatania

Edukacja zawodowa i techniczna, realizowana zgodnie z podstawg programowa, prowadzona
w ramach obowigzku nauki (czyli nie dla dorostych uzupetniajgcych wyksztatcenie)

1. Kadra placéwek zawodowych i technicznych:

osoby zajmujace sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (nauczyciele, trenerzy, instruktorzy,
opiekunowie praktyk)

doradcy zawodowi, osoby zajmujgce sie organizacjg mobilnosci

osoby odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach (w przypadku wyjazdéw na
staze trenerskie)

Dziatania:

staze zawodowe w przedsiebiorstwach lub instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
praktyki typu job-shadowing lub szkolenia w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadzenie kursow/szkolen w zagranicznych instytucjach partnerskich (np. uczenie w innej szkole
zawodowej zagranica)

prowadzenie szkolen przez instruktoréw z zagranicznych przedsiebiorstw w instytucji wnioskujgcej



Typy projektow

Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Akcja 2: Partnerstwa strategiczne - wymiana
dobrych praktyk

Zakres
tematyczny

Beneficjenci

1. Poprawa jakosci ksztatcenia i szkolern zawodowych

2. Modernizacja instytucji ksztatcenia i szkolert zawodowych poprzez tworzenie,
adaptowanie/transferowanie/modyfikowanie, uaktualnianie/unowoczesnianie,
upowszechnianie nowatorskich/innowacyjnych praktyk — rozwigzan, podejs¢, metod i
sposobow pracy.

1.

2.

Kadra edukacji szkolnej z placéwek poczawszy od przedszkoli, skonczywszy na szkotach
ponadgimnazjalnych

Kadra placowek zawodowych i technicznych:

osoby zajmujace sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (nauczyciele, trenerzy,
instruktorzy, opiekunowie praktyk)

doradcy zawodowi, osoby zajmujgce sie organizacja mobilnosci

pracownicy — rézne zawody, przedsiebiorcy



Typy projektow

Zakres
tematyczny

Dziatania

Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Akcja 2: Partnerstwa strategiczne - wymiana
dobrych praktyk

1. Poprawa jakosci ksztatcenia i szkolern zawodowych

2. Modernizacja instytucji ksztatcenia i szkolert zawodowych poprzez tworzenie,
adaptowanie/transferowanie/modyfikowanie, uaktualnianie/unowoczesnianie,
upowszechnianie nowatorskich/innowacyjnych praktyk — rozwigzan, podejs¢, metod i
sposobow pracy.

WYMIANA

1. Kadra

- wyjazdy do organizacji partnerskiej w celu obserwacji jej codziennego funkcjonowania

- wyjazd w celu nauczania w partnerskiej placowce edukacyjnej (od 2 do 12 miesiecy)

2. Uczniowie/stuchacze

- wyjazdy do partnerskiej placowki edukacyjnej stuzagce wzajemnemu uczeniu sie

- w wypadku ucznidow majgcych co najmniej 14 lat — wyjazd do partnerskiej placowki
edukacyjnej w celu uczenia sie przez okres od 2 do 12 miesiecy



Typy projektow

m Sektor: Miodziez, Akcja 1: Wymiany miodziezowe

Zakres Edukacja pozaformalna (poza obowigzkowymi lekcjami)
tematyczny

Beneficjenci  Uczniowie w wieku 13-30 lat

Dziatania 1. Wyjazd grupy mtodziezy na spotkanie z grupg mtodziezy w innym kraju w celu badz
przyjecie grupy mtodziezy z innego kraju przez grupe mtodziezy z naszego kraju d(w sumie
minimum 4 uczestnikdw spotkania, maksimum 60)



Typy projektow
m Sektor: Mtodziez, Akcja 1: Wolontariat

Zakres Dziatania wolontariuszy
tematyczny

Beneficjenci  Mtodziez w wieku 17-30 lat

Dziatania Wyjazd za granice (rowniez poza granice UE) w celu odbycia wolontariatu (od 2 tygodni do 12
miesiecy)



Typy projektow

m Sektor: Mtodziez, Akcja 2: Partnerstwa strategiczne - wymiana dobrych praktyk

Zakres Edukacja pozaformalna (poza obowigzkowymi lekcjami)
tematyczny

Beneficjenci 1. Uczniowie w wieku 13—-30 lat
2. Kadra pracujgca z mtodziezg w wieku 13-30 lat w obszarze edukacji pozaformalnej

Dziatania WYMIANA
1. Kadra
- wyjazdy do organizacji partnerskiej w celu obserwacji jej codziennego funkcjonowania

- wyjazd w celu nauczania w organizacji partnerskiej (od 2 do 12 miesiecy)

2. Uczniowie/stuchacze
- wyjazdy do organizacji partnerskiej stuzgce wzajemnemu pozaforlmalnemu uczeniu sie



Typy projektow

Sektor: Miodziez, Akcja 2: Partnerstwa strategiczne — TRANSNARODOWE INICJATYWY
MtODZEZOWE

Zakres Edukacja pozaformalna (poza obowigzkowymi lekcjami) z inicjatywg wspdtpracy na rzecz
tematyczny spotfecznosci lokalnych

Beneficienci 1. Uczniowie w wieku 13-30 lat
2. Facylitatorzy

Dziatania WYMIANA
- wyjazdy do partnerskiej grupy mtodziezy, stuzgce wspdlnemu dziataniu na rzecz spotecznosci

lokalnych



