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* Wszyscy s3 zmotywowani, lecz kazdy motywuje
sie inaczej.

e Kazda osoba od chwili poczecia zostaje
wyposazona W wyjgtkowy i niepowtarzalny typ
motywacyjny.

* Rzeczy ktore inspirujg i motywuja jeden typ
motywacyjny mogg zniechecac innych.

* O typach motywacyjnych nie mozna mowic w
kategoriach lepszy gorszy.
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MOTYWU)

SIEBIE NAUCZYCIELI UCZNIOW
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Z innymi
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. Dazenia:

Jestes zorientowany/-a na kontakty z inni, lubisz wspoétpracowac.
Jestes zorientowany/-a na rywalizacje, lubisz rywalizowac.

. Potrzeby:

Jestes zorientowany/-a na stabilizacje, pra%(niesz konsekwencji i
ustalonego porzadku, preferujesz state warunki.

Jestes zorientowany/-a na zmiane, pobudzajg Cie nowe
doswiadczenia, a zmiany dodajg energii.

. Nagrody:

Jestes zorientowany/-a na uznanie innych, oczekujesz akceptacii i
Czucia sie potrzebnym/-g innym.

Jestes zorientowany/-a na wynagrodzenie, nagrode zewnetrzng,
np. pienigdze, awans
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Test DNA:

* Masz 2 zestawy odpowiedzi w kazdym pytaniu.
* Wybierz te odpowiedz, ktéra lepiej cie okresla.

* Jesli uwazasz, ze zadna odpowiedz nie pasuje
do ciebie, wybierz najblizszg tobie.

e Zakresl odpowiednig kropke.
* Na koniec podsumuj kazdg kolumne



Lilianna Kupaj

L /E\mp{ACOACHiNGU

AiC

A Wydajny
C Kontaktowy

DiF

D Stabilny
F Zmienny

BiE

B Wewnetrzny
E Zewnetrzny
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WSW: Dyrektor
WZW: Wizjoner
WSZ: Wédz
WZZ: Mistrz

KSW: Opiekun
KZW: Sojusznik
KSZ: Udoskonalacz
KZZ: Badacz
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e Zapomnij o swoim DNAI!I

 Komunikuj sie z DNA drugiej osoby



WYDAIJNI
Dziesie¢ gtéwnych czynnikdw motywujgcych

* Niezaleznosc.

* Swoboda zgtaszania i wprowadzania w zycie
pomystow.

* Ustalone terminy wykonania zadania,

sytuacje kryzysowe i problemy do
rozwigzania.

* Osigganie ,rzeczy niemozliwych”.

 Dokonywanie wiecej, lepiej, szybciej i bicie
rekorddw.

*  Wyzwanie i wspoétzawodnictwo.

* Pracowanie nad kilkoma projektami naraz.

* Szacunek ze strony kolegdéw i uznanie szefa.

* Przekonanie, ze nikt nie zrobi tego lepiej.

* Potwierdzenie ze strony innych, ze nikt nie
zrobi tego lepie;j.
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KONTAKTOWI
Dziesie¢ gtéwnych czynnikdw motywujgcych

* Czas przeznaczony dla rodziny i przyjaciot.
 Szczere komplementy i zacheta.

«  Srodowisko pracy pozwalajace na kontakty
towarzyskie.

*  Poczucie bycia akceptowanym i
potrzebnym.

« Zgoda.

e Zaspokajanie potrzeb innych ludzi.

* Niski poziom stresu.

 Spokojne tempo i otwarte ramy czasowe.

* Praca w grupie i zespotowe podejmowanie
decyzji.

* Czas narozmowe i zaciesnianie wiezi.



STABILNI
Dziesie¢ gtownych czynnikdw motywujgcych

 Rytm, ustalony porzgdek, konsekwencja i
przewidywalnosé.

* (Czas na zastanowienie sie i przetworzenie
informaciji.

e Stowna pochwata za pracowitos¢.

* Jasno okresSlone cele.

* Rozumienie catoksztattu i przyczyn, dla
ktorych cos robig.

 Porzadek i organizacja.

 Kompetentni wspoétpracownicy.

e Jasne, rozsadne terminy.

Wystuchanie i zrozumienie.

* Narzedzia konieczne do wykonania pracy.
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ZMIENNI
Dziesie¢ gtownych czynnikdw motywujgcych

* Przygodaizmiany.

* Luzny grafik i elastyczne terminy.

* Nabywanie nowych umiejetnosci.

* Znajdowanie sie w centrum uwagi.

* Mozliwos¢ wprowadzania nowych
pomystow.

*  Wybor.

e Zrdznicowane obowigzki.

* Prawo dostosowywania do wtasnych
potrzeb i dokonywania zmian w
powierzonych zadaniach,
harmonogramach, procedurach itd.

e Tworcze Srodowisko pracy.
Mozliwos¢ rozwoju osobistego.



WEWNETRZNI
Dziesie¢ gtownych czynnikdw motywujgcych

* Wizja przysztosci.

* Cele, ktore w ich odczuciu majg sensi sg
osiggalne.

e Osobiste uznanie.

* Poczucie wtasnego wktadu.

 Otrzymywanie konkretnej pozytywnej
oceny i szczerego uznania.

e Udziat firmy w przedsiewzieciach, ktore
ich pasjonuja.
 Nagroda w postaci ptatnego urlopu.

« Swiadomo$é¢ znaczenia wykonywanej
pracy.

* Znajdowanie pozytywnych rozwigzan.

 Walka z niesprawiedliwoscig i pomaganie
bezbronnym.
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ZEWNETRZNI
Dziesie¢ gtownych czynnikdw motywujgcych

 Wynagrodzenie pieniezne.

e Osobiste uznanie szefa.

 Awans albo mozliwosé.

e Szczegdlne przywileje.

* Program wynagrodzen zwiekszajgcy
wydajnosc.

*  Wolnosc¢ od czynnikow kontrolnych i
nadzoru.

* Dodatki do pensji w postaci na przyktad
ptatnych wakacji.

* Premie.

* Nagrody, dyplomy i trofea upamietniajace
szczegoblne osiggniecia.

* Uznanie publiczne.
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Przedmiot badan:

Uzyskanie informacji na temat motywacji
uczniow.



1. Poznanie sposobow motywowania dzieci
i mtodziezy do nauki

2. Sprawdzenie, na ile, w ocenie badanych,
nauczyciele i rodzice wptywajg na te motywacje.



Jakie sg gtdwne motywatory wspotczesnych
uczniow?



Jakich 5 rad udzielitby$ rodzicom /nauczycielom, ktérym zalezy na tym, zebys byt
zmotywowany do nauki ?

Odpowiedz na pytania :

Jak czesto czujesz sie zmotywowany do nauki przez rodzica? Zaznacz na skali 1-10,
gdzie 1 oznacza stabo, a 10 — bardzo wysoko.

12 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak czesto czujesz sie zmotywowany do nauki przez nauczyciela? Zaznacz na skali 1-10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak czesto dostajesz pochwaty i jestes doceniany przez rodzica? Zaznacz na skali 1-10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jak czesto dostajesz pochwaly i jestes doceniany przez nauczyciela? Zaznacz na skali
1-10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ktory z motywatorow jest dla Ciebie najwazniejszy? Napisz jeden.



- Liczba % Nazwa Liczba ucz. Nazwa Liczba %
ucz. motywatora motywatora ucz.
333 74% Nagrody 561 50% Witasna 376 57%
przysztosé/
ched
zdobywania
wiedzy
97 21% Wtasna 380 34% Nagrody 160 24%
przysztosé
i chec
zdobywania
wiedzy
- 22 4,8% Rodzice 67 6% Zte 39 6%
oceny/strach
- Zte, stabe 50 4% Rodzice 29 4%
oceny
- Inne 71 6% Inne 24 3,8%
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Dziekujemy za uwage

Zapraszamy na Facebook:
coaching edukacyjny
Szkota Coachingu Lilianna Kupaj

Kontakt: Lilianna Kupaj

tel. 609 910 991
lkupaj@szkolacoachingu.edu.pl
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