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PROGRAM XI| KONFERENCJI OSKKO

BLOK PROGRAMOWY POSWIECONY OCENIANIU 1 EGZAMINOWANIU
Partnerem gtéwnym bloku o ocenianiu jest Centrum Edukacji Obywatelskiej i Szkota Uczaca Sie.

DYSKUSJA O EGZAMINACH | SPRAWDZIANACH ZEWNETRZNYCH.
Spotkanie z Dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, dr Marcinem Smolikiem.

Wspoétpraca szkét z CKE, matury, ocenianie. OBUT. Czy potrzebne sg w ogdle sprawdziany, czy
powinnismy w SP uczy¢ niejako pod testy? Czy egzaminy muszg by¢ tak obudowane procedurami?
Ustawa ,oceniajaca”. Kontynuacja zgtaszania uwag do pracy systemu egzaminacyjnego.

Z tekstu dyrektora CKE do cztonkéw OSKKO: ,Szanowni Paristwo, dziekuje za mozliwos¢ zabierania gtosu na
forum jako gos¢. Postaram sie na biezgco odpowiadac na Paristwa pytania [...]. Bardzo dziekuje za spotkanie z
przedstawicielami Paristwa stowarzyszenia. Kilka problematycznych kwestii juz udato nam sie wyjasni¢. Na
przyktad - po Paristwa uwagach swiadectwa dojrzatosci nie bedq w tym roku szkolnym rozdawane w dniu
zakoriczenia roku szkolnego (26 czerwca), tylko kilka dni péZniej (30 czerwca). Podobnie, kierujgc sie Panstwa
uwagami, usunelismy koniecznos¢ podawania daty urodzenia w protokole zbiorczym czesci ustnej egzaminu
maturalnego”.

"DYSKRETNY UROK OCENY"'
Wyktad. Dr Marek Kaczmarzyk, kierownik Pracowni Dydaktyki Biologii Wydziatu Biologii i Ochrony
Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego. Biologiczne podtoze procesu oceniania.

OCENIANIE POMAGAJACE uczyce SIE. WYKLAD, PRZYKLADY PRAKTYKI.

Centrum Edukacji Obywatelskiej. Konstruowanie szkolnych systemdw oceniania zachowania, wady
i zalety systemow punktowych, kryterialnych, studia przypadku. Wyktad Prezesa CEO, Jacka
Strzemiecznego. Przyktady dobrej praktyki prezentowane przez nauczycieli i dyrektoréw wybranych
szkét z terenu catego kraju. Jak w wewnatrzszkolnym ocenianiu udziela¢ bogatszej informac;ji dla
ucznia. Jak ocena ma pomagac sie uczy¢.

WARSZTATY BUDOWANIA PRZEDMIOTOWYCH SYSTEMOW OCENIANIA.

Wyktad i warsztaty. Dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Jak konstruowaé przedmiotowy system
oceniania w odniesieniu do podstawy programowej. Dobre praktyki na bazie wybranych
przedmiotow. Czy szeSciostopniowa skala ocen musi odnosi¢ sie do kazdego poziomu aktywnosci
ucznia? Pomiar dydaktyczny. Jak w kontek$cie oceniania dyrektor ma rozmawia¢ z nauczycielem,
bedac odpowiedzialnym za dopuszczanie programow nauczania w szkole. Czy program zawiera
wystarczajgce wskazowki dla nauczyciela? Nowe zapisy ustawowe dot. oceniania: zmiany,
dokumenty wewnetrzne. Co sie zmienia, co szkota musi dopracowac w dokumentach wewnetrznych.

OCENIANIE W DiaLoGU, OWD.

Joanna Piasta-Siechowicz. Przyktad praktyki szkolnej. Szkolny model oceniania przedmiotowego
potaczony z oceng zachowania ucznia, oparty na dialogu ksztattujgcym osobowosc¢. Przeznaczenie:
szkota podstawowa-ponadgimnazjalna. Idea: potgczenie przeciwstawnych tendenc;ji filozofii i praktyki
oceniania - z jednej strony dgzenie do obiektywizmu wymagan i kryteridw oceniania, z drugiej
potrzeba indywidualizacji, co dotychczas wydawato sie nie do pogodzenia w polskim systemie

Kontakt z organizatorem: tel. (89) 527-95-14, fax. (89) 679-05-59; kom. 513-057-830,
513-057-820, 509-498-266, e-mail: oskko@oskko.edu.pl




¢ o) OSKKO Xll Ogdlnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, Krakéw, 6-8.03.2015 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2015/

edukacji. Sojusznicy: prof. Howard Gardner. Filozofia projektu: teoria inteligencji wielorakich i idea
pieciu umystéw przysztosci Howarda Gardnera. Cele: zaproponowanie modelu oceniania
wspierajgcego realizacje podstawy programowej: uniwersalnego, wspierajgcego,
indywidualizujgcego, obiektywnego, teleologicznego, rzetelnego. Testowanie: Samorzagdowa Szkofa
Podstawowa w Ostojowie (woj. Swietokrzyskie).

BLOK PROGRAMOWY - POLITYKA OSWIATOWA.

SPOTKANIE Z MINISTREM EDUKACJI NARODOWEJ, JOANNA KLUZIK-ROSTKOWSKA.
Planowana kolejna wizyta Ministra Edukacji Narodowej na Konferencji OSKKO — najwiekszego ruchu
spotecznego polskich dyrektorédw i oséb zajmujgcych sie profesjonalnym zarzgdzaniem w oswiacie w
historii polskiej edukacji. Przewidujemy wystuchanie przez ministra dyskusji oraz informacje o
pracach MEN.

FUNKCJONOWANIE MLODZIEZOWYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH W SYSTEMIE
OSWIATY I RESOCJALIZACJI.

Temat Miodziezowych Osrodkéw Wychowaweczych. Standaryzacja i akredytacja placéwek typu
MOW. Finansowanie MOW. Problematyka nadzoru pedagogicznego MOW. Temat w przygotowaniu.
Aktywni dyrektorzy MOW postanowili przygotowaé postulaty kadry kierowniczej tego typu placéwek.
Zapraszamy MOW do udziatu.

PRZYGOTOWANIE STANOWISKA OSKKO ws. SYSTEMU INFORMACJI OSWIATOWEJ.
Liczne przypadki zgtoszenia problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem SIO, protesty dyrektorow i
urzednikdw  oswiatowych, spowodowaly ogtoszenie niniejszego spotkania  wszystkich
zainteresowanych podczas Konferencji OSKKO. Opracujemy wspdlnie stanowisko, poddamy krytyce
poszczegdlne elementy systemu i zobowigzemy MEN do zajecia stanowiska w tej sprawie.

BLOK PROGRAMOWY - EDUKACJA WLACZAJACA

Edukacja wtaczajaca, wychodzac z zatozenia, ze wszystkie dzieci (takze te z niepetnosprawnosciami) mogg i
majg prawo uczyc sie w szkotach ogdlnodostepnych, najblizszych miejsca zamieszkania — koncentruje sie na
tym, jak je efektywnie uczy¢ i jak zapewni¢ im poczucie przynaleznosci do zbiorowosci szkolnej. Idea opiera sie
na spotecznym modelu niepetnosprawnosci, w mysl ktérego to nie dziecko nalezy zmieniac i przystosowywacé
do systemu szkolnego, lecz odwrotnie — szkota i system nauczania musi sie zmienic tak, by wyjsé naprzeciw
indywidualnym potrzebom wszystkich dzieci — i sprawnych i niepetnosprawnych.

EDUKACJA WLACZAJACA WE WLOSKIEJ SZKOLE: KONCEPCJE, STRATEGIE, PERSPEKTYWY.
(HOW INCLUSION POLICY WORKS IN ITALY: ISSUES AND PERSPECTIVES)

Amalia Rizzo. Wyktad. Wprowadzanie i ewaluowanie filozofii edukacji wtgczajgcej we wtoskich
szkotach: prezentacja i analiza badan, dyskurs na temat rozwigzan we wtoskim systemie oswiatowym
oraz proponowanych innowacji, rola nauczyciela wspierajgcego. Ciekawa analiza pryncypiow

w oparciu o wieloletnie doswiadczenia edukacji wigczajacej.

Amalia Rizzo jest ekspertem w dziedzinie edukacji wigczajgcej oraz metodologii nauczania poprzez integracje
sensoryczng oraz ekspresje jezykowa. Od lat zajmuje sie procesami zachodzgcymi w szkole, zespole klasowym
w czasie wigczania ucznidw z dysfunkcjami lub niepetnosprawnoscig. Jest doktorem pedagogiki. Ma
doswiadczenie w pracy jako nauczyciel wspierajacy. Brata udziat w miedzynarodowych badaniach dotyczacych
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wdrazania i ewaluacji edukacji wtaczajacej, narzedzi diagnozy, metodyki nauczania oraz szkoleniu nauczycieli
wspierajacych.

INNOWACYJINE TECHNIKI I METODY EDUKACJI WLACZAJACEJ WE WLOSKICH SZKOLACH:
KU EFEKTYWNEJ EDUKACJI WLACZAJACEJ.

Amalia Rizzo . Warsztaty. Uczestnicy poznajg niektore stosowane we wtoskich szkofach techniki
i dobre praktyki, ktérych celem jest tamanie barier spotecznych, kulturowych i edukacyjnych w
zespole oraz wprowadzanie czynnikdw wspomagajgcych proces edukacyjny ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Materiaty ¢wiczeniowe pomoga w diagnozie placéwki / szkoty oraz
wspomogg wdrazanie proceséw wigczajacych ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli w filozofie
i dziatania.

DZIECI | NASTOLATKI Z ZESPOLEM ASPERGERA (ZE SPEKTRUM AUTYZMU) W PRZEDSZKOLU
| SZKOLE. Dr. Peter Schmidt, www.dr-peter-schmidt.de - dorosty Niemiec z Zespotem Aspergera,
ktory fascynujgco méwi o tym, jak wysoko funkcjonujgca osoba z autyzmem boryka sie z naszym
,heurotypowym” swiatem. Peter Schmidt dkryt, ze jest autystykiem w wieku 40 lat, juz po zrobieniu
doktoratu, znalezieniu pracy w miedzynarodowej firmie, zatozeniu rodziny... Odkryt, dlaczego w
szkole, w pracy i w kazdym srodowisku réwiesniczym czut sie tak, "jakby byt samochodem na
autostradzie, pedzacym pod prad". Peter Schmidt byt w Polsce w listopadzie 2014 i dat serie
fascynujacych wyktaddéw dla ponad 700 osdb. Jego kazdorazowe spotkanie z polskimi nauczycielami,
pedagogami i psychologami szkolnymi wywierato na stuchaczach wstrzgsajgce wrazenie. Wykfad, czas
na pytania i odpowiedzi.

NAUCZANIE WEACZAJACE — POLSKIE WYZWANIA, OCZEKIWANIA, MOZLIWOSCI W SWIETLE
OBOWIAZUJACYCH REGULACJI PRAWNYCH.

Wyktad wprowadzajgcy. Ksztatcenie specjalne. Kompetencje nauczycieli w kontekscie ich
ksztatcenia. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna dla dziecka z niepetnosprawnoscia w szkole
ogoélnodostepne;j.

Dr Ewa Dyduch — kreatywny nauczyciel, wyktadowca UJ, AP. Kierownik Studiéw Podyplomowych na kierunku
Pedagogika Specjalna w Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN oraz Kierownik Katedry Dydaktyki Specjalnej
i Psychoedukacji. Dr pedagogiki specjalnej, specjalnosé: rewalidacja uposledzonych umystowo.
Matgorzata Niewodowska — edukator, autor programéw szkolen dla nauczycieli, Dyrektor Specjalistycznej
Poradni dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie. Wyktadowca UP, UJ.

JAK PORADZIC SOBIE W OBECNEJ RZECZYWISTOSCI OSWIATOWEJ Z NAUCZANIEM
WLACZAJACYM.

Warsztaty. Matgorzata Niewodowska. Prezentacja dobrych praktyk. Warsztat diagnostyczny dla
rady pedagogicznej ,,Edukacja wtgczajgca w praktyce szkolnej”.

BLOK PROGRAMOWY - KRAKOWSKA PRAKTYKA KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO.

WIZYTA STUDYJNA W ZSL..

Zwiedzanie Technikum tgcznosci nr 14 im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku, ktdore od kilku lat
zajmuje pierwszg lokate w Polsce we wspétzawodnictwie technikéw w rywalizacji maturalnej oraz
czotowe miejsce w zdawalnosci egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Na podstawie
udostepnionych w listopadzie 2013 r. danych Instytutu Badan Edukacyjnych Technikum uzyskato
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najwyzszy w Krakowie wskaznik Edukacyjnej Wartosci Dodanej, gtdwnie za sprawg ogromnych
postepdw uczniowskich poczynionych w zakresie edukacji matematycznej.

KRAKOWSKA SZKOEA DORADZTWA ZAWODOWEGO
Temat Wydziatu Edukacji UM Krakowa. Zintegrowane inwestycje terytorialne jako przyktad
pozyskiwania srodkéw na szkolnictwo zawodowe. Stan szkolnictwa zawodowego w Krakowie.

BLOK PROGRAMOWY - WARSZTAT DYREKTORA - PRAKTYKA

»KRYZYS W SZKOLE — PRZEKLENSTWO? DOBRODZIEJSTWO?” STRATEGIE ZARZADZANIA
KRYZYSEM W SRODOWISKU SZKOLY.

Wykfad i warsztat. Krzysztof Sarzata, Centrum Interwencji Kryzysowej PCK w Gdansku. Wyktad
dotyczy¢ bedzie rekomendowanych dziatan interwencyjnych zwigzanych z réznymi typami kryzyséw
w szkole (sytuacyjny, suicydalny, dotyczacy pojedynczych oséb, jak i catych grup - np. ucznidw,
nauczycieli, rodzicow - ktére kryzys czasem tgczy). Zarzadzenie kryzysem to caty kompleks dziatan
podejmowanych przed - w trakcie - po zdarzeniach krytycznych, a wiec podejscie uwzgledniajgce
zaréwno prewencje, jak rozwigzywanie problemoéw wynikajgcych z mniej lub bardziej zaskakujacych
wydarzen dotyczgcych zycia szkoty. Na podstawie doswiadczend gdanskiego Centrum Interwencji
Kryzysowej wspodtdziatajgcego na przestrzeni ostatnich 20 lat ze zdecydowang wiekszoscig szkét
dziatajgcych w Gdansku przyjrzymy sie kolejnym etapom dziatania interwencyjnego. Oméwimy
zarowno model ustugi (ustuga interwencji kryzysowej, ktérej wykonawcami moga by¢ profesjonalisci,
jak tez para-profesjonalisci) oraz model instytucji dziatajgcych na tym polu w Polsce. Wydaje sie, ze
wyktad i warsztat towarzyszacy wyktadowi mogg by¢ interesujace i pozyteczne nawet dla tych,
sposrdd uczestnikdw Konferencji, ktérzy mieli juz do czynienia z takimi, dramatycznymi
wydarzeniami, jak i tych, ktérych te zdarzenia dopiero czekajg. Kryzys bowiem jest nie do unikniecia.

Cztonkowie OSKKO spotkali sie juz z K. Sarzata podczas wykfadu w Mietnem
(http://oskko.edu.pl/konferencjaoskko2007/index.html ), pt. ,Przebieg sytuacji kryzysowej dot. wydarzerr w Gimnazjum

nr 2 w Gdansku w pazdzierniku 2006 r.”

PROGI EDUKACYJNE. EDUKACJA MATEMATYCZNA.
Wyktad wprowadzajqcy. Warsztaty. Matgorzata Skura i Michat Lisicki, Fundacja Berdo.
e Na progu pierwszej klasy. lle w dziecku ucznia, a w nauczycielu mistrza?
O co chodzi w pierwszej klasie? Jakie umiejetnosci sg potrzebne do rozpoczecia nauki
w pierwszej klasie i jak je rozwijaé?

e Za progiem czwartej klasy. Jak rozwija sie dziecko i jaka jest rola nauczyciela w tym rozwoju?
Co z tego wynika dla nauczyciela IV klasy?

e Metody wprowadzania poje¢ matematycznych w przedszkolu i pierwszych klasach szkoty
podstawowej. Rozwdj myslenia matematycznego przed rozpoczeciem edukacji szkolnej.
Rozwdj myslenia matematycznego na pierwszym etapie edukacji szkolnej.

EDUKACYJNA WARTOSC DODANA W SZKOLE PODSTAWOWEJ. MODEL EWD DLA |l ETAPU
EDUKACYJNEGO. PRZYKLADY ZASTOSOWANIA KALKULATORA EWD SP.

Instytut Badan Edukacyjnych — Grzegorz Humenny, Pracownia EWD. Wdrazanie metody
edukacyjnej wartosci dodanej, rozumiany jako rozwéj metodologii szacowania wskaznikéw EWD oraz
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sposobdw wykorzystywania wynikdw egzaminéw zewnetrznych, w tym metody EWD, do oceny
efektywnos$ci nauczania

W 2014 r. po raz pierwszy zostat opracowany model EWD dla Il etapu edukacyjnego dla szkét
podstawowych, biorgcych udziat w badaniu OBUT w 2011 roku. Model zostat zaimplementowany do
kalkulatora EWD SP. Metoda Edukacyjnej Wartosci Dodanej jest waznym narzedziem do ewaluacji
wewnatrzszkolnej. Informujgc o wykorzystaniu zasobdw uczniowskich na wejsciu pozwala: ocenic
efektywnos¢ nauczania, zidentyfikowad obszary do zmiany, okresli¢ czynniki efektywnosci specyficzne
dla danej szkoty. Wazne jest, aby sledzi¢ wskazniki EWD na przestrzeni lat, tak aby méc oddzieli¢
przypadkowe (losowe) czynniki od tych, ktére sg trwatg cechg szkoty. Grzegorz Humenny jest
autorem opracowanego po raz pierwszy w 2014 roku modelu EWD dla szkét podstawowych.

SZKOLENIE Z SEDZIA ANNA MARIA WESOLOWSKA. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY,
EDUKACJA PRAWNA.

Anna Maria Wesotowska. Znecanie i przesladowanie w szkole (mobbing i bullying). Jak szkoty
w Polsce walczg z problemem, w jaki sposéb moga reagowaé i edukowaé nauczyciele; rola szkoty
w walce z przesladowaniem uczniéw przez rowiesnikow. Rola rdéwiesnikow i nauczycieli
w przeciwdziataniu bulllyingowi - w jaki sposéb powinny reagowac dzieci, jaka jest swiadomosc
prawna dzieci, jak powinni zachowac sie rodzice, procedury postepowania w sytuacji wykrycia
znecania i prze$ladowania ucznidw w szkole, rola organdéw S$cigania w przeciwdziataniu zjawisku.
Bezpieczna szkota.

A.M. Wesotowska, Sedzia Sgdu Okregowego w todzi. Znana z programu "Sedzia Anna Maria Wesotowska", emitowanego
na antenie telewizji TVN. Zainicjowata program uczestniczenia w rozprawach sgdowych uczniow w wieku 15-18 lat jako
forme edukacji prawnej. Prowadzita w poczatkowym etapie jeden z pierwszych w Polsce program pokoju przestuchan dla
dzieci - Swiadkoéw i ofiar przestepstw (Pokdj Przyjazny Dziecku - tzw. btekitny pokdj, niebieski pokdj). Cztonek
Stowarzyszenia Sedziéw Polskich "lustitia". Wspdttwdrczyni projektu "Dziennikarz w sadzie", organizowanego przez
"lustitia", Fundacje im. Stefana Batorego i Helsinska Fundacje Praw Cztowieka, majacego na celu poznanie przez
dziennikarzy uwarunkowan pracy sedziéw i na odwrét. Doradca Rzecznika Praw Dziecka i Ministra Sprawiedliwosci

»CYFROWA SZKOLA, CZYLI JAKA?”
Cigg dalszy debaty, ktérg i wowczas prowadzit profesor UAM w Poznaniu Jacek Pyzalski podczas
Kongresu Zarzgdzania Oswiata w todzi.

POLITYKA KADROWA DYREKTORA SZKOLY, PLACOWKI OSWIATOWEJ.
Seminarium. Jacek Rudnik, OSKKO. Dyrektor jako pracodawca — prawne, finansowe i emocjonalne
konsekwencje podejmowanych w ruchu kadrowym decyzji. Podstawy prawne zatrudniania
nauczycieli - nawigzywanie stosunku pracy (sposoby i warunki nawigzywania stosunku pracy
z nauczycielem na czas okreslony, nieokreslony). Przeksztatcanie stosunku pracy w trakcie
zatrudnienia i zatrudnienie na podstawie mianowania. Zmiana tresci stosunku pracy na gruncie KP
i KN (wypowiedzenie zmieniajgce, ograniczenie zatrudnienia, uzupetnienie etatu, przeniesienie
nauczyciela na inne stanowisko lub do innej szkoty). Kryteria doboru do zwolnienia nauczyciela.
Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem zawartej na czas okreslony oraz na czas nieokreslony.
Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania. Wygasniecie

stosunku pracy. Orzecznictwo sadow w zakresie rozwigzywania i wygasniecia stosunku pracy.
Przyktadowe dokumenty, ktére otrzymaja uczestnicy szkolenia: umowa o prace na czas okreslony i nieokreslony; umowa
na podstawie mianowania — akt mianowania; informacja o warunkach zatrudnienia nauczyciela wynikajaca z kodeksu pracy;
pisma w sprawie zmiany warunkdéw zatrudnienia — wypowiedzenie zmieniajace; przeniesienie na inne stanowisko w danej
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szkole lub do innej szkoty; przyktadowe kryteria zwolnien; pisma do zwigzkéw zawodowych w sprawach dotyczacych
rozwigzywania stosunku pracy (informacja o ochronie, zasiegniecie opinii zwigzku); pisma w sprawie propozycji ograniczenia
zatrudnienia, wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony, rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie mianowania (przyktadowe uzasadnienie rozwigzania stosunku pracy z art. 20 KN); przeniesienie
w stan nieczynny; wygasniecie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

OCENA PRACY NAUCZYCIELA. UWARUNKOWANIE PRAWNE | PRAKTYKA SZKOLNA.
Seminarium. lzabela Lesniewska, Anna Ostrowska, OSKKO. Praktyka oceniana nauczycieli,
szczegblnie w kontekscie prowadzenia polityki kadrowej, przydatnosci dla planowania ruchu
stuzbowego. Procedury dokonywania pracy nauczyciela. Ocena pracy a ocena dorobku zawodowego.
Studia przypadkdw.

Zaprezentowane zostang narzedzia wykorzystywane realnie w pracy dyrektora. Uczestnicy otrzymaja
sprawdzone przez prowadzacg osobe i innych dyrektoréw wzory dokumentoéw, takie jak przyktadowe
uzasadnienia ocen pracy itd. Arkusz menadzerski oceny pracy nauczyciela. Dr Gabriela Olszowska,
OSKKO.

PRAWO WEWNATRZSZKOLNE. DECYZJE DYREKTORA.

Seminarium. Ewa Halska, OSKKO. Podstawy prawne tworzenia i funkcjonowania aktéw prawa
wewnatrzszkolnego. Rodzaje dokumentéw prawa tworzonego przez organy szkoty (po co i kiedy je
tworzy¢?). Regulaminy organdéw kolegialnych funkcjonujgcych w szkotach (uchwaty organow
kolegialnych, na co zwrdci¢ uwage, jak usprawni¢ prace rady pedagogicznej, a moze... rada
pedagogiczna online?). Zasady techniki prawodawczej majgce zastosowanie w szkole (jak
profesjonalnie tworzy¢ prawo wewnatrzszkolne?). Statut szkoty i inne dokumenty wewnetrzne -
tworzenie, nowelizacja, przyktadowe zapisy. Decyzje administracyjne i kierownicze dyrektora.
Zarzadzenia dyrektora. Etapy wydawania decyzji i postepowania administracyjnego. Konstruowanie
decyzji administracyjnych zgodnie z wymogami prawa.

Uczestnicy otrzymajg sprawdzone w szkole wzory kilkunastu dokumentéw, takich jak: decyzja ws. nauczania
indywidualnego; decyzja ws. skreslenia z listy uczniow; decyzja ws. zwolnienia z zaje¢ wf; decyzja ws. niedopuszczenia
pracownika, ktory stawit sie po spozyciu lub spozywat alkohol w pracy; decyzja ws. odroczenia obowiqzku szkolnego, decyzja
ws. przeniesienia w stan nieczynny i inne.

PRACA ZESPOLOWA, BUDOWANIE ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH.

Alicja Kapcia, OSKKO. Seminarium dla praktykéw — uczestnicy dowiedzg sie jak budowac efektywne
zespoty i wykorzystaé ich potencjat do realizacji koncepcji pracy szkoty, rozwigzywania problemoéw,
wigczania réznych przedstawicieli spotecznosci szkolnej w prace zespotowa. Wezma aktywny udziat w
dyskusji na temat propozycji praktycznych dziatan dyrektora i lideréw edukacyjnych, dotyczacych
organizowania pracy zespotowej w szkole. Poruszane zagadnienia:

Dlaczego praca zespotowa? — podstawy prawne i nie tylko ...

Kiedy grupa staje sie zespotem?

Cele, wartosci i normy w pracy zespotu.

Budowanie zespotu — od czego zaczgé? Jak wykorzystac¢ potencjat lideréw edukacyjnych?
Diagnozowanie zasobdéw. Role w zespole.

Proces grupowy. Etapy rozwoju zespotu.

Zachowania sprzyjajace i zaktdcajace prace zespotu.

Zalety i wady pracy zespotowej — jakie sg korzysci? Co tracimy zabijajac indywidualizm nauczycieli?
Jak dojs¢ do porozumienia? Zespot jako grupa wsparcia. Wspoétdziatanie w rozwigzywaniu problemow.
Od czego zalezy sukces zespotu? Motywowanie i wspieranie wspotpracy zespotowe;j.
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Planowanie pracy szkoty w oparciu o prace zespotéw zadaniowych.
Efektywny zespot - Swietowanie sukcesu.

SZESCIOLATEK W SWIETLICY SZKOLNEJ.

Seminarium. Anna Zabielska, OSKKO. Dziecko w wieku przedszkolnym, rowniez dziecko szescioletnie
przejawia szereg zachowan, ktére wynikajg ze specyfiki rozwojowej. Czesto zachowania postrzegane
przez nauczyciela w szkole jako niepozadane, zte, jest spowodowane tzw. wiekiem metrykalnym.
U szesciolatka mozemy zaobserwowac: odpornosé psychofizyczng zalezng od pory dnia, pory roku,
pogody, krdétki czas skupienia uwagi, cheé poznawania $wiata poprzez dziatanie, w ,catosciowy”
sposdb. Nauczyciele w $wietlicy napotykajg pytania jako przejaw ciekawosci, egocentryzm jako ceche
rozwojowa, potrzebe uwagi, bycia w centrum, duzg wrazliwo$¢ uczuciowa. Seminarium ma na celu
wskazanie szans edukacyjnych jakie daje pobyt szesciolatka w $wietlicy: proces spotecznego uczenia
sie, uczenie sie intuicyjne, ogromna szansa na akceleracje rozwoju spotecznego, brak stresu
lekcyjnego, sytuacje edukacyjne wyzwalajgce naturalng aktywnos$¢ dziecka, duza mozliwosc
swobodnych, a takze kierowanych zabaw, poczucie wspdlnoty.

PRAWA RODZICOW W PRZEDSZKOLU.

Seminarium. Anna Zabielska, OSKKO, dyrektor przedszkola. Kompendium wiedzy niezbednej
do podjecia wspodtpracy rodzicéw i nauczycieli w trosce o wspdlne dobro, jakim jest edukacja dzieci.
Uczestnicy otrzymajg komplet informacji przydatnych do pracy z rodzicami, wdrozenia ich
do wspétpracy w przedszkolu.

PRZYKEADY DOBREJ PRAKTYKI W PRZEDSZKOLU.
Przyktady praktyki przedszkoli z catego kraju i z Krakowa.

Warszawa: Biblioteka Przedszkolaka. Wprowadzenie dzieci do korzystania z biblioteki, co umozliwi
im tagodniejszy start w szkole, rozwijanie szacunku do ksigzek oraz umiejetnosci korzystania z nich.

Krakéw: Zielona Flaga — droga placéwki do miedzynarodowego certyfikatu w ramach Programu
,»Szkoty dla Ekorozwoju”. Samorzadowe Przedszkole Nr 176 im. M. Konopnickiej w Krakowie. Zielona
Flaga" jest tytutem, ktdory nadawany jest szkotom na catym $wiecie w ramach Programu Eco —
Schools, ktéry realizowany jest od 1994 roku, jak na razie uczestniczy w nim ok. 15.000 szkét w 43
krajéw Europy, Afryki, Ameryki Ptd., Azji i Oceanii. Do tej pory 4.500 szkot uzyskato wyrdznienie -
Zielong Flage. Eco-Schools - jest programem opartym na Systemach Zarzadzania Srodowiskowego
(EMAS, 1SO 14001) polegajagcym na podnoszeniu Swiadomosci ekologicznej dzieci poprzez dziatania
na rzecz efektywnego wykorzystania energii i surowcéw oraz zréwnowazonej gospodarki odpadami
(w tym recyklingu) w szkotfach i ich otoczeniu.

Krakéw: Innowacje pedagogiczne drogg do rozwoju zainteresowan dzieci. W biezgcym roku
szkolnym realizowane sg w naszym przedszkolu cztery innowacje pedagogiczne:

e Maty artysta — wykorzystanie wychowanie przez sztuke do stymulowania rozwoju
twdrczej aktywnosci plastycznej u dzieci w wieku przedszkolnym,;

e Teatralno — muzyczne inspiracje — tworcze dziatania dzieci;

e Mata Ojczyzna, duza Europa — dzieciece podrdze z muzyka, Spiewem i tarncem
regionalnym;

e Bajeczny angielski.
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Krakow: Erasmus+, eTwinning w przedszkolu.

Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajgcy uczestnictwo w edukacji pozaformalnej.
Przedszkole otrzymato status akredytowanej organizacji Wolontariatu Europejskiego. Praca
wolontariuszy z Turcji, Wenezueli, Chorwacji, Francji, Hiszpanii i Wtoch wptyneta na rozwéj
edukacyjny dzieci, ktore poszerzyty zakres swoich wiadomosci o aspekty zwigzane z kulturg,
obyczajami i jezykiem przedmiotowych panstw.

eTwinning to edukacyjny program UE, ktéry promuje wykorzystywanie technologii informacyjno —
komunikacyjnych w europejskich szkotach. Nawigzana zostata wspétpraca miedzynarodowa, program
zostat zatwierdzony do realizacji na rok szkolny 2014/2015 przez Agencje Narodowa Polski oraz Czech
i jest realizowany przez nauczycieli Samorzagdowego Przedszkola Nr 176 w Krakowie. W jego ramach
wdrazana jest w przedszkolu innowacja pedagogiczna ,,Bajeczny angielski”. Udziat w programach
wplywa na wiedze, postawy, umiejetnosci dzieci oraz na jakos$¢ pracy przedszkola.

W przygotowaniu: Krakéw: Jezyk migowy w przedszkolu - innowacyjny pomyst realizowany w
przedszkolu we wspodtpracy z Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie.

PROJEKTY WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ SLUZACE ROZWOJOWI SZKOLY — PRZYKLADY
DOBRYCH PRAKTYK.

Podczas spotkania przedstawione bedg przyktady korzysci, jakie wyniesli dyrektorzy i nauczyciele z
realizacji projektow: ,,Zagraniczna Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej” ,,Comenius Regio”, ,,Wizyty
Studyjne”. Prowadzacy na bazie doswiadczen, zaprezentujg przyktady rozwigzan, ktére wzbudzity ich
zainteresowanie, zainspirowaty do wprowadzania zmian w szkole. Podzielg sie swoimi opiniami na
temat wartosci partnerskiej wspotpracy oraz zachecg do wspdlnej dyskusji nad podobierstwami
i réznicami polskich i europejskich szkét. Prowadzacy: Agnieszka Foszcz, Joanna Jasiak, Hanna
Stasicka

W przygotowaniu: OsSrodek Rozwoju Edukacji - prelekcja i przyktady dobrej praktyki w
wykorzystywaniu srodkéw unijnych

»DYREKTOR — AKTUALNY ZWIERZCHNIK, BYLY KOLEGA”.

Strefa Potencjatu Coaching & Training TEAM. Expose szefa, narzedzie szefowskie, ktdre stosowane
w praktyce umozliwia przedstawienie waznych zatozen pracy szefa - ,ludzie bedg pracowac dobrze i
spetniaé oczekiwania zwierzchnika, o ile tylko bedg mieli mozliwos¢ poznac te oczekiwania”. Wiedza
pozwalajgca zaakceptowac siebie w petni w roli szefa, a podwtadnym poznaé granice wspétpracy z
szefem. Dokad zmierzam, jako szef zespotu? Jak zamierzam dotrzec do celu? Jakie zasoby bedg mi
potrzebne? Jakie sg stabosci i atuty zespotu? Czego oczekujg ode mnie moi zwierzchnicy, a czego
podwtadni?

Modut ma charakter warsztatu i chociaz jest fragmentem wiekszego programu szkoleniowego
‘STREFA SZEFA’, to stanowi zamknietg catos¢. W trakcie uczestnicy otrzymajg materiaty. Liczba
uczestnikdw: max. 20 oséb (wczesniejsza rezerwacja — w recepcji konferencji).

»DYREKTOR, LIDERZY, ZESPOL — JAK UNIKAC PULAPEK PRACY ZESPOLOWEJ W SZKOLE .
Strefa Potencjatu Coaching & Training TEAM. Problemy jakie moze napotkac Dyrektor w organizacji
pracy zespotowe].
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e Jak delegowac wiadze i odpowiedzialnos¢ poprzez odpowiednie umocowanie lideréw. Jak
pozytywnie wzmocnic te osoby i zadbaé o to, aby ta rola nie byta dla nich karg i

e dodatkowym obcigzeniem, a raczej wyrdznieniem i czynnikiem motywacyjnym.

e Jak kontraktowac¢ zachowania w pracy zespotowej. Kontrakt oparty na zachowaniach, to
narzedzie szefa, ktore dobrze przeprowadzone pozwala na ujawnienie réznicy zdan, stwarza
przestrzen do konstruktywnego sporu. Gdy zesp6t korzysta z kontraktu, wtedy spieranie sie o
pomysty, konfliktowanie w

e stusznej sprawie, nie stanowi juz zagrozenia dla sity i efektywnosci zespotu.

e Jak umiejetnie nadawaé motywujgce cele, skupi¢ ludzi wokét ich realizacji, zaangazowad do
wspotpracy osoby, ktdre na co dzien jej unikajg .

e Jak angazowac zespdl za posrednictwem lideréw, odcigzy¢ sie od licznych probleméw
wynikajacych z tar¢ pomiedzy cztonkami zespotéw. Jak przekazaé nauczycielom
odpowiedzialnos$¢ za poziom i wizerunek szkoty .

Modut ma charakter warsztatu. Uczestnicy otrzymajg materiaty. Liczba uczestnikdw: max. 25 oséb
(wczesniejsza rezerwacja — w recepcji konferencji).

KONCERT PIWNICY POD BARANAMI.
W piatek, 6 marca 2015 r. o godz. 20:00 w klubie Studio odbedzie sie, podobnie jak na XI Konferencji
OSKKO, koncert zespotu Piwnicy Pod Baranami.

Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Przewidujemy, tradycyjnie, znaczne jego
rozbudowanie.

WALNE ZEBRANIE CZE.ONKOW STOWARZYSZENIA.
NIEDZIELA, 8 MARCA 2015R, GIMNAZJUM NR 2 W KRAKOWIE, GODZ. 9:30

Tylko Czlonkowie OSKKO. Pozostate programu  konferencji odbywaija

pierwszych dni — w pigtek i sobote.

Sprawozdanie Zarzadu. Relacja z prac OSKKO w roku 2014.
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Uchwata o absolutorium dla Zarzadu.

e Dyskusja programowa, stanowisko OSKKO w sprawie podstawowych probleméw oswiaty. Plan
dziatan na 2015 r.
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