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Tak!

Pod warunkiem, ze bedziemy miecC
do niej zawodowy stosunek tzn. taki jak

do dzieci w przedszkolu, czyli

otwarty i zyczliwy ©
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Prezentacja sktada sie
z dwoch czesci:

Czesc | — teoretyczna: co wiemy
o ewaluacji i nasze do niej podejscie

Czesc Il — praktyczna: pokazemy,
jak to robimy w naszym przedszkolu
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Troche teor
i naszych refleks
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Trzy powody dla, ktérych warto,
aby nauczyciele przedszkola angazowali sie
w ewaluacje wewnetrzng

1. Dobrze jest analizowac¢ wtasng prace, aby
dowiadywac sie, co trzeba zmienia¢, co ulepszac,
a z czego mozna zrezygnhowac.

2. Mozliwos¢ samodzielnego wyznaczania
standardéw pracy.

3. Badanie wtasnej aktywnosci zawodowej podnosi
jej range w naszych oczach i oczach innych oséb.
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Co wiemy o ewaluacji wewnetrznej
Z rozporzadzenia o nadzorze
pedagogicznym?

» dyrektor we wspoétpracy z innymi nauczycielami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze przeprowadza ewaluacje
wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy placowki;

» ewaluacje wewnetrzng przeprowadza sie w odniesieniu do
zagadnien uznanych placowce za istotne w jej dziatalnosci;

» dyrektor opracowuje na rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktéry zawiera¢ powinien przedmiot ewaluacji
wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia.

Whniosek: To niewiele w poréwnaniu z iloscig tresci
zawartych w rozporzadzeniu o ewaluacji zewnetrznej
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Co to moze oznaczac w praktyce?

Duza swobode dziatania

Uzasadnienie: Ewaluacja wewnetrzna to autonomiczna
sprawa przedszkola - bez narzucania niczego z zewnatrz.
Dyrektor i nauczyciele sami decyduja o tym, co i jak
beda badac, kierujac sie przy tym specyfika przedszkola,
potrzebami, zainteresowaniami, umiejetnosciami itp.

Pozytywne nastawienie

Uzasadnienie: Jezeli kto$§ nam cos$ narzuca, wtedy mamy
ochote na opor. Jezeli sami cos wymyslimy, wowczas chce
nam sie to zrobi¢, identyfikujemy sie z dziataniem i czujemy
sie odpowiedzialni za efekt koncowy.
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Krotka historia ewaluacji wewnetrznej
w naszym przedszkolu...

Miejsce akcji: Przedszkole nr 201 w Warszawie




OGOLNOPOLSKIE
oW SZENIE

S Kilka stow o nas ...

> istniejemy od 12 lat na duzym osiedlu, blisko zajezdni metra,
niedaleko Lasu Kabackiego, w sgsiedztwie szkoty podstawowej,

» nowoczesny budynek, przestronne sale dydaktyczne,
funkcjonalne zaplecze, duzy ogrod przedszkolny, doskwiera - brak
sali ruchowej

> hie jestesmy w stanie zapewni¢ wszystkim potrzebujgcym
miejsca w przedszkolu

gt 4
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Ponad 200 dzieci w 8 oddziatach

Ponad 60 pracownikow, w tym:

dyrektor
wicedyrektor

20 nauczyciell

oraz
specjalisci: logopeda i psycholog
nauczyciel wspomagajacy
| Jeszcze rodzice ...
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Dyrektor — skuteczny, konsultuje decyzje z pracownikami; pozwala
na swobode dzialan; uznaje prawo do btedu; wspiera rozwoj
pracownikéw; rozwiazuje problemy na biezgco, nie zamiata
trudnych spraw pod dywan;

Kadra pedagogiczna — zr6znicowana pod wzgledem wieku,
doswiadczenia zawodowego i zyciowego. Zaangazowana.
Swiadoma. Nauczyciele wspétpracuja i wspieraja sie¢ w codziennej
pracy. Pracuja zespotowo przy realizacji r6znych zadan. Bywa
oporna wobec nowych pomystéw. Uwaza, ze najwazniejsza jest
codzienna praca z dzieckiem, a ,,nie lansowanie sie” na zewnatrz.

Lider — autentyczny! Mianowany przez dyrektora ze wzgledu na
umiejetnosci i zaangazowanie. Uznany przez zespét. Potrafi swojag
pracg przekona¢ innych do podejmowania réznych zadan.

Personel niepedagogiczny — liczny. Wspiera pion pedagogiczny
w dobrym funkcjonowaniu przedszkola. Niezadowolony z niskich
ptac.
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Na poczatku byto tak...

ewa

uacja = ewa

Kuacja

Powodd: niewiedza, wczesniejsze zle
doswiadczenia ( mierzenie jakosci pracy),
poczucie, ze znowu ktos na gérze cos
wymyslit, a my musimy to robic;
przekonanie, ze ewaluacja stuzy papierom,

anie ludziom.
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A teraz jest tak ...
ewaluacja = ciekawosc

Lustereczko powiedz, przecie ...

Jestesmy ciekawi i mamy odwage zmierzy¢
sie ze ,,swoim wygladem”. Przegladamy sie ,,w lustrze”,
bo chcemy wiedzieé, jak wygladamy: czego za duzo, czego
za malo, a czego brak ...
Unikanie lustra powoduje, ze tracimy kontakt
z rzeczywistoscia - nie wiemy, jak jest naprawde
I dlatego nasze dziatania mogq by¢ po prostu nietrafione.
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Zaczelismy od badania
Zadowolenie rodzicow z dziatalnosci przedszkola

Badanie skazane na porazke, a jednak okazato
sie sukcesem! Dlaczego mogto sie nie udac?

Po pierwsze: zbyt szeroki zakres ewaluacji tj.
bezpieczenstwo, oferta edukacyjna, potrzeby dziecka,
relacje interpersonalne, wspoétpraca ze specjalistami,

personelem niepedagogicznym — wszystko naraz!

Po drugie: zbyt obszerne narzedzie badawcze tzn.
wielostronicowa ankieta - szczegotowe, wnikliwe
pytania dotyczgce np. relacji interpersonalnych
wykraczaty poza wiedze dostepna rodzicom

Kwestionariusz Zadowolenia rodzicéw z funkcjonowania
Przedszkola opracowany przez A.l. Brzezinska,
J. Matejczyk, J. Urbanska — naukowcéw z Instytutu
Psychologii Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu
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Dlaczego badanie okazato sie sukcesem?

» liczny udziat rodzicow w badaniu — 42%

> pozyskaliSmy wiedze, jak rodzice postrzegajg nasza
dziatalnosé, poznalisSmy mocne i stabe strony
funkcjonowania przedszkola

» badanie pokazato i podpowiedziato nam, czego
powinna dotyczy¢ ewaluacja wewnetrzna w przysztosci

» nauczyciele i inni pracownicy przedszkola wykazali
duze zainteresowanie wynikami badania i przekonali sie,
ze warto pytaé, bo jak nie pytamy, to nie wiemy, co inni
myslg o naszej pracy

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakow, 7-9.03.2014
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Przetom w naszym podejsciu do ewaluacji
wewnetrznej nastapil, kiedy poznalismy
idee wspolnego badania przez dziatanie

| alternatywne metody pozyskiwania

Informacj|



OGOLNOPOLSKIE

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakéw, 7-9.03.2014

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/

Jak do tego doszio?

» Dyrektor wytypowat na szkolenie Nauczyciel — badacz
dwéch nauczycieli, ktérzy dobrze ze sobg wspotpracowali:
jeden z nich to refleksyjny praktyk, kreatywny, siewca
pomystow; drugi — logiczny, nastawiony
na dzialanie i realizacje pomystow

» Pomyst, aby z jednej placéwki brato udziat w szkoleniu
dwoéch nauczycieli byt strzatem w dziesigtke.
Latwiej bylo bowiem przekazac¢ ,,w parze” wiedze
i umiejetnosci wyniesione ze szkolenia pozostatym
nauczycielom oraz przekona¢ do nowych pomystéw,
nowego sposobu dziatania
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Wspolne badanie przez dziatanie

na czym polega?

wspolne — czyli nie w pojedynke, nie kazdy sobie,
ale razem, co daje poczatek aktywnej wspolnoty
zawodowej

badanie - przez badanie rozumiemy dazenie do
poznania czegos

przez dziatanie — prowadzone przez ludzi, ktorzy
chca poprawi¢ wtasng sytuacje
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Kol S Wspdlne dziatanie przez badanie sklada sie
z 5 kolejnych etapow

Sformutowanie
problemu
[Zbieranie danych }
[ Analiza danych }

Przedstawienie
rezultatow
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[ Planowanie dziatan }
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Alternatywne metody pozyskiwania informacji

» Wykorzystujemy z powodzeniem w ewaluacji tzw. metody
wizualne. Metody te sg skuteczne; dostarczajg w sposéb
niekonwencjonalny, szybki i ciekawy wiedzy na temat, jakie
wartosci inni przypisujg roznym zagadnieniom, jak postrzegaja
zjawiska | procesy.

» Wykorzystujemy celu poznania tych opinii komunikacje
niewerbalna.

> Wielu ludziom mozliwos¢ wypowiedzenia sie ,,na pisSmie”
dodaje pewnosci siebie.

» Uwazamy, ze w przedszkolu nie musi by¢ bardzo powaznie
i naukowo, wiec dostosowujemy metody i narzedzia do specyfiki
naszej pracy.
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S FOTOOCENA

Za pomoca aparatu fotograficznego mozna utrwali¢ na potrzeby
analizy ré6zne aspekty funkcjonowania przedszkola.

Zdjecia mogqg stanowié¢ punkt wyjscia do dyskusiji np.
o bezpieczenstwie, realizacji zaplanowanych dziatan,
uroczystosciach itp.

Wykonane afiszu z rozmieszczonymi na nim fotografiami
i komentarzami stanowi rédwniez podstawe do oméwienia
propozyciji przysztych dziatan.
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GADAJACA SCIANA

04/12/2012

Przyklejamy do sciany ( wazne, aby kazdy miat swobodny do niej
dostep) arkusz szarego papieru z napisem na gorze:

,Gadajgca sciana”. Kilka minut przed koncem spotkania prosimy
uczestnikéw, aby wyrazili swoje opinie. Mozna rozdaé¢
samoprzylepne kartki i poprosi¢ o zapisanie na nich tych opinii,
a nastepnie przyklejenie kartek do plakatu.

Zastosowanie: podsumowanie zebrania z rodzicami, spotkania
zorganizowanego dla rodzicéw z udziatem psychologa czy
logopedy. Kiedy chcemy dowiedziec¢ sie, czy poruszana
problematyka odpowiada ich zainteresowaniom i oczekiwaniom
uczestnikow.
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e IDENTYFIKACJA
PRZESZKQOD

Stuzy do badania przeciwstawnych sit, popychajacych
w kierunku osiggniecia celu lub uniemozliwiajgcych jego
realizacje.

Zastosowanie: naradzie pedagogicznej przy omawianiu pracy
zespotowej nauczycieli.

Nauczyciele pisali na karteczkach, co pomaga, a co utrudnia
prace zespotowg nauczycieli w naszym przedszkolu.

Ulatwia prace zespolowg Utrudnia prace zespolowa

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakdow, 7-9.03.2014
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Za pomocg balona rowniez dokonujemy
identyfikacji sit — sprzyjajacych

I utrudniajacych realizacje celu.
Zastosowanie: w celu pozyskania
informacji od rodzicéw i nauczycieli na
temat adaptacji, co pomagato, co
utrudniato adaptacje.

Przy badaniu problemu niepunktualnego
przyprowadzania dzieci do przedszkola.
W ten sposéb uzyskatysmy informacje, co
pomaga w punktualnym przyprowadzaniu
dzieci, czyli zgodnie z rozkltadem dnia, a co
utrudnia przyprowadzenie dziecka do godz.
9:0.
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To co ulatwia — wznosi balon do goéry
To co utrudnia — stanowi jego balast
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Metoda graficzna pozwala na ocene
jednoczesnie wielu aspektow
zagadnienia.

Pomyst jej konstrukcji zostat zaczerpniety
z rozy kierunkoéw stron swiata, ktéra
wykorzystuje sie dla oznaczenia
dominujacych kierunkéw wiatrow. Mozemy
wykorzystac ja indywidualnie i grupowo.
Zastosowanie: ewaluacja zaje¢

Na osiach umieszcza sie nazwe tego,

co oceniamy np. realizacja celow,
atmosfera, metody, tematyka, srodki
dydaktyczne, wykorzystanie we wiasnej
pracy, aktywnos¢é nauczyciela, aktywnos¢
dzieci. llos¢ osi moze by¢ dowolna, zalezy
od naszych potrzeb.
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Linie kazdej osi dzielimy na odcinki
I przypisujemy im odpowiednie wartosci —
od 1 do 10 lub skale ocen 1- 6.
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255 MLYNSKIE KOLO

Rysujemy koto i podobnie, jak w przypadku rézy wiatrow, na osiach
umieszczamy nazwe tego, co podlega ocenie. Tu nie ma skali, nie ma
wartosciowania.

Zastosowanie: uzyskanie informacji od rodzicow, ktére formy
wspolpracy z przedszkolem cieszg sie ich najwiekszym uznaniem.

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakdow, 7-9.03.2014
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Rodzice na poszczegdélnych osiach kota zaznaczajg samoprzylepnymi
»centkami”, ktore formy wspoétpracy odpowiadajg im najbardziej.
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€= TARCZA STRZELNICZA

Dzieki tej metodzie szybko uzyskujemy
informacje. Na duzym arkuszu rysujemy
kota, ktére tworzg tarcze jak

na strzelnicy.

Zastosowanie: metoda do wykorzystania
na podsumowanie szkolenia: w jakim
stopniu szkolenie bedzie przydatne

W naszej pracy?

Kazdy uczestnik zaznacza swoje ,,strzaly”.

Tarcze mozna réwniez podzieli¢ na kilka
czesci, w ktoérych bedzie podlegaé ocenie
kilka aspektéw szkolenia: atrakcyjnose¢,
tematyka, osoba prowadzacego, materiaty
szkoleniowe itp.

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakdow, 7-9.03.2014
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WALIZKA | KOSZ

Na kartonie rysujemy walizke: Co zabieram ze sobg? Uczestnik przykleja na walizke
karteczki z opiniami, co wynidst np. ze spotkania, co do niego szczegdlnie
przeméwito, co sie spodobato lub co mu sie przyda w przysziosci.

Na drugim kartonie rysujemy kosz, a nad nim: Co wyrzucam? Do kosza wyrzucamy
to, co sie nie przyda albo to, co robitam do tej pory, a teraz juz wiem, ze tego robi¢
nie bede.

Zastosowanie: walizka i kosz sprawdzaja sie przy opracowywaniu wnioskéw do
dalszej pracy na podsumowujacych radach pedagogicznych. Zabieramy ze soba,
co sie sprawdzito, co bylo sukcesem, co pomagato w pracy. Wyrzucamy to,

co sie nie udato, nie sprawdzito, albo byfo nieprzydatne.
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= TERMOMETR UCZUC

Prosta metoda na ,,zmierzenie
temperatury” w grupie.

Kazdy uczestnik zaznacza
samoprzylepnymi ,,centkami” na skali
tak, by jak najlepiej ilustrowaty jego
odczucia dotyczgce atmosfery spotkania.

Propozycje skali: ciepta, przyjazna,
oficjalna, chtodna, nieprzyjazna.

Zastosowanie: informacja o atmosferze
panujacej w grupie rodzicéw czy
nauczycieli ma znaczenie ze wzgledu na
organizowanie w przysziosci pracy

z uwzglednieniem potrzeb grupy w zakresie
budowania odpowiednich relacji
interpersonalnych.

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakdow, 7-9.03.2014
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Nasze uwagi

» oczekujac opinii na pismie musimy zaznaczy¢, ze maja to by¢ krétkie
zdania, najlepiej rownowazniki zdan lub kluczowe stowa.

Taka kréotka forma wypowiedzi daje okazje do szybkiej analizy

| podsumowania badania,

> dzieki tym metodom otrzymujemy wyniki jakosciowe i ilosciowe.
Poznajemy opinie, jak rowniez jestesmy w stanie okresli¢ zliczajac
karteczki, centki, ile oséb sie wypowiedziato na poszczegdlny temat,

» zaprezentowane metody sg naszym zdaniem warte polecenia, bo
latwo je zastosowac i nie sg czasochtonne. Z praktyki wiemy, ze
wzbudzaja zainteresowanie osob, ktérym je proponujemy,

» zwracamy sie do naszych respondentéw czasami, jak do dzieci,
ze teraz sie pobawimy. Nie uzywamy stowa ,,ewaluacja”, bo zniecheca.
Wiekszos¢ rodzicow i nauczycieli ma juz dos¢ ankiet.
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Naszym zdaniem ewaluacja wewnetrzna ...

>
>
>

jest potrzebna i powinna by¢ czestg praktyka w przedszkolach

daje nauczycielowi poczucie pewnosci w pracy zawodowej
przyczynia sie do poprawy sytuacji dzieci, nauczycieli, rodzicow

w przedszkolu

sktania do refleksji nad wlasna pracg i kierunkami pracy przedszkola
mobilizuje do wprowadzenia zmian w swojej pracy i na pozostatych
poziomach ( zespoty nauczycieli, cata placéwka)

pozwala na podejmowanie decyzji na podstawie zebranych danych,

a nie oderwanych od rzeczywistosci

integruje ludzi

daje okazje do wspodlnego celebrowania sukceséw i wspolnej analizy
porazek

powoduje, ze ludzie w wiekszym stopniu identyfikuja sie z miejscem pracy

i chetniej angazuja sie w dziatania na rzecz przedszkola
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Ewaluacja wewnetrzna - uwarunkowania

TTT POMAGA TTT

e dobra atmosfera

e wspotpraca zamiast rywalizacji

e autentyczny lider

e ,.burza mézgéw” co i jak robimy?
e podziat rél i zadan w zespole

e dziatania roztozone w czasie

e poczucie bezpieczenstwa

e podstawowa wiedza z zakresu
metodologii badan

lll UTRUDNIA lll

e praca w izolacji

e ukryte i jawne konflikty w zespole
e brak swobody dziatan

¢ niesystematycznos¢ w dzialaniu
e przecigzenie zadaniami

e brak zaufania

e nieche¢ do rozwoju

e nieznajomo zadan i obowigzkow
nauczyciela
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Czesc I

Pokazemy, jak to robimy

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakéw, 7-9.03.2014
www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/
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Co do tej pory badalismy...
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Zadowolenie rodzicow
z dziatalnosci przedszkola
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Efekty programu profilaktyki logopedycznej
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Przyprowadzanie dzieci do
przedszkola o roznych porach dnia
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Zainteresowania, wiedza | postawa
dzieci wobec srodowiska naturalnego
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Poczucie bezpieczenstwa u dzieci
naterenie przedszkola
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A w tym roku ...

Korzysci z realizacji rocznego planu pracy
Poznajemy Ursynoéw z Misiem Ursynkiem

Wspoéipraca nauczycieli z personelem

niepedagogicznym
p AR AR
% % 1
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Projektowania badania,
czyli nie ma nic lepszego,
jak przyktad z zycia wziety...

PRZYGODA '
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Krok 1

Przedmiot badania — sformutowanie problemu

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola
o0 roznych porach dnia
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Jak obecnie wyglada sytuacja,
ktorg chcemy zmienic?

W jednej z grup przedszkolnych spora czes¢ dzieci
przyprowadzana jest do przedszkola o réznych porach
dnia, co dezorganizuje prace w grupie i powoduje
poczucie dyskomfortu u dzieci, ktore sie spo6zniaja.
Przypuszczamy, ze pézniejsze i nieregularne
przyprowadzanie dzieci do przedszkola zwigzane jest
z charakterem pracy rodzicéw.

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakéw, 7-9.03.2014
www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/
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Znaczenie problemu

W przedszkolu obowigzuje rozktad dnia.
Zgodnie z rozktadem dnia dzieci powinny by¢ przyprowadzane do
godz. 9:00. Praca z dzie€mi jest zaplanowana w czasie i przestrzeni.
Taka organizacja ma sprzyjac¢ ksztattowaniu u dzieci umiejetnosci
podporzadkowania sie regutom czasowym niezbednym w szkole.
Regularnosé, powtarzalnosc¢ i przewidywalnos¢ wzmacnia
poczucie bezpieczenstwa dziecka. Dzieci ucza sie réznych
umiejetnosci uczestniczac w sytuacjach wychowawczych,
naturalnych oraz celowo zorganizowanych, powtarzajacych sie
systematycznie lub okolicznosciowo w rozktadzie dnia przedszkola.
Stad tak wazne jest, aby przyprowadzaé dziecko do przedszkola
W wyznaczonym czasie.

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakéw, 7-9.03.2014
www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/
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Krok 2

Cel zmiany

Co chcemy zmienic¢?
Jakich rezultatéw oczekujemy?
Jak ma wygladac¢ sytuacja po zmianie?

» Dzieci bedg przeprowadzane do przedszkola zgodnie
z rozktadem dnia, czyli do godz. 9.00, z wyjatkiem sytuac;ji
losowych, o ktérych rodzice wczesniej powiadomia nauczycieli.

» Punktualne przyprowadzanie wzmocni poczucie komfortu
u dzieci i umozliwi im petne korzystanie z zaje¢, teatrzykoéw,
koncertéw itp.

» Rodzice dostrzega korzysci dla dziecka wynikajace
z punktualnego przychodzenia do przedszkola.
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Krok 3

Pytania badawcze

Czego musimy sie dowiedziecC, aby osiagnac cel?

» Jakie sg przyczyny przyprowadzania dzieci
do przedszkola po godz. 9:007
» Co utatwitoby rodzicom przyprowadzanie dzieci
zgodnie z rozkladem dnia w przedszkolu?
» Co motywuje dzieci do punktualnego przychodzenia

do przedszkola?
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Krok 4

Doboér zrédet i metod badawczych

Triangulacja badan - w celu petniejszego, wielostronnego
poznania wskazane jest tgczenie w jednym badaniu
réznorodnych, wzajemnie uzupetniajgcych sie metod
badawczych, technik oraz zrédel informaciji.
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Pytanie badawcze Zrédto Metoda Co analizujemy?
informac;ji zbierania danych

Jakie sa przyczyny rodzice balon odpowiedzi rodzicow

przyprowadzania zamieszczone na kartkach

dzieci natemat tego, co utrudnia

do przedszkola po im punktualne

godz.9? przyprowadzanie dziecka do
przedszkola (balast,
obcigzenie balona)

Co utatwitoby rodzice balon odpowiedzi rodzicow

rodzicom zamieszczone na kartkach,

przyprowadzanie czyli to co powoduje szybki

dzieci zgodnie z i sprawny lot balona do

rozktadem dnia przedszkola

w przedszkola?

Co motywuje dzieci dzieci - wytwory pracy - rysunki dzieci

do punktualnego nauczyciele dziecka - informacje uzyskane

przychodzenia - metoda w wypowiedziach dzieci

do przedszkola?

niedokonczonych
zdan

Lubie przychodzié
do przedszkola

punktualnie, bo ...

Nie lubie sie
spo6zniac do
przedszkola, bo ...
- obserwacja

- analiza notatek nauczycieli
dotyczacych obserwaciji
zachowania dzieci, ktore
spoézniajq sie do
przedszkola
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Krok 5 - Zbieranie danych

Gdzie i jak przeprowadzone zostang
badania?

Badanie rodzicow bedzie przeprowadzone
na zebraniu w przedszkolu.
Natomiast badanie dzieci | nauczycieli zostanie
przeprowadzone podczas codziennych,
naturalnych sytuacji przedszkolnych.
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Podsumowanie badania

Opracowany zostanie raport z badania w formie prezentacji
PowerPoint, ktora bedzie zawierata:

» czes¢ wprowadzajacq — cel, sposéb i uwarunkowania
przeprowadzonych badan,

» czes¢ analityczna — usystematyzowane wyniki badan w formie
tabel,

» czes¢ wnioskowg — wnioski wyptywajace z przedstawionej
analizy oraz dziatania, ktore trzeba wdrozy¢ w celu poprawy
opisywanej sytuacji badawcze;.

Xl Konferencja OSKKO, UJ, Krakow, 7-9.03.2014
www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/
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Analiza wynikow badania

W badaniu wzieto udziat 23 rodzicow sposrod 28,
ktorych dzieci uczeszczaty do grupy 5- latkow.
Zostato przeprowadzone na zebraniu w przedszkolu.
Rodzice wypowiedzieli sie anonimowo na temat

przyprowadzania dzieci do przedszkola.
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Przyczyny niepunktualnego przyprowadzania
dzieci do przedszkola

PRZYCZYNA

Pbézne zasypianie dzieci wieczorem

Nieche¢ dzieci do wczesnego wstawania

Zta pogoda

Nienormowany czas pracy

Korki komunikacyjne

Zla organizacja zycia w domu

Poranne napiecia w domu — pospiech

Negatywne nastawienie dziecka do przedszkola

R ININDNINWO|N]|O]| Z2
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Warunki sprzyjajgce punktualnemu przyprowadzaniu

dzieci do przedszkola

PRZYCZYNA

Regularny tryb zycia

Konsekwencja w postepowaniu z dzie€mi

Dobra pogoda

Chec¢ uczestniczenia w zyciu przedszkola

Egzekwowanie punktualnosci przez nauczycieli

Brak korkow komunikacyjnych

Atrakcyjna droga do przedszkola
( hulajnoga, rower )
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Zrodta motywacji dzieci do punktualnego przychodzenia

do przedszkola

Zrodta motywacji N
Duzo czasu na zabawe 13
Dostep do atrakcyjnych 6
zabawek

Duzo czasu na sniadanie S
Wybor na dyzurnego

Pani sie nie denerwuje 1
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Obserwacje nauczycieli

» dzieci, ktore sie spdézniaja do przedszkola sg zawstydzone

| wycofane,

» czesto omija ich wykonanie jakiejs ciekawej pracy plastycznej
badz udziat w atrakcyjnych zajeciach typu koncert lub teatrzyk,

> jesli dziecko notorycznie przychodzi pézniej, to nie korzysta
takze z zaje¢ zwigzanych z realizacjg podstawy programowe;j,

co moze doprowadzi¢ do niedostatecznego przygotowania dziecka
do edukacji szkolnej,

» dzieci, ktore od samego poczatku przyprowadzane sg o réznych

porach maja trudnosci z adaptacjg w przedszkolu.
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Whnioski z badania

» dzieci nie lubig sp6znia€ sie do przedszkola, bo sie¢ denerwuja.
Lubia przychodzi¢ przed sniadaniem poniewaz: majg woéwczas
duzo czasu na zabawe; nie musza spieszy¢ sie podczas jedzenia
sniadania oraz mogg zosta¢ wybranymi dyzurnymi.

Jedno dziecko zauwazyto, ze jak sie spdéznia, to pani sie denerwuje;

» zdaniem rodzicéw gtéwna przyczyna pdézniejszego
przyprowadzania dzieci do przedszkola ma zwigzek

z nieodpowiednia organizacjg zycia w domu.

Rodzice wskazywali ponadto na niekorzystne warunki
atmosferyczne, trudnosci komunikacyjne, nienormowany czas
pracy i zte nastawienie dziecka do przedszkola;

> poOzniejsze przychodzenie (inaczej niz wiekszos¢ grupy) jest
sytuacja trudna dla dziecka. Szczegdolne w pierwszym roku
uczeszczania do przedszkola nieregularne przyprowadzanie dzieci
utrudnia adaptacje.
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Planowane dziatania

» uswiadamianie rodzicom przy réznych okazjach,
zwlaszcza na zebraniach, jakie sg konsekwencje
nieregularnego przyprowadzania dziecka do przedszkola;

» zamieszczenie prezentacji pt. Spéznianie sie dzieci do
przedszkola na stronie internetowej przedszkola w celu
upowszechniania dobrego zwyczaju przyprowadzania
dziecka zgodnie z rozkladem dnia w przedszkolu,

> plakat promujacy przyprowadzanie dzieci do godz. 9:00
powieszony w holu wejsciowym przedszkola.
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Co jeszcze poddajemy ewaluac]i
w przedszkolu

» zajecia tzw. kolezenskie, otwarte

»> adaptacje

» uroczystosci przedszkolne

> wspolprace z rodzicami

» szkolenia

» wspolprace ze specjalistami

» realizacje dodatkowych programow

edukacyjnych
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Dziekujemy za uwage

XI Konferencja OSKKO, UJ, Krakéw, 7-9.03.2014
www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/

Te i inne prezentacje — materiaty konferencyjne IX Konferencji OSKKO - mozna znalez¢ na stronie:

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014 w zaktadce: materiaty do pobrania.
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