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,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot
poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli

w Powiecie Brzeskim”
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Dyrektor — szanse i zagrozenia

* Pomoc w zakresie nadzoru pedagogicznego - wspomaganie

1. Zaplanowanie wspomagania nauczycieli w korelacji z
potrzebami placowki —diagnoza.
2. Organizacja szkolen z ekspertami zewnetrznymi.

3. Biezgca diagnoza procesy doskonalenia.

4. Pomoc we wdrazaniu przez nauczycieli nabytych
umiejetnosci do praktyki szkolnej ( przygotowanie narzedzi,
dokumentacji), motywowanie nauczycieli.

5. Sprawozdanie ze wspomagania pracy nauczycieli —
ewaluacja

e Wsparcie merytoryczne

e Promocja szkoty jako nowoczesnej placowki otwartej na zmiany
E i potrzeby srodowiska lokalnego
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Dyrektor — szanse i zagrozenia

ediagnoza rozbiezna z autentycznymi potrzebami placowki,
ebrak wspotpracy na linii: dyrektor —nauczyciele —SORE,
eniskie kompetencje eksperta,

eniska motywacja ( nie do konca swiadome potrzeby zmian )
grono pedagogiczne,

e0opOr nauczycieli przed dodatkowymi szkoleniami.
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Zagrozenia w pracy SORE

e brak wspotpracy: dyrektor — SORE,

e |ek nauczycieli/dyrektora przed odkrywaniem autentycznych

potrzeb placowki,

e mata swiadomosc¢ nauczycieli, ze kluczem dobrych zmian jest
rzetelna diagnoza,

e niechec nauczycieli do przyjmowania na siebie jakichkolwiek
zadan oraz wprowadzania zmian,

e brak zainteresowania ze strony dyrektora etapem doskonalenia
oraz wdrazania nabytych przez nauczycieli umiejetnosci,

e SORE postrzegany jako osoba kontrolujaca.
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Korzysci wynikajace z udziatu w projekcie po jego
zakonczeniu

1. Wizerunek szkoty /przedszkola jako organizacji uczgcej sie,
swiadomie realizujgcej swojg misje i wizje, ktora potrafi
diagnozowac swoje potrzeby i zmierza¢ we wczesniej
zaplanowanym kierunku.

2. Opracowana dokumentacja, ktéra moze pomaoc dyrektorowi w
nowoczesnym zarzgdzaniu szkot3.

3. Szkolenie nauczycieli oparte na nowych standardach:
doskonalenie —wdrazanie —monitoring zachodzacych zmian
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@ R E :— ‘ Nauczyciele:

ezwiekszenie zainteresowania nauczycieli ich wtasng placéwka,
problematykg zwigzang z rozwojem szkoty,

ewspolna analiza problemow zwieksza u nauczycieli poczucie
odpowiedzialnosci za efekty pracy,

enauczyciele uswiadamiajg sobie, ze planujac konkretng prace
powinni zawsze mieC na wzgledzie efekty i na biezgco

monitorowac jej przebieg,

enauczyciele sprawniej potrafig analizowac i precyzowac
problemy oraz wynikajgce z nich potrzeby.
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Sukces to nie kwestia wrodzonego talentu,
blyskotliwej inteligencji ani szczeScia.
Sukcesy odnosza ludzie przekonani

0 tym, Ze wcigz si¢ moga wiele nauczy¢.

Carol Dweck
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Dziekujemy za uwage
Kinga Adamczyk
Zbigniew Ruszaj
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