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Cele spotkania

Uczestnik:

« poznatidee nowego modelu wspomagania rozwoju szkot
| doskonalenia nauczycieli

« zna formy doskonalenia przygotowane w ramach projektu
System doskonalenia nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu Szkot

* zna specyfike wspomagania organizowanego w ramach
pilotazowych projektow powiatowych

« znaryzyka i szanse zwigzane z udziatem szkoty w nowych formach
doskonalenia

« formutuje rekomendacje
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Co mowig przepisy prawa oswiatowego

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej:
« w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

* W sprawie szczegotowych zasad dziatania bibliotek
pedagogicznych,

« W sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

Od 1. 01. 2016 r. realizacja wspomaganie szkét w nowych
formach bedzie zadaniem obowigzkowym dla ww instytucji.
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Nowe formy realizacji zadan

* organizowanie | prowadzenie w szkotach i placowkach
wspomagania we wskazanych przez szkote lub
placowke zakresach

* Qorganizowanie | prowadzenie sieci wspotpracy
| samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkot | placowek
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Projekty na rzecz zmodernizowanego
systemu wspomagania pracy szkot

Projekt systemowy MEN (2010):

Wzmocnienie systemu wspierania szkot ze szczegolnym
uwzglednieniem doskonalenia nauczycieli i doradztwa
metodycznego — Dziatanie 3.3
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Projekty na rzecz zmodernizowanego
systemu wspomagania pracy szkot

*Projekt systemowy ORE:

System doskonalenia nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot — Dziatanie 3.3

‘Powiatowe projekty konkursowe:

Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot — Dziatanie 3.5
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Wzajemne relacje projektow
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Nowy model wspomagania

« Szkota jest autonomiczna i odpowiedzialna za wtasny rozwgj.
« Podstawg dziatan jest diagnoza potrzeb szkoty.

* |nstytucje wspomagania sg partnerami szkoty.

« Wspomaganie jest procesem.

« Wspomaganie jest blisko szkoty.

 Wspomaganie jest adresowane do szkoty jako instytuciji.
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Istota zmiany modelu doskonalenia

nauczyciel

Wspomaganie
ROZWOIJU
ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW
OSWIATY (szkolenia,
warsztaty, doradztwo)
— indywidualnie

i zespotowo

i KAPITAL LUDZKI
; NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

®ORE

KOMPLEKSOWE
WSPOMAGANIE
ROZWOJU SZKOtY
(dziatania majace na
celu wprowadzenie
trwatych zmian
jakosciowych

w wybranym obszarze
funkcjonowania szkoty)
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Wspomaganie rozwoju szkoty
(rozporzgdzenia MEN, a projekty)
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Proces rozwoju szkoty
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Procesowe wspomaganie rozwoju szkoty
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Organizacja wspomagania w szkotach
(zapisy w rozporzgdzeniach MEN)

Wspomaganie polega na zaplanowaniu | przeprowadzeniu w zwigzku
z potrzebami szkoty lub placowki dziatan, majgcych na celu poprawe
jakosci pracy szkoty lub placowki, obejmujgcych:

spomoc W diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki;

sustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb
szkoty lub placowki;

.zaplanowanie, adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb szkoty oraz
je] mozliwosci, form wspomagania i ich realizacje;

wspolng ocene efektow, opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.
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Osoba organizujgca wspomaganie w szkole

(Szkolny organizator rozwoju edukacji — SORE)

* jest zewnetrznym konsultantem
* pracuje na rzecz szkoty i wspiera jg

» jest odpowiedzialna za realizacje rocznego planu wspomagania,
zbudowanego na podstawie oferty doskonalenia wybranej przez
szkote

« wspiera dyrektora i nauczycieli, towarzyszgc im na kolejnych
etapach realizacji planu wspomagania
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Zadania ekspertow zewnetrznych

e zapoznanie sie ze specyficznymi potrzebami konkretnej szkoty
(wspotpraca z SORE)

* przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb szkoty
warsztatow i/lub innych form szkoleniowych zaplanowanych dla
nauczycieli w ramach RPW (konsultacji, wyktadow itd.)
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PROJEKTY — 24 oferty doskonalenia

Oferta doskonalenia jest to opis rocznego procesu wspomagania
rozwoju szkoty.

Oferta doskonalenia jest podstawg do zbudowania w konkretnej szkole
szczegotowego rocznego planu wspomagania (RPW) opartego

na wewnetrznej diagnozie potrzeb.

Ograniczony i opisany katalog ofert obowigzuje TYLKO
W PROJEKTACH PILOTAZOWYCH.
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Kto skorzysta na zmianach?

« Wychowankowie i uczniowie, ktérzy otrzymajg wsparcie w rozwoju.
S3g oni punktem odniesienia dla rozwojowych dziatan szkoty
planowanych i realizowanych wspolnie przez zespot nauczycieli.

« Szkoly i placéwki, w ktorych proces doskonalenia bedzie
prowadzony zgodnie ze zdiagnozowanymi aktualnymi potrzebami
oraz bedzie spojny z planem rozwoju.

« Nauczyciele, ktorzy otrzymajg kompleksowg pomoc w pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Uczgc sie i dziatajgc wspolnie bedg
tworzyC rozwigzania adekwatne do potrzeb konkretnego
zespotu/ucznia. Eksperci/konsultanci bedg towarzyszy¢ nauczycielom
we wdrazaniu zmian.
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Korzysci z kompleksowego wspomagania —
dyrektor

Dyrektor szkoty otrzyma pomoc

zarowno w planowaniu i organizowaniu rozwoju szkoty, jak i wdrazaniu
zmian zwigzanych z realizacjg polityki edukacyjnej panstwa.

Korzysci dla dyrektorow:

e pomoc w pogtebieniu diagnozy potrzeb szkoty oraz wyborze
priorytetowego obszaru do rozwoju,

e pomoc w zaplanowaniu | organizowaniu doskonalenia nauczycieli
zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty (na terenie szkoty),

« utatwienie kontaktow z instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie
pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom,

« wymiana doswiadczen w ramach lokalnych sieci wspotpracy i
samoksztatcenia.
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Sieci wspotpracy | samoksztatcenia.
(propozycje organizacyjne opracowane w projekcie
systemowym)



Sie¢ w doskonaleniu nauczyciell

*SieC wspotpracy i samoksztatcenia to miedzyszkolny zespot
nauczycieli wspotpracujgcych ze sobg w ramach wybranego
zagadnienia

*Siec nie jest kursem, projektem ani zespotem samoksztatceniowym



Projekt i sieC - roznice

Projekt
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Cele sieci wspotpracy | samoksztatcenia

*Poszerzanie kompetencji uczestnikow
*Nawigzywanie kontaktow i podjecie wspotpracy
«Zespotowe poszukiwanie rozwigzan

*\Wspolne wykonywanie zadan

*Dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami

*Nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy



Uczestnicy siecl

» taczy ich:

« zainteresowanie zagadnieniem

« otwartosc¢ na roznorodnosc

« gotowoscC do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem

« gotowosc do zaangazowanie sie (rowniez czasowego)
e zroznicowane doswiadczenie, wiedza, umiejetnosci

« dobrowolny udziat w sieci



Uczestnicy sieci cd.

» Pochodzg ze szkot niezbyt oddalonych od siebie
(w projektach: z jednego powiatu).

» Tworzg niezbyt liczng grupe umozliwiajgcg budowanie relacji
miedzy wszystkimi cztonkami sieci.



Dziatania podejmowane w ramach sieci

Spotkania

« Wspotpraca za posrednictwem platformy internetowej
(np. www.doskonaleniewsieci.pl)



Zadania koordynatora siecl

» Zarzadzanie pracg sieci

« Wstepne planowanie dziatan sieci

« Qrganizacja pracy sieci

* Motywowanie cztonkow sieci do pracy

* Nadzor nad realizacjg przyjetych celow

« Sporzgdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci
* Promocja dziatan sieci
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NARZEDZIE: platforma informatyczna
WWW. P

« Tworzenie spotecznosci uzytkownikow

« Gromadzenie informaciji, filtrowanie i udostepnianie

 Wzajemne uczenie sie i wspieranie

« Zarzagdzanie procesem wspomagania w szkotach
(diagnoza, tworzenie i zarzgdzanie programami wsparcia, analiza
efektow wspomagania)

« Zarzgdzanie pracami sieci wspotpracy
(planowanie pracy, gromadzenie zasobow, spotkania w czasie

rzeczywistym, forum dyskusyjne, blogi tematyczne)
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Kompleksowe wspomaganie w systemie oswiaty

Nowe formy

wspomagania szkot

/

\

Wspomaganie szkoty
(procesowe)

N

Wspomaganie
poprzez siecl

f

Projekt systemowy ORE
(opracowanie zatozen)

l

/

Projekty powiatowe

Powiat brzeski

N

(testowanie)

(testowanie)

Projekty powiatowe
(testowanie)




Wiecej informacji
na stronie
Osrodka Rozwoju Edukac;i

Dorota Czerwonka
dorota.czerwonka@ore.edu.pl

Prezentacje przedstawiono na XI Konferencji OSKKO www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/
http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/
http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/

