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Przepisy prawne
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USTAWA

Z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy

(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr |13, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,z 2001 r. Nr ||, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr | I I, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr
128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805,z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398,z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 104, poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z

2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672,z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
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poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz.

1241 i Nr 219, poz. 1704,z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z

2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,z 2012 r. poz. 908 | 110 oraz z 2013 r.

poz. 2, 675,896 i 1028)
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Pragmatyka zawodowa.

Zasadom pragmatyki zawodowe;j
okreslonym Karta Nauczyciela w petni
podlegaja nauczyciele, wychowawcy

| inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach oraz zakiadach ksztatcenia

i doskonalenia nauczycieli prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego
lub organy administracji rzadowe;.
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Karta Nauczyciela w szkotach
i placowkach niepublicznych

Ustawa o systemie oswiaty stanowi,

ze szkofa placowka moze miec status
bublicznej albo niepubliczne;j.

Od statusu prawnego szkoty

ub placowki uzalezniona jest m.in. sytuacja
brawna zatrudnionych w nich nauczycieli.
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i Karta Nauczyciela w szkotach

i placowkach niepublicznych

KN okresla zamkniety katalog przepisow ustawy, ktore maja zastosowanie do
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach oraz
szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych. Oznacza to, ze w pozostatych
kwestiach wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli ww. szkét i placo6wek zastosowanie beda

miaty przepisy Kodeksu pracy oraz uregulowania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych (np.

statutu szkoty).

Do nauczycieli szkét i placowek niepublicznych nie stosuje sie przepisow
m.in.;art. 10 i I 1 KN, dotyczacych zasad nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem na

podstawie umowy o prace lub mianowania, wymiaru zatrudnienia, czasu pracy, zasad
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wynagradzania, zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, urlopu dla poratowania zdrowia itp.

Woarunki zatrudnienia (tj. w szczegolnosci rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, wynagrodzenie)

nauczyciela w szkole lub placowce niepublicznej okresla pracodawca.
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i Karta Nauczyciela w szkotach

i placowkach niepublicznych

Przepisy Karty Nauczyciela, jak rowniez Kodeksu pracy nie dotycza nauczycieli szké6t lub
placowek niepublicznych, z ktéorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne (np. umowa

zlecenia,umowa o dzieto).

Zasady zawierania umow cywilnoprawnych oraz prawa i obowiazki stron takich umoéw

reguluje wytacznie Kodeks cywilny.

Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna, przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy, tj. wykonywania okreslonego rodzaju pracy na rzecz
pracodawcy pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

Tego rodzaju dziatanie moze narazi¢ dyrektora szkoty lub placéwki niepublicznej na
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konsekwencje zwiazane z ustaleniem istnienia stosunku pracy, w

przypadku wystapienia nauczyciela z powdédztwem o takiej tresci do sadu pracy.
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Umowa zlecenia, umowa o dzieto.

Umowa zlecenie i umowa o dzieto nie kreujg stosunku pracy
lecz stosunek cywilnoprawny.

Nauczyciel realizujgcy zajecia na podstawie umowy zlecenia lub umowy o
dzieto nie jest pracownikiem szkoty w rozumieniu Karty Nauczyciela

| Kodeksu pracy (art. 2 Kodeksu pracy).

Osoby swiadczgce ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych nie sg
zwigzane ze zleceniodawcg stosunkiem pracy, lecz stosunkiem
cywilnoprawnym. Wzajemne prawa i obowigzki stron umowy zlecenia lub
umowy o dzieto okreslajg postanowienia tych umow.

Rowniez kwestie wynagrodzenia za swiadczone ustugi okreslone muszg
by¢ w tych umowach.

Zapamieta;j:
W skiad rady pedagogicznej obligatoryjnie wchodzg jedynie nauczyciele
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w szkole.
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st Zatrudnianie nauczycieli w szkofach

samorzadowych

Kwestie zatrudniania nauczycieli w szkotach samorzadowych reguluje
w petni Karta Nauczyciela.W zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, stopnia
awansu zawodowego oraz mozliwosci i potrzeb organizacyjnych szkoty

stosunek pracy z nauczycielemm mozna nawigzac¢ na podstawie:
v/ umowy o prace na czas okreslony,
v umowy o prace na czas nieokreslony,

v" mianowania.
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st Zatrudnianie nauczycieli w szkofach

samorzadowych

<  Umowa o prace stanowi podstawowa forme nawiazania stosunku pracy.
Charakteryzuje ona strony umowy, zakres praw i obowiazkoéw stron oraz zawiera
wszystkie niezbedne elementy opisujace dany stosunek pracy.
Jest to dwustronna czynnos¢ prawna, wyrazajaca porozumienie, na mocy ktoérego
pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania zadeklarowanego rodzaju pracy na rzecz
i pod kierownictwem pracodawcy, a pracodawca do wyptaty pracownikowi

wynagrodzenia za spetnione Swiadczenie.

< Mianowanie obok powotania i wyboru jest jednym z pozaumownych sposobow

nawiazania stosunku pracy. Mianowanie jest jednostronnym aktem dyrektora szkoty
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wynikajacym z przepisow KN. Do powstania stosunku pracy potrzebna jest zgoda

nauczyciela (podpisanie aktu mianowania).
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Stosunek pracy na podstawie mianowania

Pojecie ,,mianowania” wystepuje w prawie oswiatowym

w dwoch znaczeniach, co w praktyce powoduje wiele
nieporozumien.

Mianowanie jest stopniem awansu zawodowego nauczyciela.

Mianowanie oznacza rowniez forme zatrudnienia nauczyciela.

Mianowanie jest alternatywna forma nawigzania stosunku
pracy nauczyciela.Taka forma zatrudnienia jest dla nauczyciela
korzystniejsza niz umowa o prace, powoduje wieksza

stabilizacje zatrudnienia, a ponadto od niej uzaleznione jest
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stosowanie czesci przepisow KN,
ktore dotycza tylko nauczycieli zatrudnionych na podstawie

mianowania.
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Stosunek pracy na podstawie mianowania

Podstawowa forma nawigzania stosunku pracy
z nauczycielem mianowanym i dyplomowanym jest

mianowanie.

W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego w petnym wymiarze zaje¢
na czas nieokreslony, stosunek pracy nawiazuje sie z takim
nauczycielem na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony w niepetnym wymiarze zajec.

Jesli wymaga tego organizacja nauczania, badz zastepstwo
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nieobecnego nauczyciela,to umowe zawiera sie na czas

okreslony.
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Stosunek pracy.

Akt mianowania i umowa o prace powinny w szczegolnosci
okreslic:

1) stanowisko i miejsce pracy;

2) termin rozpoczecia pracy;

3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.
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Umowa o prace.

Umowa o prace jako akt nawigzujacy stosunek pracy
miedzy nauczycielem a szkota nie zostata
szczegotowo uregulowana przepisami KN.

W zwiazku z powyzszym nalezy w tym zakresie
siegnac do przepisow Kodeksu pracy, ktéry zawiera
regulacje w tym zakresie.
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Umowa o prace.
Zgodnie z art. 29 § | Kodeksu pracy, w umowie o prace nalezy okreslic:
v strony umowy (pracownik, pracodawca),

v rodzaj umowy (na czas okreslony: na zastepstwo, na czas wykonania
okreslonej pracy, na czas nieokreslony),

v date zawarcia umowy,

v~ warunki pracy i ptacy, a w szczegolnosci:

= rodzaj pracy,

= miejsce wykonywania pracy,

= wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze
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wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,
= wymiar czasu pracy,

= termin rozpoczecia pracy.



OGOLNOPOLSKIE
STOWARZYSZENIE
KADRY
KIEROWNICZEJ
OSWIATY

Umowa o prace.
Zgodnie z art. 29 § | Kodeksu pracy, w umowie o prace nalezy okreslic:
v strony umowy (pracownik, pracodawca),

v rodzaj umowy (na czas okreslony: na zastepstwo, na czas wykonania
okreslonej pracy, na czas nieokreslony),

v date zawarcia umowy,

v~ warunki pracy i ptacy, a w szczegolnosci:

= rodzaj pracy,

= miejsce wykonywania pracy,

= wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy,
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ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,
= wymiar czasu pracy,

= termin rozpoczecia pracy.
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Umowa o prace.

Na podstawie umowy o prace stosunek pracy nawiazuje sie z:

osobga posiadajaca wymagane kwalifikacje i rozpoczynajaca prace w szkole (stazysta) —
na czas okreslony na | rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego (w szczegoélnych przypadkach uzasadnionych
potrzebami szkoty rowniez z osoba legitymujaca sie wymaganym poziomem
wyksztatcenia, lecz nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego - o ile zobowiaze sie

ona do uzupetnienia przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu),
nauczycielem kontraktowym - na czas nieokreslony,

wszystkimi nauczycielami — na czas okreslony — w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela w trakcie

roku szkolnego,

nauczycielem mianowanym i dyplomowanym — na czas nieokreslony w niepetnym
wymiarze - w przypadku braku warunkéow do zatrudnienia nauczyciela w petnym

wymiarze zajec.
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Stazysta - wyjatki

I. W razie ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem stazystq nawiazuje sie

stosunek pracy na kolejny jeden rok szkolny.
Ustalenie dodatkowego stazu moze nastqpi¢ w przypadku:

v otrzymania przez nauczyciela negatywnej ostatecznej oceny dorobku zawodowego

(dodatkowy staz dla uzyskania ponownej oceny dorobku)

v nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej (dodatkowy staz dla ponownego

ztozenia wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego).

W obu przypadkach ustalenie dodatkowego stazu nastepuje na wniosek nauczyciela i
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za zgodq dyrektora szkoty. Wymiar takiego stazu wynosi 9 miesiecy i moze by¢ on
przyznany nauczycielowi tylko jeden raz (art. 10 ust. 2 w zwiqzku z art. 9c ust. || i 9g

ust. 8).



OGOLNOPOLSKIE

XI Konferencja OSKKO, UJ, Krakdw, 7-9.03.2014

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/

Stazysta — wyjatki cd.

Il .\W przypadku zatrudnienia osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami lecz nieposiadajacej przygotowania
pedagogicznego, ktora zobowiazata sie do uzyskania
przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania
stazu, mozliwe jest nawigzanie stosunku pracy na
kolejny rok, jezeli w trakcie trwania pierwszej umowy,
z przyczyn od siebie niezaleznych, nie uzyskata
uprawnien pedagogicznych (art. 10 ust. 3).
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Umowa o prace

W przypadku, gdy nauczyciel kontraktowy, mianowany,
czy dyplomowany zostanie zatrudniony w szkole na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, moze zakwestionowac

podstawe zatrudnienia przed sadem pracy.

Woéwczas dyrektor bedzie musiat wykazaé, ze przyczyna takiego
zatrudnienia wynikata z organizacji nauczania lub

zastepstwa nieobecnego nauczyciela.

Nauczyciel swoje powodztwo bedzie mogt oprzec

o art. 189 K.p.c., dajacy mozliwos¢ wnoszenia powodztwa
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o ustalenie istnienia stosunku prawnego taczacego strony umowy
— w tym przypadku istnienia umowy o prace na czas

nieokreslony.



~== |3k rozumiec potrzebe wynikajaca

Z organizacji pracy szkoty !

Przepisy Karty Nauczyciela nie definiuja pojecia ,,potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania”.

Oznacza to, ze w kazdym przypadku dyrektor szkoty ustala, czy z
organizacji nauczania wynika koniecznos¢ zatrudnienia

nauczyciela na czas okreslony.
Prawidlowosc¢ tych ustalen podlega kontroli sadu pracy.

Ustalajac, co mozna uznaé za "potrzebe wynikajqca z organizacji nauczania", mozna
oprzec sie na orzecznictwie sqdowym w tym zakresie. Pojecie to nalezy odnies¢ do

zasad funkcjonowania szkoty (liczba klas, rodzaj przedmiotéw, liczba godzin
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lekcyjnych, liczba etatéw, czas nauczania poszczegélnych przedmiotéw, zmianowosé
pracy szkoty), a nie wyksztatcenia czy umiejetnosci (wyrok SN z dnia 5 wrzesnia 1997 r.
I PKN 226/97).
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Jak rozumiec potrzebe wynikajaca
Z organizacji pracy szkoty !

Warunki organizacji nauczania, umozliwiajace zawarcie

Z nauczycielem umowy terminowej, nie dotycza organizacji
szkoty.

W tym wyjatkowym przepisie chodzi bowiem o organizacje
nauczania, a nie organizacje szkoty. Dotyczy on wiec przyktadowo
przypadkéw ograniczonego wymiaru godzin nauczania

okreslonego przedmiotu (w catym roku lub jego czesci).

Wyrok SN z dnia 19 stycznia 1998 r. | PKN 487/97, OSNP 1999, nr |,
poz. 6.

W tym pojeciu nie miesci sie niemoznosc¢ przewidzenia,
ile dzieci bedzie uczeszczac do szkoty w nastepnym roku

szkolnym.
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Jaka jest zawierana umowa y4
emerytowanym nauczycielem ?

Ustawa KN nie przewiduje szczegdlnych zasad zatrudniania
nauczycieli, ktorzy przeszli na emeryture,
COo oznacza, ze kwestie dotyczace nawigzania stosunku pracy

reguluje jej art. 10.

Zatrudniajac nauczyciela - emeryta nalezy pamietag,
ze obowiazuja takie same zasady nawigzywania stosunku pracy,

jak w przypadku wszystkich nauczycieli.
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Przeksztatcenie stosunku nawiazanego na podstawie umowy o
prace w stosunek pracy na podstawie mianowania

Stosunek pracy nawiazany na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie
mianowania z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego

nastepujacego po miesigcu, w ktorym:

I.  nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego
i zostaty spetnione warunki do zawarcia stosunku pracy

na podstawie mianowania,

2. w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
Ww czasie trwania umowy o prace o ile zostatly spetnione
warunki do zawarcia stosunku pracy na podstawie

mianowania.

Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy potwierdza na piSmie

dyrektor szkoty.
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Kwalifikacje nauczycieli.

Poniewaz zapisy Karty Nauczyciela zawieraja bardzo ogélne zapisy
dotyczace kwalifikacji nauczyciela, ustawodawca upowaznit ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania do okreslenia w drodze
rozporzadzenia szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkét i wypadkoéw, w ktorych mozna zatrudnié

nauczycieli niemajacych okreslonego wyksztatcenia.
Obecnie obowiazuje:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktédrych mozna zatrudnié¢ nauczycieli
niemajqcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia

nauczycieli.

(Dz.U.z 2013 r. poz. 1207)
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Kwalifikacje nauczycieli.

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dma 14 pazdziermka 2013 1.

Poz. 1207

OBWIESZCZENIE
MINISTEA EDUKACJI NARODOWE]
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z dma 20 ezerwea 2013 1

w sprawie ogloszema jednolitego tekstu rozporzadzema Ministra Edukacyi Narodowe) w sprawie szezegolowych
kwalifikacji wymaganych od nauczyeiel oraz okrezlenia szkol 1 wypadkow, w ktorveh moma zatrudnic nanezyeiel
miemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczoneso zakladu ksztalcemia nanczyaeh
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Kwalifikacje nauczycieli.

§ 27 Nauczyciele zatrudni w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia na
podstawie mianowania, ktorzy spetniali wymagania kwalifikacyjne na podstawie
dotychczasowych przepisow, zachowuja nabyte kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela.

§ 28 Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, ktorym
na podstawie dotychczasowych przepisow uznano ukonczony kierunek
(specjalnosc) studiow za zblizony do nauczanego przedmiotu lub rodzaju

prowadzonych zaje¢, zachowuja nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska
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nauczyciela w danym typie szkoty lub rodzaju placowki .
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Kwalifikacje nauczycieli.

W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia osoby
posiadajacej wymagane kwalifikacje do zajmowania danego
stanowiska, dyrektor moze za zgoda organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zatrudnic nauczyciela, ktory nie
spetnia warunku posiadania kwalifikacji.

Zgoda jest wydawana na jeden rok szkolny.

Nie stosuje sie przepisow dotyczacych awansu
zawodowego, a dla celow ptacowych traktowani sa jak
nauczyciele stazysci.
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Kwalifikacje nauczycieli.

Art.7(...) UoSO

|a.W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze byc,

za zgoda kuratora oswiaty, a w przypadku szkoty artystycznej - ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, zatrudniona
osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez

dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.
|b. Osobe, o ktorej mowa w ust. |a, zatrudnia sie na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy, z tym ze do osob tych stosuje sie odpowiednio przepisy

dotyczace tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych
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nauczycieli oraz ustala si¢ wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane dla

nauczyciela dyplomowanego.
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Kwalifikacje nauczycieli.

UoSO cd.

| c. Przepisy ust. la i |b stosuje sie¢ odpowiednio do placowek artystycznych,
placowek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7, dla uczniow szkot artystycznych i
placowek doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych, Z tym ze
zgode na zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem wyraza minister wtasciwy

do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

| d. Przepisy ust. la i |b stosuje sie rowniez w przypadku zatrudnienia osoby
posiadajacej przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoty lub

placowki za odpowiednie do prowadzenia zajec¢ z zakresu ksztatcenia

XI Konferencja OSKKO, UJ, Krakdw, 7-9.03.2014
www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/

zawodowego, z tym ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgoda organu

prowadzacego.
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Przeniesienie nauczyciela.

> Przeniesienie dokonywane przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze by¢ przeniesiony na
wiasna prosbe lub z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko
w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na takie same

lub inne stanowisko.
> Przeniesienie dokonywane przez organ prowadzacy.

WV razie koniecznosci zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauczyciela z
wymaganymi kwalifikacjami odpowiadajacymi potrzebom programowym szkoty,

organ prowadzacy szkote moze przenies¢ nauczyciela zatrudnionego na

XI Konferencja OSKKO, UJ, Krakdw, 7-9.03.2014
www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/

podstawie mianowania do tej szkoty - bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie

dtuzszy niz 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.
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Przeniesienie nauczyciela.

Przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na
inne stanowisko nie skutkuje nawigzaniem umownego stosunku pracy.
Przeniesienie to kontynuacja poprzedniego stosunku pracy

Z mianowania.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2007 r.,| PK 195/06.
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Przeniesienie nauczyciela przez dyrektora

> Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej
szkoty dokonuje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego te szkote i za zgoda

dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

> W przypadku otrzymania przez nauczyciela religii skierowania
do pracy w innej szkole przeniesienia dokonuje dyrektor tej szkoty
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel dotychczas pracuje,
i jedynie po zawiadomieniu organéw prowadzacych te

szkoty.
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Przeniesienie na inne stanowisko
w tej samej szkole.

Pojecie ,,stanowisko pracy nalezy interpretowac zgodnie

z art. 42 KN (tabela).

W przepisie tym wyroznia sie stanowiska nauczycielskie w réznych typach
(rodzajach) szkot, np. nauczyciele przedszkoli, szkot podstawowych, kolegiow
nauczycielskich, praktycznej nauki zawodu, wychowawcy w swietlicach i
internatach itp. Przeniesienie z jednej do
drugiej z kategorii stanowisk wymienionych w tym przepisie jest przeniesieniem

na inne stanowisko w rozumieniu art. 18 ust. | KN.
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Przeniesienie nauczyciela przez OP,

Organ prowadzacy ma prawo przenies¢ nauczyciela do pracy w innej placowce
oswiatowej bez jego zgody.

Karta Nauczyciela dopuszcza taki tryb postepowania, jezeli w szkole,

w ktorej pracuje nauczyciel, jest wystarczajaca liczba nauczycieli o tej samej
specjalnosci, a brakuje ich w placowce, do ktorej organ zamierza przeniesc

pracownika.

Nalezy pamigtac, ze dotyczy to nauczyciela zatrudnionego na podstawie

mianowania.
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Tak zatrudniony nauczyciel z jednej strony korzysta z ochrony stosunku pracy, a

z drugiej musi by¢ do dyspozycji, w tym wypadku organu prowadzacego.
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Rozwiazanie stosunku pracy
Z nauczycielem,

Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie

mianowania (art. 23 KN)
Wygasniecie stosunku pracy z mocy prawa (art.26 KN).

Rozwiazanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony

(art.27 KN).
Rozwiazanie umowy o prace zawartej na czas okreslony.

Rozwiazanie stosunku pracy w razie likwidacji lub reorganizacji szkoty.
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—uws  ROZWIigZanie stosunku pracy z nauczycielem

zatrudnionym na podstawie mianowania
(art. 23 KN)

Art.23.

|. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega

rozwiazaniu:
1) na wniosek nauczyciela;

2) w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres
tej niezdolnosci przekracza 182 dni, przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza sie
rowniez przypadajace w tym okresie przerwy obejmujace dni, w ktorych w szkole, zgodnie z
odrebnymi przepisami nie odbywaja sie zajecia; w szczegoélnie uzasadnionych wypadkach

okres nieobecnosci w pracy moze by¢ przedtuzony o kolejne 12 miesiecy, o ile nauczyciel
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uzyska prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, lub

zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia;
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Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie mianowania

(art. 23 KN)
Art.23. cd.

3) w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie
okresowe lub kontrolne o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania
dotychczasowej pracy;

4) (uchylony);

5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na

zasadach okreslonych w art. 6a;

6) w razie cofniecia skierowania do nauczania religii w szkole na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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—uws  ROZWIigZanie stosunku pracy z nauczycielem

zatrudnionym na podstawie mianowania
(art. 23 KN)

Art.23. cd.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania z przyczyn okreslonych w ust. |

nastepuje odpowiednio:
I) z korcem roku szkolnego, po uprzednim ztozeniu przez nauczyciela trzymiesigcznego wypowiedzenia;
2) z kohcem tego miesiaca, w ktérym uptywa okres czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy;

3) z koncem miesiaca, w ktorym dyrektor szkoty otrzymat ostateczne orzeczenie lekarskie o niezdolnosci nauczyciela do

wykonywania dotychczasowej pracy;

4) (uchylony);
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5) z koficem tego miesiaca, w ktorym uptywa trzymiesieczne wypowiedzenie, liczac od otrzymania przez nauczyciela

negatywnej oceny pracy;

6) z koncem tego miesiaca, w ktérym nastapito cofniecie skierowania do nauczania religii.



—uws  ROZWIigZanie stosunku pracy z nauczycielem

zatrudnionym na podstawie mianowania
(art. 23 KN)

Art.23. cd.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z koncem roku szkolnego w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt | nie dotyczy nauczyciela

szkoty, w ktorej w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych.
4. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania moze nastapi¢ rowniez:
I) na mocy porozumienia stron;

2) w razie nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne, z koncem miesiaca, w

ktérym dyrektor otrzyma o tym informacje, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dyrektor szkoty moze skierowac nauczyciela mianowanego na badanie okresowe lub kontrolne z wtasnej inicjatywy w

kazdym czasie.W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosuje
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sie odpowiednio.
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Wygasniecie stosunku pracy z mocy prawa (art.
26 KN).

Art. 26.
|. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

|) prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym kara dyscyplinarna zwolnienia z pracy oraz kara dyscyplinarna
zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania

lub kara wydalenia z zawodu nauczycielskiego;

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu lub utraty petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych;
3) prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie;
4) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;

5) stwierdzenia, Ze nawiazanie stosunku pracy nastapito na podstawie fatszywych lub niewaznych dokumentéw albo zostato

dokonane z naruszeniem warunkow okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt |-5, z zastrzezeniem art. 10 ust. 9.

2.Wygasniecie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w ust. | stwierdza dyrektor szkoty,a w stosunku do dyrektora

szkoty - organ prowadzacy szkote.



OGOLNOPOLSKIE

—uws  ROZWIigZanie umowy o prace zawartej na czas

nieokreslony (art. 27 KN).

Art.27.

|. Rozwiazanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony nastepuje z koncem roku

szkolnego, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

2. Rozwiazanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony moze nastapic w
kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci nauczyciela do pracy z powodu choroby trwajacej
dtuzej niz jeden rok, chyba ze w szczegolnie uzasadnionych wypadkach lekarz leczacy stwierdzi mozliwos¢
powrotu do pracy w zawodzie nauczyciela. W tym wypadku okres nieobecnosci w pracy spowodowanej
choroba moze by¢ przedtuzony do dwoch lat, liczac tacznie okres niezdolnosci do pracy i urlopu dla

poratowania zdrowia.

3. Do rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
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nieokreslony stosuje sie rowniez przepisy art.23 ust. | pkt 3,5 6, ust.2 pkt 3,5 i 6 oraz ust. 3-5.
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—uws  ROZWIigZanie umowy o prace zawartej na czas

okreslony.

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja kilka trybow rozwiazania umowy o prace.
Moze sie to dokona¢ m.in.:

vz uptywem czasu na jaki zostata zawarta,

> na mocy porozumienia stron,

v przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia .

Art. 33 Kodeksu pracy: przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dfuzszy niz 6 miesiecy, strony mogq
przewidzie¢ dopuszczalnos¢ wczesniejszego rozwiqzania tej umowy za 2-

tygodniowym wypowiedzeniem.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy, w ktérej nie przewidziano
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mozliwosci wczesniejszego rozwiqzania za wypowiedzeniem, w razie ,,wypowiedzenia” takiej umowy przez

pracodawce moze dochodzi¢ nie tylko odszkodowania, ale takze przywrécenia do pracy.
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Umowa o prace zawartej na czas okreslony.

< Umowa na czas okreslony, ktora ulegtyby rozwiazaniu
po uptywie trzeciego miesiaca cigzy podlega
automatycznemu wydtuzeniu do dnia porodu.

< Dyrektor nie musi konsultowac ze zwiazkami zawodowymi

zamiaru wypowiedzenia umowy na czas okreslony. Nie musi
tez podawac przyczyny wypowiedzenia takiej umowy.

< Zawarcie z nauczycielem trzeciej umowy
o prace na czas okreslony nie jest rownoznaczne
w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas
nieokreslony.



OGOLNOPOLSKIE
STOWARZYSZENIE
KADRY
KIEROWNICZEJ
OSWIATY
www.oskko.edu.pl

Umowa na zastepstwo.

Umowa o prace na zastepstwo jest umowa o prace na czas okreslony,
stosowana w szczegolnych okolicznosciach. Mozna ja bowiem zawrzec na

czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.
Nalezy umiesci¢ w niej nastepujace dane:
v" strony umowy (pracownik- zastepujacy oraz pracodawca),

v" rodzaj umowy- umowe nalezy zatytutowac: ,,umowa o prace na

Zastepstwo’, ,,umowa na prace w zastepstwie”,
v date jej zawarcia,

v" warunki pracy i pfacy.
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Umowa na zastepstwo.

Termin rozwigzania umowy na zastepstwo mozna
okreslic odmiennie niz w innych umowach:

v bezposrednio przez wskazanie konkretnej daty,

v posrednio przez podanie w sposob niebudzacy
watpliwosci zdarzenia powodujacego rozwiazanie
umowy np. ostatni dzien urlopu wychowawczego
zastepowanej pracownicy.



OGOLNOPOLSKIE
WARZYSZENIE

STOWARZY? I
KADRY
KIEROWNICZEJ
OSWIATY

www.oskko.edu.pl

XI Konferencja OSKKO, UJ, Krakdw, 7-9.03.2014

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/

Rozwiazanie umowy na zastepstwo.

Za porozumieniem stron - umowa na zastgpstwo moze by¢ w kazdym czasie
rozwiazana przez zgodne porozumienie miedzy pracownikiem i

pracodawca.

Za wypowiedzeniem - umowa na zastepstwo moze zostac rozwiazana przed
uptywem czasu na jaki zostata zawarta. Nastepuje to przez ztozenie
wypowiedzenia. Zarowno pracownik jak i pracodawca moga skorzystac z

takiego uprawnienia.

Okres wypowiedzenia wynosi — 3 dni robocze. Niezaleznie na jaki okres czasu

zostata zawarta umowa.

Pracownikowi, ktoremu pracodawca wypowiedziat umowe nie beda
przystugiwac dni na poszukiwanie pracy. Uprawnienie takie jest przewidziane

tylko dla okresow wypowiedzenia trwajacych co najmniej 2 tygodnie.
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Czy dyrektor powinien opracowac kryteria
zwalniania nauczycieli?

\/
0’0

Kwestia kryteriow doboru nauczyciela do zwolnienia nie jest uregulowana
obowiazujacym prawem. Brak jest podstawy prawnej do wydania takiej swoiste;

,procedury” zwolnien.

Z praktyki jednak wynika, ze dyrektor powinien takie kryteria opracowac, gdyz
za kazdym razem beda one badane przez sad przy okazji ustalania przyczyn

wypowiedzenia stosunku pracy.

Nie ma prawnego obowiazku konsultowania ich ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow. Dobra praktyka jest

jednak skonsultowanie tresci ,,procedury” ze zwigzkami zawodowymi.
Wyboér konkretnego nauczyciela powinien opierac sie na kryteriach
obiektywnych, jasnych, niedyskryminujacych oraz majacych na celu

uzyskanie jak najwyzszego poziomu nauczania.
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Kryteria zwalniania nauczycieli.

> Interes szkoty jako placowki ksztatcaceji wychowujacej mtodziez
powinien mie¢ pierwszenstwo przed indywidualnym interesem

nauczyciela.

(wyrok SN z dnia 20 sierpnia 2001 r. | PKN 570/00, OSNP 2003, nr 13, poz.
311).

> W doborze nauczyciela do dalszego zatrudnienia powinna by¢
uwzgledniona podstawa nawigzania stosunku pracy.Trwatos¢
stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
jest chroniona bardziej niz nauczyciela zatrudnionego na podstawie

umowy O prace.

(wyrok SN z dnia 14 grudnia 2000 r., | PKN 138/00).
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Kryteria zwalniania nauczycieli.

> Porownanie kwalifikacji zawodowych, jako kryterium wyboru nauczyciela
do zwolnienia, wymaga uwzglednienia nie tylko formalnego poziomu

wyksztatcenia, ale takze praktyki w nauczaniu danego przedmiotu.
(wyrok SN z dnia 10 stycznia 2002 r.,1 PKN 771/00).

> Jesli praca nauczyciela jest najnizej oceniana przez przeftozonych oraz
uczniow i ich rodzicow, to wybor tego nauczyciela do zwolnienia nie jest
dowolny ani nie narusza zasady rownego traktowania pracownika lub zasady
niedyskryminacji (wyrok SN z dnia 19 maja 2004 r.,1 PK 608/03). Nie jest
dyskryminacja zwolnienie nauczyciela na podstawie niekorzystnej oceny jego

pracy i osiagnie¢ w nauczaniu i wychowaniu uczniow, szczegoélnie, gdy jego
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sytuacja osobista nie jest gorsza niz pozostatych pracownikow.
(wyrok SN z dnia 5 listopada 1998 r., | PKN 420/98; wyrok SN z dnia |1 wrzesnia
2001 r., 1 PKN 610/00).
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Kryteria zwalniania nauczycieli.

» Dtugotrwate, dezorganizujace prace w szkole, nieobecnosci
nauczyciela z powodu choroby, moga uzasadniac jego wybor do

zwolnienia.
(wyrok SN z dnia 22 wrzesnia 2000 r., | PKN 29/00).

> Nabycie uprawnien emerytalnych usprawiedliwia wybor nauczyciela
do zwolnienia.W sytuacji, gdy nauczyciele o zblizonych kwalifikacjach
pozostaliby bez pracy i zrodta utrzymania, wybor do
zwolnienia nauczyciela, ktéry posiada uprawnienia emerytalne, nie

moze by¢ traktowany jako dyskryminujacy ze wzgledu na wiek.

(wyrok z dnia 21 kwietnia 1999 r., | PKN 31/99; wyrok z dnia 25 lipca 2003 r.,
I PK 305/02; wyrok z dnia 26 listopada 2003 r., 1 PK 616/02).

> Sad Najwyzszy stoi na stanowisku, ze kryterium majatkowe powinno
by¢ stosowane na koncu, jesli wczesniej wymienione kryteria nie

pozwola pracodawcy na dokonanie wyboru.
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wessws  YVypowiedzenie nauczycielowi stosunku pracy na podstawie

art. 20 ust. | pkt 2 Karty Nauczyciela
Art. 20. |. Dyrektor szkoly w razie:
I) catkowitej likwidacji szkoly rozwiqzuje z nauczycielem stosunek pracy;

2) czesciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujqcych zmniejszenie liczby oddziatéw w
szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajqcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze
zajec rozwiqzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w

art. 22 ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwiqzano stosunek pracy z przyczyn
okreslonych w ust. |, przystuguje odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, z ktérym rozwiqzano stosunek pracy z przyczyn
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okreslonych w ust. |, przystugujq swiadczenia okreslone w przepisach o szczegélnych zasadach rozwiqzywania z

pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow.
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wessws  YVypowiedzenie nauczycielowi stosunku pracy na podstawie

art. 20 ust. | pkt 2 Karty Nauczyciela

Dotyczy nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze na czas nieokreslony

(kontraktowy) i stosunku pracy na podstawie mianowania.

Jezeli z przyczyn organizacyjnych nie ma mozliwosci dalszego zatrudniania nauczyciela,
dyrektor szkoty zwalniajac takiego nauczyciela nie musi informowac go o
mozliwosci uzupetnienia pensum w innej szkole, ani ograniczeniu wymiaru zatrudnienia.

Wyrok SN z 8 grudnia 2005 r. (sygn. akt | PK 94/05).

< Do uzupetnienia pensum zobowiazuje nauczyciela organ prowadzacy, a nie dyrektor.
Organ prowadzacy szkote moze natozy¢ na nauczyciela obowiazek podjecia pracy
w innej szkole lub szkotach na tym samym badz - za jego zgoda - na innym stanowisku, w

celu uzupetnienia pensum w wymiarze nie wiekszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru
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zajec. Jezeli nauczyciel nie wyrazi na to zgody otrzymuje wynagrodzenie za czes¢

obowiazkowego wymiaru zajec.



OGOLNOPOLSKIE
STOWARZYSZENIE
KADRY
KIEROWNICZEJ
OSWIATY
www.oskko.edu.pl

Urlop dla poratowania zdrowia a zwolnienie.

» Zlozenie przez nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia lub korzystanie z tego urlopu nie stanowi
przeszkody dla rozwiazania z nim stosunku pracy - stwierdzit

w uchwale siedmiu sedziow Sad Najwyzszy.
Sygnatura akt | PZP 1/13, uchwata siedmiu sedziéw z 26 czerwca 201 3r.

» Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowana mozna wreczy¢ wypowiedzenie w czasie
urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci, np. spowodowanej zwolnieniem lekarskim lub
urlopem dla poratowania zdrowia, poniewaz nie chroni go art. 4| kodeksu pracy

(uchwata Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006 r. sygn.| PZP 4/06) .

> Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, zatrudnionemu na umowe o prace,
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zgodnie z art. 4| kodeksu pracy nie mozna wypowiedzie¢ stosunku pracy w czasie urlopu lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci, np. spowodowanej zwolnieniem lekarskim lub urlopem dla

poratowania zdrowia.
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Czynnosci dyrektora.

> Przeanalizuj arkusz organizacyjny i zastanow sie czy sq podstawy, by
rozwiazac stosunek pracy z nauczycielem z przyczyn

organizacyjnych.
> Wybierz nauczyciela do zwolnienia.

» O zamiarze dokonania wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy
zawiadom na piSmie zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacje
zwiazkowa reprezentujaca nauczyciela. Organizacja zwiazkowa
reprezentuje nauczyciela, jesli jest on jej cztonkiem lub ztozyt on w tej
sprawie wniosek i organizacja wyrazita zgode na obrone przez nig
jego praw.

Uwaga:

SIP jest objety szczegélng ochronq przed wypowiedzeniem
i rozwiqzaniem stosunku. Jest to ochrona bezwzgledna, ktéra trwa w okresie

kadencji (4 lata) oraz w okresie | roku po jej wygasnieciu.
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Czynnosci dyrektora.

> W ciagu 7 dni od otrzymania zawiadomienia, organizacja zwigzkowa
moze zgtosic¢ na piSmie umotywowane zastrzezenia, gdy uzna, ze

wypowiedzenie byloby nieuzasadnione.

> Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie
niezajecia przez nia stanowiska w oznaczonym terminie, podejmij
decyzje w sprawie wypowiedzenia. Stanowisko organizacji zwigzkowej

nie jest dla Ciebie wiazace.

> Sporzadz na piSmie osSwiadczenie o wypowiedzeniu nauczycielowi
stosunku pracy. Sprawdz, jakie nieobecnosci w pracy chronia

nauczyciela przed skutecznym wypowiedzeniem mu stosunku pracy.
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> W wypowiedzeniu zawrzyj pouczenie o mozliwosci odwotania sie
od wypowiedzenia do sadu pracy oraz ztozenia wniosku

O przeniesienie w stan nieczynny.
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Rozwiazanie umowy o prace.
Art. 38. Kodeks pracy

§ |. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawarte;j
na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujaca
pracownika zaktadowa organizacje zwiazkowa, podajac przyczyne

uzasadniajaca rozwiazanie umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie
bytoby nieuzasadnione, moze w ciagu 5 dni od otrzymania
zawiadomienia zglosi¢ na piSmie pracodawcy umotywowane

zastrzezenia.
§ 3. (skreslony).
§ 4. (skreslony).

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie
niezajecia przez nia stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca

podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.
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Czynnosci dyrektora.

» OsSwiadczenie o wypowiedzeniu stosunku pracy dorecz nauczycielowi

w taki sposéb, by mogt sie z nim zapoznac.
Nauczyciel powinien potwierdzi¢ pisemnie z jaka data otrzymat

wypowiedzenie.

> Jezeli nauczyciel w terminie 30 dni od dnia doreczenia mu

wypowiedzenia stosunku pracy nie ztozy pisemnego wniosku o
przeniesienie w stan nieczynny, rozwiazanie stosunku pracy nastepuje
z koncem roku szkolnego, po uptywie 3-miesiecznego okresu

wypowiedzenia.

Warunek rozwiazania stosunku pracy z kohcem roku szkolnego nie

dotyczy nauczycieli:
szkot, w ktorych organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych,
placowek ksztatcenia ustawicznego,

szkot, w ktorych zakonczenie cyklu ksztatcenia nastepuje w trakcie roku szkolnego.
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Wspotpraca dyrektora szkoty

ze zwigzkami zawodowymi

Kontrola zwiazkow zawodowych w zakresie przestrzegania przepisow
dotyczacych pracownikow, emerytow, rencistow, bezrobotnych i ich
rodzin odbywa sie na podstawie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz

innych odrebnych ustaw, m.in. Kodeksu pracy.

Dzl 2014 poz, 167

OBWIESZCLZENIE
MARSZALEA SEJMU RZECZYPOSPOLITES POLSKIE]

7 dmz 6 grudma 20131

W sprawie ogloszenta jednolitego tekstu ustawy o rwiazkach zawodowveh



OGOLNOPOLSKIE

XI Konferencja OSKKO, UJ, Krakdw, 7-9.03.2014

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/

Status prawny dyrektora

Dyrektor szkoty jest:

v

v

kierownikiem zakfadu pracy,
przetozonym wszystkich pracownikow,
przewodniczacym rady pedagogicznej,

odpowiedzialny za procesy dydaktyczno-wychowawcze w szkole oraz

sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca sie w szkole,
kierownikiem jednostki sektora finanséw publicznych,

kierownikiem jednostki organizacyjnej samorzadowej, w
tym miedzy innymi wykonujacym zadania zwigzane y 4

zarzadzaniem nieruchomoscia komunalna,
organem administracji publicznej,

prowadzacym nadzor pedagogiczny.
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Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy

A\

> Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy okreslone w ustawie Karta Nauczyciela,

ustawie o pracownikach samorzadowych i w Kodeksie pracy.
> Dyrektor wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi.
Art. 3. Kodeks pracy

Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli

zatrudniajq one pracownikéw.-> Pracodawca jest szkota.

Art. 31. Kodeks pracy

§ I. Za pracodawce bedqcego jednostkq organizacyjnq czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje

osoba lub organ zarzqdzajqcy tq jednostkq albo inna wyznaczona do tego osoba.
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§ 2. Przepis § | stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedqcego osobq fizycznaq, jezeli nie dokonuje on osobiscie

czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie.

Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor szkoty.



OGOLNOPOLSKIE

XI Konferencja OSKKO, UJ, Krakdw, 7-9.03.2014

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014/

Wspotpraca dyrektora szkoty ze zwiazkami
zawodowymi w konkretnych sprawach.

Bez obowiazku konsultacji:

porozumienie zmieniajace;

wypowiedzenie umowy na czas okreslony z dopuszczalnoscia wczesniejszego

rozwiazania stosunku pracy;
ograniczenie zatrudnienia w trybie art. 20 ust. | pkt 2 KN;

rozwiazanie umowy z nauczycielem w przypadku likwidacji szkoty

lub placowki;
przeniesienie na podstawie art. |8 i art. 19 KN;

przeniesienie w stan nieczynny.
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Wspotpraca dyrektora szkoty ze zwiazkami
zawodowymi w konkretnych sprawach.

\/
0‘0

D)

L)

Na pracodawcy ciazy obowiazek wspotdziatania ze zwiazkami
zawodowymi w indywidualnych sprawach pracowniczych
podejmowanych wobec konkretnych pracownikéow wtedy,

gdy posiada on informacje, ze dany pracownik jest reprezentowany

przez okreslony zwiazek.

Zgodnie bowiem z art. 30 ustawy o zwigzkach zawodowych
w zaktadzie pracy, w ktorym dziata wiecej niz jedna organizacja
zwiazkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje interesy swych

cztonkow.

Pracownik niezrzeszony w zwiazku zawodowym ma prawo

do obrony swoich praw na zasadach dotyczacych pracownikow
bedacych cztonkami zwiazku, jezeli wybrana przez niego zakfadowa
organizacja zwiazkowa wyrazi zgode na obrone jego praw

pracowniczych.
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Wspotpraca dyrektora szkoty ze zwiazkami
zawodowymi w konkretnych sprawach.

Pracodawca musi wiedzie¢ kogo zwiazki bronia.

Zgodnie z art. 30 ust. 2| ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca
przed podjeciem decyzji w indywidualnej sprawie pracowniczej,

w ktorej przepisy prawa pracy zobowiazuja go do wspoétdziatania

z zaktadowa organizacjq zwiazkowa, jest obowiazany zwrocic sie

do tej organizacji o informacje o pracownikach korzystajacych

Z jej obrony.

Nieudzielenie tej informacji w ciagu 5 dni zwalnia pracodawce

z obowiazku wspotdziatania z zakltadowq organizacja zwigzkowa

w sprawach dotyczacych tych pracownikéw. Przyjmuje sie wtedy,

Ze pracowhnicy ci nie korzystaja z ochrony zwiazkowej.
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Wspotpraca dyrektora szkoty ze zwiazkami
zawodowymi w konkretnych sprawach.

Sady orzekaty w tych sprawach roznie, nawet Sad Najwyzszy
prezentowat rozbiezne poglady. Najpierw uznat, ze "uzasadnione
ochrong danych osobowych nieudzielenie przez zaktadowa organizacje
zwiazkowa zadanej przez pracodawce informacji o
pracownikach korzystajacych z jej obrony nie zwalnia pracodawcy

z obowiazku zawiadomienia organizacji zwiazkowej o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace' (uchwata z 24 stycznia

2012 r., sygn. lll PZP 7/11).

Po6zniej jednak stwierdzit, ze nieudzielenie takich informacji

z powotaniem sie na przepisy ustawy o ochronie danych osobowych
zwalnia pracodawce z obowiazku wspoétdziatania z organizacja
zwiazkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy (wyrok z 14
czerwca 2012 r,,sygn.1 PK 231/11).
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Wspotpraca dyrektora szkoty ze zwiazkami
zawodowymi w konkretnych sprawach.

W uchwale podjetej 21 listopada 2012 r. w sktadzie siedmiu sedziow
(sygn. lll PZP 6/12) Sad Najwyzszy orzekt, ze "nieudzielenie przez
zaktadowa organizacje zwiazkowa informacji o wszystkich pracownikach
korzystajacych z jej obrony, zadanej przez pracodawce bez rzeczowej
potrzeby, nie zwalnia pracodawcy z obowiazku wspoétdziatania z tg

organizacja w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy".
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s VWspotpraca dyrektora szkoly ze zwiazkami
zawodowymi w konkretnych sprawach.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dn. 23.05.1999 r. 0 zwigzkach
zawodowych pracodawca bez zgody zarzgdu zaktadowej organizacji
zwigzkowej nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigzac¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym
uchwatg zarzgdu jego cztonkiem lub z innym pracownikiem bedgcym
cztonkiem danej zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionym

do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu

lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

2) zmienic¢ jednostronnie warunkow pracy lub ptacy na niekorzysc¢
pracownika, o ktérym mowa powyzej,

— z wyjatkiem gdy dopuszczajg to odrebne przepisy.

Ochrona przystuguje przez okres okreslony uchwatg zarzadu,

a po jego uptywie dodatkowo przez czas odpowiadajgcy potowie okresu
okreslonego uchwatg, nie dtuzej jednak niz rok po jego uptywie.
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Wspotpraca dyrektora szkoty ze zwiazkami
zawodowymi w konkretnych sprawach.

Gwarancje trwatosci stosunku pracy odnoszg sie wiec do:

v' wypowiedzenia stosunku pracy,

v’ rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia,

v’ jednostronnej zmiany warunkow pracy lub/i ptacy na niekorzysé
pracownika (nauczyciela).

Ochrona nie rozcigga sie na sytuacje w przywotanym przepisie nie
przewidziane, przyktadowo — uptyw czasu na ktory umowa byta zawarta
powoduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem, niezaleznie od
tego czy zostat objety ochrong zwigzkowa.

Ponadto nalezy tu wyrdzni¢ przypadki przewidziane w art. 23 Karty
Nauczyciela, w ktorych rozwigzanie stosunku pracy nastgpito

na podstawie przepisow prawa, a nie w ramach uprawnien pracodawcy,
ktorymi on dysponuje stosownie do swej woli.
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Zwolnienie dyscyplinarne a zwiazki zawodowe.

Pracodawca ma obowigzek zasiegniecia opinii reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej przed podjeciem
decyzji w sprawie rozwigzania umowy.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa powinna natomiast niezwtocznie,
nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni, przedstawi¢ ewentualne
zastrzezenia co do zasadnosci rozwigzania umowy o prace.
Niezbedne jest uzyskanie zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej na
zamiar rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 kp z kobietg w
cigzy lub w trakcie urlopu macierzynskiego (art. 177 par. 1 kp)

oraz z innymi osobami objetymi szczegolng ochrong, np. cztonkami
zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej (art. 32 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych).
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Arkusz organizacji pracy szkoty.

¢ Projekt arkusza organizaciji szkoty stanowi informacje publiczng
| powinien zosta¢ udostepniony na wniosek zwigzku zawodowego,
jednak w taki sposob, aby chroni¢ dane osobowe nauczycieli
| pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie sg reprezentowani
przez ten zwigzek.
(wyrok WSA w Gliwicach z dnia 19 czerwca 2009 r. IV SAB/GI 30/09)

< Arkusz organizacyjny szkoly ustala szczegétowq organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danej szkole (placowce). Kwestia
tego, jak zostanie zorganizowane nauczanie, wychowanie i opieka,
stanowiace podstawowe zadania szkoty, nie nalezy do zakresu zadan

zwiazkow zawodowych.
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Nie ma podstaw prawnych do opiniowania przez zwiazki zawodowe
arkuszy organizacyjnych szkét (placowek) publicznych prowadzonych

przez jednostki samorzadu terytorialnego.
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Dziekuje za uwage
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Te i inne prezentacje — materiaty konferencyjne IX Konferencji OSKKO - mozna znalez¢ na stronie:

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2014 w zaktadce: materiaty do pobrania.
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