Polska Rama Kwalifikacji

Projekt ,,Opracowanie zatozen merytorycznych
| instytucjonalnych wdrazania KRK oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie”
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Uczenie sie przez cate zycie (LLL)
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Polityka na rzecz uczenia sie przez cate zycie polega na:

= promowaniu i wspieraniu dobrej jakosci uczenia sie w kazdym wieku, w réznych
formach i miejscach oraz na uznawaniu efektéw uczenia sie w systemach kwalifikacji,

= uznaniu, ze najwazniejszy jest cztowiek, jego rozwaoj, zdobywanie nowych
kompetencji i kwalifikacji, niezaleznie od drogi, na jakiej zostaty osiggniete,

= rozwijaniu partnerstwa na rzecz LLL (rzgdu, samorzgdu terytorialnego, pracodawcow,
pracobiorcéw, organizacji obywatelskich).

,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”, luty 2011
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Dorosli Polacy po zakonczeniu szkoty ksztatcg sie
dwukrotnie rzadziej niz mieszkancy innych krajow
europejskich.
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W Unii Europejskiej w 2011 roku wsrod osob w
wieku 25-64 |lata doksztatcato sie 8,9%

Rekordzistami w tej dziedzinie
sg Skandynawowie:

w Danii doksztatcato sie ponad 32%,
w Szwecji — 25%
w Finlandii — prawie 24%

W Polsce — mniej niz 5 %

Zrodto: Eurostat 2011
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Bariery w uczeniu sie przez cate zycie
w Polsce

= Zwigzane z motywacjg jednostek, w tym niedostateczne
zrozumienie dla potrzeby uczenia sie przez cate zycie

= Zwigzane z obszarem edukacji formalnej

= Zwigzane z rynkiem szkolen (edukacja pozaformalna)
= Systemowe I instytucjonalne

=  Prawne

= Finansowe

kwalifikece ~ UNIAEUROPEl SKA
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Europejska Rama Kwalifikacji - historia

= |dea ram pojawita sie — 2004 r.

= Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

decyzja konferencji ministrow szkolnictwa wyzszego UE z 2005 r.: kraje uczestniczgce w
Procesie Bolonskim powinny wdrozy¢ Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego

= Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa zawodowego

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET).

= Europejskie Ramy Kwalifikacji dla LLL

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
Europejskich Ram Kwalifikacji dla LLL

= Dzialalnosé EQF Advisory Group

= Projekty towarzyszace:
»,New skills for new jobs”
EQAR, EQARF, ECVET

= CEDEFOP - Zzaawansowanie prac w krajach europejskich nad krajowymi ramami
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Definicja Europejskie] Ramy Kwalifikacji

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) to przyjety w UE uktad
odniesienia umozliwiajgcy porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych
w roznych krajach.

W ERK wyrozniono 8 poziomow kwalifikacji okreslonych za
pomocg wymagan dotyczgcych efektow uczenia sie.
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Zatozenia Europejskich Ram Kwalifikacji

= 8 poziomdéw kwalifikacji petnych (np. swiadectw szkolnych, dyplomow
ukonczenia studidw)

= 3 kategorie efektdw uczenia sie: wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne

= Podziat na edukacje ogolng/wyzszg i zawodowg

= Na kazdym poziomie opis wymagan kwalifikacji uniwersalnych

= Rdznice pomiedzy poziomami oznaczajg skokowy (znaczgcy) przyrost
efektow uczenia

=  Mozliwe podpoziomy i kwalifikacje czesciowe
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Zatozenia Europejskich Ram Kwalifikacji

= Bez wzgledu na miejsce, rodzaj, czas uczenia sie rama obejmuje wszystkie
osiggniecia osob uczgcych sie

= Kazdy kraj opracowuje witasng rame (liczba poziomdéw adekwatna do danego
systemu edukaciji), a nastepnie opisuje w raporcie referencyjnym, jak rama
krajowa odnosi sie do ERK

= Panstwa dobrowolnie przystepujg do prac nad ramami

= Odpowiedzialnos¢ wtadz panstwa za wdrozenie systemu kwalifikacji i

ogtoszenie raportu referencyjnego

kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
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Kwalifikacja - definicja
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Kwalifikacja — formalny wynik procesu oceny i walidacji
uzyskany w sytuacji, w ktorej wtasciwy organ zgodnie z
ustalong procedurg stwierdzit, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie zgodne z okreslonymi standardami

(inaczej: formalnie potwierdzony zbior efektow uczenia sig)
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Europejska Rama Kwalifikacji

Pozwala na porownanie poziomow ksztatcenia bez
koniecznosci unifikacji programow ksztatcenia, czyli
pozwala na zachowanie odrebnosci systemow edukacji
przy jednoczesnej mozliwosci porownania poziomu, na
ktorym pozostaje kwalifikacja.

Pozwala na mobilnos¢, gwarantuje transparentnosc przy
zachowaniu roznorodnosci tresci ksztatcenia, instytucji
ksztatcgcych i pozwala na roznorodnos¢ drog
dochodzenia do uzyskania kompetenciji i kwalifikacji.
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Europejska Rama Kwalifikacji

stworzenie klarownych opiséw kwalifikacji - wiarygodne narzedzie do
porownywania kwalifikacji pomiedzy krajami i wewnatrz danego kraju

lepsze dopasowanie do naszych systemow szkolenia i ksztatcenia,
otwarcie sie na rownowazne traktowanie rozmaitych sciezek
edukacyjnych, stworzenie dostepnych, elastycznych ofert inwestowania
W nasz rozwoj osobisty i zawodowy

narzedzie dla pracodawcow rynku pracy i instytucji edukacyjnych - aby
nasze kwalifikacje byty zgodne z potrzebami rynku pracy

umozliwienie porownywalnosci kwalifikacji i porozumienie sie rozmaitym
systemom edukacji — ERK jako ttumacz ram kwalifikacji pomiedzy krajami
utatwia ludziom rozwoj zawodowy i osobisty, w tym zamiane wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w dyplomy

zwiekszenie korzysci dla obywateli, ktérzy zdobyli kwalifikacje - wzrost
mobilnosci, a tym samym lepsze dopasowanie popytu i podazy na
europejskim rynku pracy.
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Podstawowe definicje

= Efekty uczenia sie —to, co osoba uczgca sie wie,
rozumie i potrafi wykona¢ w wyniku uczenia sie, ujete w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
personalnych i spotecznych.

= Kompetencje —wszystko to, co dana osoba wie,
rozumie i potrafi wykonac, czyli jej skumulowane efekty
uczenia sie.

= Potwierdzanie kompetencji — proces stwierdzania
przez uprawniong instytucje, czy dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie zgodne z odpowiednimi wymaganiami.

)
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Europejska Rama Kwalifikacji

Kazdy z 8 poziomow jest okreslony
poprzez zestaw deskryptorow
wskazujacych na efekty uczenia sie

odpowiadajace kwalifikacjom na tym
poziomie w dowolnym systemie
kwalifikacji

Efekty uczenia sie
odpowiadajgce
poziomowi 1:

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCIE

podstawowa wiedza ogolna

podstawowe umiejetnosci wymagane
do realizacji prostych zadan

praca lub nauka pod bezposrednim
nadzorem w zorganizowanym kontekscie

|

POZIOM 2 | POZIOM 1

Efekty uczenia sie
odpowiadajgce
poziomowi 2:

podstawowa wiedza faktograficzna w danej
dziedzinie pracy lub nauki

podstawowe kognitywne i praktyczne
umiejetnosci potrzebne do korzystania

z istotnych informacji w celu realizacji zadan
i rozwigzywania rutynowych problemow
przy uzyciu prostych zasad i narzedzi

praca lub nauka pod nadzorem, o pewnym
stopniu autonomii

11N

Efekty uczenia sie
odpowiadajgce
poziomowi 3:

POZIOM 3

znajomosc faktow, zasad, procesow i pojec
ogolnych w danej dziedzinie pracy lub nauki

zestaw umiejetnosd kognitywnych

i praktycznych potrzebnych do realizacji
zadan i rozwigzywania problemow poprzez
wybieranie i stosowanie podstawowych
metod, narzedzi, materiatow i informacji

ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje
zadan w pracy lub nauce

dostosowywanie wiasnego zachowania do
okolicznosci w rozwigzywaniu problemow

Efekty uczenia sie
odpowiadajace

4

faktograficzna i teoretyczna wiedza
w szerszym kontekscie danej dziedziny

KAPITAE LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

zakres umiejetnosci kognitywnych
i praktycznych potrzebnych do generowania

[BE P58 b,

samodzielna organizacja w ramach
wytycznych dotyczacych kontekstow
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Europejska Rama Kwalifikacji — opis poziomu 1

Efekty uczenia sie odpowiadajgce poziomowi 1

: . . - Kompetencje
Wiedza Umiejetnosci P .
spoteczne

= Podstawowe = Praca lub nauka pod
ERK _ umiejetnosci bezposrednim
= Podstawowa wiedza % P
0a6Ina wymagane do nadzorem w
J realizacji prostych zorganizowanym
zadan kontekscie

kwalifikage ~ UNIAEURDPLISKA
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Europejska Rama Kwalifikacji — opis poziomu 4

Efekty uczenia sie odpowiadajace poziomowi 4

Wiedza

» [Faktograficzna i

ERK teoretyczna wiedza w
szerszym kontekscie
danej dziedziny pracy lub
nauki

Umiejetnosci

» Zakres umiejetnosci
kognitywnych i
praktycznych
potrzebnych do
generowania rozwigzan
okreslonych problemoéw w
danej dziedzinie pracy lub
nauki

Kompetencje spoteczne

» Samodzielna organizacja
w ramach wytycznych
dotyczacych kontekstow
zwigzanych z pracg lub
nauka, zazwyczaj
przewidywalnych, ale
podlegajgcych zmianom.
Nadzorowanie rutynowej
pracy innych, ponoszenie
pewnej odpowiedzialnosci
za ocene i doskonalenie
dziatan zwigzanych z
praca lub naukg

KAPITAE LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI
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Europejska Rama Kwalifikacji — opis poziomu 7

Efekty uczenia sie odpowiadajace poziomowi 7

ERK

Wiedza

Wysoce
wyspecjalizowana
wiedza, ktorej czesc
stanowi najnowsza
wiedza w danej
dziedzinie pracy lub
nauki, bedgca podstawg
oryginalnego myslenia
lub badan. Krytyczna
Swiadomosc¢ zagadnien w
zakresie wiedzy w danej
dziedzinie oraz na styku
réznych dziedzin

Umiejetnosci

Specjalistyczne
umiejetnosci
rozwigzywania
problemow potrzebne do
badan lub dziatalnosci
innowacyjnej w celu
tworzenia nowej wiedzy i
procedur oraz
integrowania wiedzy z
réznych dziedzin

Kompetencje spoteczne

Zarzadzanie i
przeksztatcanie
kontekstéw zwigzanych z
pracg lub nauka, ktére sg
ztozone, nieprzewidywalne
| wymagajg nowych
podejs¢ strategicznych.
Ponoszenie
odpowiedzialnosci za
przyczynianie sie do
rozwoju wiedzy i praktyki
zawodowej lub za
dokonywanie przeglgdow
strategicznych wynikow
zespotow

KAPITAE LUDZKI
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Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) —
system odniesienia do systemow krajowych

IRLANDIA POLSKA

POZIOM 10

POZIOM 9 ERK POZIOM 8 POZIOM 8

POZIOM 8

ERK POZIOM 7 POZIOM 7

POZIOM 7 ERK POZIOM 6 POZIOM 6

POZIOM 6 ERK POZIOM 5 POZIOM 5

POZIOM 5 ERK POZIOM 4 POZIOM 4

POZIOM 4 ERK POZIOM 3 POZIOM 3

POZIOM 3 ERK POZIOM 2 POZIOM 2

POZIOM 2 ERK POZIOM 1 POZIOM 1

POZIOM 1
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Ramy kwalifikacji w Europie 1 na swiecie

=  Wg informacji CEDEFOP grudzien 2012 okoto 130 krajow na sSwiecie
wdrozyto lub pracuje nad wdrozeniem ram kwalifikacji,

= W Europie i europejskim obszar gospodarczym przewiduje sie wdrozenie
38 KRK w 34 krajach,

= Do konca grudnia 2012 krajowe ramy kwalifikacji wdrozono w 14 krajach
europejskich,

= Monitoring prac nad ramami kwalifikacji prowadza:

Grupa Doradcza ds. Europejskiej Ramy Kwalifikacji przy Komisji Europejskiej - EQF Advisory
Group (EQF AG) monitoruje proces tworzenia i wprowadzania KRK. EQF AG jako grupa
doradcza posiada mandat Komisji Europejskiej, wtadz panstw cztonkowskich jak rowniez
partnerow spotecznych. W skfad grupy wchodzg przedstawiciele unii europejskiej oraz
eksperci.

CEDEFOP (Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego) jego rolg jest wspieranie Komisji w
promocji ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz rozwoju i wprowadzanie w zycie wspolnej
polityki w tej dziedzinie poprzez dziatalnos¢ naukowg i techniczng

KAPITAL LUDZKI IBE kwalifikacje el
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Znaczenie ERK dla poszczegolnych
krajow Unii Europejskiej

= Narzedzie stuzgce reformom: Polska, Chorwacja, Islandia

= Niezalezna rola w zdefiniowaniu zakresu krajowego systemu
kwalifikacji: kraje skandynawskie

= Udoskonalenie obecnych systemow kwalifikacji: Dania, Holandia

= Rola regulacyjna: Francja, Wielka Brytania (Anglia/lrlandia
Potnocna, Szkocja i Walia)

i b= UNAEUROPFEJ SKA
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

8
ko 7
6
/L S edukzcja
ZawOodOWwa
oo 3
2
Legenda: szkolnictwo:
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numery pozioméw PRK ogo6ine wyzsze  zawodowe wiedza umiejetnosci kompetencje
spoteczne
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

= Osmiopoziomowa struktura

= Uporzadkowane opisy wymagan dotyczgce wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, ktore
odpowiadajg danemu poziomowi kwalifikaciji

= Kazdy z tych poziomow przyporzgdkowany jest
odpowiadajgcemu mu poziomowi w Europejskiej Ramie
Kwalifikacji

= Egzamin potwierdza, ze spetniamy wszystkie wymagania
danego poziomu, a to oznacza posiadanie kwalifikacj

KAPITAL LUDZKI IB E kwalifikage ~ UNAEUROPEIKA
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Efekty uczenia sie - definicje

= \Wiedza — zbiér uzasadnionych sgdow (opisow faktéw, teorii oraz zasad
postepowania) bedgcych wynikiem poznawczej dziatalnosci cztowieka,

= Umiejetnosci — zdolnos¢ do stosowania wiedzy w celu wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow

= Kompetencje spoteczne — udowodniona (w pracy, nauce oraz w
rozwoju osobistym) zdolnos¢ stosowania posiadanej wiedzy i
umiejetnosci z uwzglednieniem zinternalizowanego
(uwewnetrznionego) systemu wartosci.

kwalifikage ~ UNIAEURDPLISKA
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Poziomy w Polskie] Ramie Kwalifikacjl

ERK

PRK uniwersalne
Wymagania ogolne ...n

L]

o1
~

l
K2
l

!
T

Podstawa
programowa
ksztalcenia

PRK ogéblnego
Wiasciwe dla

Wymag’an 1a edukacji
szczegotowe zawodowej

Programy studiéw
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 1

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

W dziedzinie uczenia sie, tworczosci
lub w odniesieniu do dziatalnosci
zawodowej zna i rozumie:

elementarne fakty i pojecia oraz
zaleznosci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytworéw

ludzkiej mysli

W dziedzinie uczenia sie,
tworczosci lub w odniesieniu do
dziatalnosci zawodowej potrafi:

= wykonywac bardzo proste
zadania wedtug
szczegotowych wskazéwek w
typowych warunkach
rozwigzywac bardzo proste
typowe problemy w typowych
warunkach

» uczyC sie pod bezposrednim

kierunkiem w zorganizowanej

» odbierac proste wypowiedzi,
tworzy¢ bardzo proste

wypowiedzi

W zwigzku z dziedzing uczenia
sie, twdrczosci lub dziatalnosci
zawodowej jest gotéw do:

» respektowania zobowigzan
wynikajgcych z
przynaleznosci do roznych
wspolnot

» dziatania i wspotdziatania
pod bezposrednim nadzorem
w zorganizowanych
warunkach

= oceniania swoich dziatan
| przyjmowania
odpowiedzialnosci
za bezposrednie ich skutki

KAPITAE LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 4

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
W dziedzinie uczenia sig, tworczosci lub W dziedzinie uczenia sig, tworczosci lub |W zwigzku z dziedzing uczenia sie,
w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej zna i |w odniesieniu do dziatalno$ci zawodowej |twérczosci lub dziatalno$ci zawodowej
rozumie: potrafi: jest gotéw do:
= poszerzony zbiér podstawowych faktow, = wykonywa¢ niezbyt ztozone zadania |=  przyjmowania odpowiedzialnosci
P umiarkowanie ztozonych pojeé i teorii oraz w czesci bez instrukcji czesto zwigzanej z uczestnictwem w
O zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami w zmiennych warunkach réznych wspdlnotach i
przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze rozwigzywacé niezbyt proste, w funkcjonowaniem
Z wytworow ludzkiej mysli a ponadto w pewnej czesci nietypowe problemy w réznych rolach spotecznych
| okreslonych dziedzinach czesto
0 w zmiennych warunkach *  autonomicznego dziatania
M

= w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie /_\ i wspotdziatania w zorganizowanych
ztozone pojecia, teorie = uczyC sie samodzielnie warunkach
i zaleznosci miedzy nimi w zorganizowanej formie
=  oceniania dziatan swoich i 0sdb,

AN

=  podstawowe uwarunkowania prowadzonej |=  odbierac¢ ztozone wypowiedzi, ktérymi kieruje; przyjmowania
dziatalnosci tworzyC niezbyt ztozone wypowiedzi odpowiedzialnosci za skutki dziatan
dotyczace szerokiego zakresu wiasnych oraz tych oséb
zagadnien

= odbiera¢ i formutowac proste
wypowiedzi w jezyku obcym

KAPITAE LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 7
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Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

W dziedzinie uczenia sie, tworczosci lub
w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej zna i
rozumie:

w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie,
metody oraz ztozone zaleznosci miedzy
nimi, takze w powigzaniu z innymi
dziedzinami

réznorodne, ztozone uwarunkowania
i aksjologiczny kontekst prowadzonej
dziatalnosci

W dziedzinie uczenia sie, tworczosci lub
w odniesieniu do dziatalnosci zawodowe]
potrafi:

= wykonywac¢ zadania oraz formutowac
i rozwigzywac problemy,
z wykorzystaniem nowej wiedzy,
takze z innych dziedzin

samodzielnie planowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie i

ukierunkowywac innych w tym
zakresie

=  komunikowac¢ sie ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw, odpowiednio
uzasadniac stanowiska

W zwigzku z dziedzing uczenia sie,
tworczosci lub dziatalnosci zawodowej
jest gotow do:

= tworzenia i rozwijania wzorow

wiasciwego postepowania
w Srodowisku pracy i zycia

=  podejmowania inicjatyw, krytycznej
oceny siebie oraz zespotow
i organizaciji, w ktorych uczestniczy

=  przewodzenia grupie i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za nig

KAPITAE LUDZKI
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Polska Rama Kwalifikacji

Trzy sciezki zdobywania kompetenciji

= formalna: szkoty, uczelnie, inne instytucje
ksztatcgce

= pozaformalna: szkolenia, staze, kursy

= nieformalne uczenie sie w pracy, zyciu
codziennym, z ksigzek, Internetu, od znajomych

ii i UNIA EUROPEJSKA
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Nowy sposob
porzgdkowania
kwalifikaciji
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Nowe mozliwosci

= zdobywania
kwalifikacji
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to mozliwos¢ zdobywania
dyplomoéw, certyfikatow,
swiadectw bez wzgledu
na:

= forme ksztatcenia
(w szkole, poza szkotq)

= czas ksztatcenia

KAPITAE L ZKI| kwaﬁﬁka‘q{e uuuuuuuuu
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Polska Rama Kwalifikacji to

rownosc roznych sciezek zdobywania
kwalifikacj
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Polska Rama Kwalifikacji — koordynacja dziatan

| ETAP

Opracowanie bilansu
kwalifikacji i kompe-
tencji dostepnych na
rynku pracy w Polsce
oraz modelu KRK

KOMITET STERUJACY

Monitorowanie procesu tworzenia i wdrazania Polskich Ram Kwalifikacji

Il ETAP Il ETAP

Opracowanie zatozerh merytorycznych Wdrazanie Polskich Ram
i instytucjonalnych wdrazania Polskich Ram Kwalifikacji oraz Krajowego
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji Rejestru Kwalifikacji dla uczenia
dla uczenia sie przez cate zycie sie przez cate zycie




Rezultaty projektu KRK

1. Polska Rama Kwalifikacji (PRK)
2. Metodologia przypisywania kwalifikacji do pozioméw w PRK

3. Propozycje zmian w prawie dotyczace zasad zapewniania jakosci
kwalifikacji w tym metodologii walidacji

4. Rejestr krajowego systemu kwalifikacji
5. Portal PRK

6. Upowszechnienie wiedzy o ramach kwalifikacji i przygotowanie
spoteczenstwa do wdrozenia PRK w ramach debaty spotecznej

7. Rozpoznanie obecnego stanu w obszarze kwalifikacji poprzez
analizy wynikéw badan i ekspertyz

KAPITAE LUDZKI I B E kwali ﬁkaq UNIA EUROPEISKA
; NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI poeuropejsku  ppuszseotEcaNY




Zatozenia systemu kwalifikacji w Polsce

Polska Rama Kwalifikacji
= Opis programow edukacyjnych w jezyku efektow uczenia sie
=  Procedury zapewniania jakosci

=  Walidacja efektow ksztatcenia zdobytych w obszarze
edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej

= System akumulacji i transferu osiggnie¢ (ECTS, ECVET)

=  Rejestr oraz instytucja zarzgdzajgca rejestrem kwalifikacji

kwalifikage ~ UNIAEURDPLISKA
ﬂ KAPTALLUDZKI, [BE N M e



Raport Referencyjny

REFERENCING

= Raport referencyjny to opis systemu kwalifikacji w kraju odniesiony do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji oraz opis sposobu wdrozenia jego poszczegolnych elementéw,

= Raport po zaakceptowaniu przez wtadze publiczne w danym kraju, zostaje poddany
ocenie miedzynarodowych ekspertow (EQF Advisory Group), a po zatwierdzeniu jest
publikowany na europejskimi portalu ds. KRK stanowigc swiadectwo porownywalnosci
PRK do ERK,

= Polski raport referencyjny uwzglednia:

10 kryteriow referencji Grupy Doradczej

potrzebe ukazania polskim interesariuszom w przejrzysty i zrozumiaty
sposoéb zasad dochodzenia do kwalifikacji w polskim systemie
edukacyjnym

KAPITAE LUDZKI I B E kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
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Krajowe podmioty zaangazowane w proces
referencyjny w Polsce

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwo Edukacji Narodowej

Miedzyresortowy Zespodt ds. uczenia sie przez
cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji

Komitet Sterujgcy do spraw Krajowych Ram
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie

Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany
Miedzynarodowej jako Krajowy Punkt
Koordynacyjny

Instytut Badan Edukacyjnych jako
przygotowujgcy rozwigzania merytoryczne




Uczestnicy debaty
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Ponad 100 mstytucn

W tym przedstawiciele: Omdéwienie kluczowych elementéw istotnych dla PRK
. administracji publicznej . terminologii, sposobu opisu ramy, spéjnosci PRK
- organizacji pracownikéw i pracodawcow . wszystkich drég uczenia sie: w ramach edukacji
B} instytucji rynku pracy, w tym agencji fc?rmalnej, pozaformalnej oraz uczenia sie
zatrudnienia nieformalnego
. instytucji rynku pracy, w tym agencii . podstawowych barier zwigzanych z uczeniem sie
zatrudnienia przez cate zycie oraz roli PRK w ich obnizaniu
n instytucji oferujacych pomoc oraz Wsparcie = wypracowanie metody budowania PRK w Polsce z
edukacyjne i szkoleniowe osobom udziatem interesariuszy
oszukujgcym prac
P Jacym pracy . model walidowania kompetencji i procedury
nauczycieli, wyktadowcéw, trenerow zapewniania jakosci

KAPITAEL LUDZKI IB E kwalifikacje UNIA EuROPEISKA
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Polska Rama Kwalifikacji — wazny nosnik
zmiany

0 LT

Gdzie jest uczacy sie?

W centrum zmian

)

kwalifikacje UNIA EURDPEISKA
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Polska Rama Kwalifikacji

= Polska Rama Kwalifikacji narzedziem wspierajgcym uczenie
sie przez cate zycie

= PRK narzedziem na rzecz mobilnosci
= PRK narzedziem dla rynku pracy i pracodawcow

= PRK to wynik konsensusu spotecznego, a nie efekt prac
eksperckich, skonfrontowany z oczekiwaniami praktykow w
czasie debaty spotecznej

kwalifikage ~ UNIAEURDPLISKA
I B E ﬂ poeumpejsku FUNDUSZ;:‘:IO{‘.RO:CEE{:J? “




Nowe podejscie

= Najwazniejsze s3g
efekty uczenia sie

= Usamodzielnianie ludzi (w
tym w zakresie rozwoju |
doksztatcania sie) — jako
jedyna skuteczna odpowiedz
na ciggte zmiany w swiecie,
szczegolnie na rynku pracy
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Wartos¢ dodana ram kwalifikacji

Oczekiwania wobec ram:

= Poroéwnywalnosc¢ efektow uczenia sie / kompetencji absolwentow / dyplomow
= Podniesienie zatrudnialnosci — dostosowanie edukacji do rynku pracy

= Lepsza informacja o kompetencjach absolwentéw — dla pracodawcéw i
edukatorow

= Przejrzystos¢ systemow edukacyjnych
= Mozliwosé uznawania dokonan spoza edukacji formalnej
= Mobilnos¢ uczacych sie i absolwentow
= Zwiekszenie motywacji do uczenia sie (perspektywa LLL)

= Podniesienie jakosci nauczania

= |nne

KAPITAE LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
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Korzysci dla uczacych sie

= Pomoc w ustaleniu sciezek dojscia do kwalifikacji np. pomoc w ustaleniu
wtasnej sciezki kariery i zaplanowaniu osobistego rozwoju zawodowego,

= Pomoc w ustaleniu zakresu pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,

=  Pomoc w uznaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych w drodze edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnego
uczenia sie,

= Pomoc w rozszerzeniu mozliwosci uznania efektow uczenia sie tez w
systemie nieformalnym,

= Pomoc w uniknieciu zbednego powtarzania zajec i kursow na réznych
poziomach uczenia sie.

KAPITAE LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
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Korzysci dla pracodawcéw

= Pomaga w poszerzeniu zakresu rekrutacji pracownikow,

= Pomaga unika¢ kosztownych btedoéw w procesie dodatkowych szkolen
precyzyjnie formutujgc zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych wymaganych na danym poziomie,

= Pomaga w diagnozowaniu nabytych kwalifikacii,

= Pomaga ustali¢ mozliwe sciezki zdobywania kwalifikacji,

=  Pomaga w identyfikowaniu mozliwosci na rynku pracy,

= Pomaga identyfikowa¢ mozliwosci rozwoju kadry pracowniczej,

= Pomaga w dokonaniu samooceny wtasnych mozliwosci i wyszukaniu
niezbednych szkolen w celu podniesienia swoich kompetenciji.
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Zapraszamy do konsultacii Lista konsultacji Regulamin Kontakt

% Zapraszamy do konsultacji I

10 ploszenie W ramach projektu KRK prowadzone sg konsultacje z przedstawicielami réznych
‘ srodowisk zaangazowanych w proces tworzenia | wprowadzania krajowego systemu
kwalifikacji oraz Polskiej Ramy Kwalifikacji.

— Jednym z aspektow tych konsultacji s3 rozmowy z naszymi partnerami spofecznymi.
Dlatego uruchomilismy internetowe narzedzie do komentowania zawartosci dokumentéw
powstajacych w ramach projektu.

Konsultowane dokumenty znajduja sie w zakladce Lista konsultacji.
: Jesli Paristwo otrzymali zaproszenie - prosimy si¢ zalogowac. Przy pierwszym

Zaloguj p . LS AR A .
zalogowaniu system poprosi 0 wypelnienie metryczki (imie i nazwisko, numer telefonu i

Login: nazwa instytucji).
Jesli Paristwo nie otrzymali zaproszenia, 3 s3 zainteresowani udziatem w konsultacjach -

Hast: prosimy o kontakt: skso@ibe.edu.pl
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