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Niewielka — peryferyjnie potozona placowka — 157
uczniow w 9 oddziatach (z ,,zerowka”).




Ciepta, rodzinna atmosfera i indywidualne podejscie do

uczniow.




Oprocz sukcesow w pracy z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych- sukcesy w pracy z uczniem zdolnym (np.
Mistrzostwo Polski w Odysei Umystu- konkursie kreatywnego
myslenia i wspétpracy w grupie i 2 miejsce w Swiatowych
Finatach w USA- w problemach spontanicznych Odysei)




Wszystkie oddziaty, to klasy integracyjne.




Specjalizujemy sie przede wszystkim w zaburzeniach
zachowania, autyzmie -w tym Zespot Aspergera, Zespot
Wiliamsa, bierzemy udziat w pilotazowym programie nauczania
dzieci z Zespotem Downa.




Mocng strong placowki jest dynamiczna,
kreatywna i zyczliwa kadra chetnha do
podejmowanie roznorodnych dziatan i wyzwan.




CO STANOWILO PROBLEM

?



 Brak okazji do podzielenia sie zdobytg na

indywidualnych szkoleniach wiedza.

Przedmiotowcy nie majg kontaktu wewngtrz szkoty z
kolegami uczacymi tego samego przedmiotu, nie
tworzymy  zespotow przedmiotowych, tylko
zadaniowe.

Brak konsekwentnego dziatania ,jednym frontem”-
wazne zwfaszcza przy nauczaniu uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych- potrzeba
ustalenie jednolitych, wysokich standardow kazde;
lekcji.



* Potrzeba ustalenia jednolitych metod i sposobdéw
pracy (motywacji, kontaktu) z danym dzieckiem z
zaburzeniami zachowania, niepetnosprawnoscia
intelektualng, Zespotem Aspergera, Williamsa,
Downa ADHD itp. — takich samych na kazdej lekcji.

e Zapewnienie statego rozwoju warsztatu nauczyciela
poprzez zyczliwe, bezstronne, a przede wszystkim
systematyczne zaobserwowanie skutecznosci
rozmaitych elementow lekcji i aspektow jego pracy.



POMYSt NA ROZWIAZANIE

OBSERWACIJA
KOLEZENSKA



ARGUMENTY DLA RADY
PEDAGOGICZNE]

* droga do jednolitego- wysokiego- poziomu
wszystkich lekcji,

* dziatanie ,jednym frontem” na wszystkich lekcjach

poprawi efekty ksztatcenia,

* skorzystaja Zarowno mtodzi nauczyciele-
doswiadczenia starszych kolegow, jak starsi- swieze
pomysty,

* urozmaicimy i uatrakcyjnimy metody pracy z
uczniem,

* staty rozwoj kazdego nauczyciela.



OBSERWACIJA ZWIERZCHNIKA

Zawsze stanowi
pewien rodzaj stresu.
Nauczyciel chce

pokazac swoje
najlepsze strony.

Sytuacja na lekcji jest
,modelowa”.

To nie nauczyciel
decyduje, o tym, co [& -
ma byé elementem gt
obserwacji.

Zawsze Zawiera
element oceniajacy.




OBSERWACJA KOLEZENSKA

Zapewnia  poczucie
bezpieczenstwa-
nauczyciel czuje sie
komfortowo.

Obserwowany  sam
ustala, co ma byc
elementem
obserwaciji.

Sytuacja na lekcji jest
typowa.

Jej jedynym celem
jest poprawa,
udoskonalenie metod
pracy nauczyciela.




ROZMOWA POOBSERWACYINA

OBSERWACJA ZWIERZCHNIKA  OBSERWACJA KOLEZENSKA




KRYTERIA SUKCESU

Nauczyciele wykorzystuja obserwacje
kolezenskie do ulepszenia swoich metod pracy.

Wiekszos¢  n-li przekazuje pozytywng
informacje zwrotng na temat obserwacji
kolezenskich.

Wzrasta procent ucznidow uczgcych sie w
czasie lekcji.

/wieksza sie liczba wskaznikow dobrej lekcji.
Uczniowie wiedzg, czego sie od nich wymaga.



KAMIENIE MILOWE ZMIANY




ETAP |- SZKOLENIE RADY PEDAGOGICZNEJ

* ustalenie dwoch obszarow obserwacji
kolezenskich (wspdlny iindywidualny).

ETAP [II- USTALENIE STANDARDOW | ZASAD PRZEPROWADZANIA
OBSERWACIJI KOLEZENSKICH.

* ustalenie przez rade pedagogiczna
standardow i wskaznikow pracy z uczniem
zdolnym

* pojawienie sie sugestii, aby nie tworzy¢ par na
okres catego roku szkolnego-rozne aspekty
lekcji moga ogladac rézni nauczyciele



e pary nie musza (cho¢ moga) by¢ tworzone na

okres catego roku szkolnego
ETAP 11l- PRZEPROWADZANIE OBSERWACJI KOLEZENSKICH

e przypadki przeksztatcenie formuty obserwacji
zapraszanie po kilku nauczycieli w celu
poznania i oceny skutecznosci nowych
e poswiecenie catej uwagi energii i entuzjazmu
chethym zmianie- rezygnacja z naciskania
opornych.



ETAP IV PODSUMOWANIE

* wspolne ustalenie nowej formuty obserwac;ji
kolezenskich

- obie opcje- zarowno state pary na dtuzszy
okres czasu, jak kazdorazowe zapraszanie kogo
innego na obserwacje s3 skuteczne- w
zaleznosci od celu, jaki zatozyt sobie
obserwowany.

- spontaniczne lekcje pokazowe nie k’fOCE)vSIQ 4
ideg obserwacji kolezenskich N




CO SIE UDALO ZMIENIC:

* Dziatanie jednym frontem - pomysty, metody,
sposoby pracy z dziecmi i catymi zespotami
klasowymi stosuje sie na wszystkich lekcjach.

e Standardy pracy z uczniem zdolnym (znane i
oczekiwane przez uczniow)

e Zapoczatkowanie  procesu  powstawania
struktury zespotu uczacego sie.



PODSUMOWANIE

* Wprowadzenie zmiany powiodto sie, chociaz
przybrata ona nieco inny kierunek i
w rezultacie wyzszy poziom niz zaktadatam.
Celem byto wprowadzenie jednolitych,
wysokich standardow lekcji, zas w rezultacie
zostat zapoczatkowany proces powstawania
struktury zespotu uczacego sie.



CO DALEJ?




e obserwacje kolezenskie weszty na state do
katalogu narzedzi uzywanych w naszej szkole np.
podczas ewaluacji wewnetrznej

 pary dobierajg sie w zaleznosci od potrzeb
obserwowanego- na caty rok szkolny, jeden
semestr lub na pojedynczg obserwacje.

 kazdy nauczyciel, ktory zdobywa nowe
umiejetnosci  zaprasza chetnych na lekcje
pokazowe- by podzielic sie doswiadczeniem oraz
by wspolnie oceni¢ uzytecznosc¢ danej metody,
strategii, czy sposobu pracy.



CZEGO SIE NAUCZYLAM?




Wprowadzajgc zmiane nie warto trzymac sie
Scisle zatozonego kierunku i wlasnej wizji
kolejnych krokéw.




Zmiana planowana wspdlnie i modyfikowana w
miare potrzeb wraz z zespotem jest znacznie
chetniej realizowana i sigga gigbiej.




DZIEKUJE ZA UWAGE | 2YCZE
POWODZENIE W ZMIENIANIU
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