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& o) OSKKO PANEL DYSKUSYJINY: STATUS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
Material do dyskusji. Projekt oprac.: Zespot OSKKO ds. stanowiska 2012

Projekt stanowiska OSKKO ws. istotnych problemow os$wiaty.

|. Zdobywanie uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela.
1. Selekcja do zawodu nauczyciela.

1.1. Podczas rekrutacji na kierunek nauczycielski, uczelnia winna sprawdzi¢ predyspozycje
kandydata do wykonywania zawodu nauczyciela, tj. umiej¢tnos$¢ pracy z uczniami i w zespole
nauczycieli oraz warunki psychofizyczne. Postulujemy zawarcie kryteriow takiej selekcji w
stosownym rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Uwagi: Taka swoista selekcja mogtaby si¢ odby¢ w ,,zerowym” miesigcu studiow we wrzesniu,
podczas ktérego kandydaci na kierunki nauczycielskie odbywaliby w szkole praktyke, oceniang
przez dyrektora szkoty.

2. Kompetencje nauczycieli.

2.1. Postulujemy staly udzial Ministra Edukacji Narodowej przy opracowywaniu przez Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego standardow ksztalcenia w zawodzie nauczyciela oraz obowigzek
konsultowania tych ustalen ze §rodowiskiem pracodawcéw w o§wiacie.

Uzasadnienie: pracodawcy w o$wiacie dostrzegaja niedostatki w przygotowaniu przysztych
nauczycieli. Uwzglednienie potrzeb szkoty w tym zakresie jest konieczne.

2.2. Postulujemy odbywanie przez kandydatow w trakcie studiow praktyk nauczycielskich.
[do dyskusji na Konferencjii czy okresla¢ minimum czasu - np. w wymiarze co najmniej 30 dni
rocznie]

Uzasadnienie: Z doswiadczen dyrektorow wynika, ze studentom konczacym studia nauczycielskie
brak praktycznych umiejetnosci, szczegolnie w zakresie metodyki nauczania, komunikowania si¢ z
uczniami, rozpoznawania probleméw rozwojowych dzieci i mtodziezy.

3. Postulujemy wprowadzenie egzaminu panstwowego, przeprowadzanego poza uczelnig
wyzsza, dla konczacych studia kandydatow na nauczycieli.

Uzasadnienie: Kolejny etap selekcji pozwoli na pozostanie w zawodzie najlepszych kandydatow.
Zdany egzamin uprawnia do tytutu ,,nauczyciela”.

1. Wykonywanie zawodu nauczyciela. Jakos¢ pracy nauczyciela.

1. Awans zawodowy nauczycieli.

1.1. Uwazamy, ze po pomyslnie zdanym egzaminie, nauczyciel powinien by¢ zatrudniany na rok i
przejs¢ kolejne etapy, by mdc zosta¢ zatrudnionym na state:

a) w ciggu pierwszego roku powinien odbywacé staz zawodowy, tj. pracowaé pod obowigzkowa
codzienng opiekg wybranego nauczyciela 1 otrzymac oceng pracy,

b) po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy, dyrektor moze przedtuzy¢ umowg na kolejne dwa lata,
podczas ktorych nauczyciel bedzie odbywat staz na stopien nauczyciela kontraktowego,
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¢) po odbyciu stazu i otrzymaniu pozytywnej oceny pracy, a nastgpnie zdaniu egzaminu przed
komisja powotang przez dyrektora szkoty, nauczyciel uzyskuje stopien nauczyciela kontraktowego i
moze by¢ zatrudniony w szkole na czas nieokreslony,

d) zatrudniony w szkole nauczyciel kontraktowy ma prawo, po przepracowaniu co najmniej 3 lat na
stanowisku nauczyciela od momentu uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, wystapic o
otwarcie postepowania na stopien nauczyciela mianowanego, trwajacego 2 lata i 9 miesigcy,

¢) postepowanie na stopien nauczyciela mianowanego jest zakonczone egzaminem zdawanym
przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty,

f) zatrudniony w szkole nauczyciel mianowany moze, po przepracowaniu co najmniej 5 lat na
stanowisku nauczyciela od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, wystapic¢ o otwarcie
postgpowania na stopien nauczyciela dyplomowanego, trwajacego 2 lata i 9 miesigcy.

g) postepowanie na stopien nauczyciela dyplomowanego konczy si¢ egzaminem przed komisjg
powotang przez dyrektora szkoty.

Uwagi: Do dyrektora jako pracodawcy, czyli osoby oceniajacej pracownikéw, powinno zaleze¢
awansowanie pracownikow. To dyrektor najlepiej wie, jakie kompetencje nauczycielskie sg dla
kierowanej przez niego szkoty najbardziej przydatne i wartoSciowe.

1.2. Na kazdym etapie rozwoju zawodowego nauczyciel, bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego, jest zobowigzany do samodoskonalenia si¢ 1 ukonczenia form doskonalenia
zawodowego. [Do dyskusji na konferencji: czy okre$la¢ zakres tego doskonalenia, jego czas
oraz sposob podejmowania decyzji].

2. Zarzadzanie wewnatrzszkolne.

Postulujemy podjecie dziatan w kierunku stworzenia nowego sposobu realnego awansu w
zawodzie nauczyciela, pozwalajacego na poziomy awans w ramach szkoty. Nalezy zmierza¢ do
utworzenia formalnych stanowisk liderow w szkole, takich jak szefowie zespotow przedmiotowych,
wychowawczych, koordynatorow itp.

Polski, aktualny, system ,,awansu” zawodowego nie jest wystarczajaco projakosciowy. Nalezy
docelowo' odejs$¢ od optacania kolejnych, nastepujacych co kilka lat zbiurokratyzowanych dziatan
nauczycieli, zarzuci¢ skomplikowany i sztuczny system "awansu" na rzecz prostej zasady - szkolni
liderzy powinni otrzymac za swa prace wynagrodzenie, wplyw na zarzadzanie szkotg oraz
odpowiedzialno$¢ za swe dziatania kierownicze.

Nowy system awansu i motywowania nauczycieli pozwoli zrealizowa¢ ambicje nauczycieli w
konstruktywny sposob, uruchomi aktywnos$¢ osob zaangazowanych w proces zarzadzania,
spowoduje, ze zaczniemy ptaci¢ za realnie wykonywang prace. Nauczyciele takze w naturalny
sposob beda zdobywali doswiadczenie oraz przygotowanie do petnienia w przyszlosci innych rél
kierowniczych (np. dyrektora i wicedyrektora).

! Aktualnie dopuszczalne jest wspétistnienie obu systeméw awansowania, jednak z punktu widzenia jakosci
zarzadzania system "podwyzek awansowych" powinien by¢ w przysztosci zlikwidowany.
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I11. Czas pracy nauczyciela. Efektywnos$¢ pracy.

1. Proponujemy rozwazenie zapisania w ustawie godzin pobytu w szkole.

Tego typu rozwigzanie funkcjonuje w wickszosci krajow europejskich. W szkole pozwoli na
bardziej racjonalne zagospodarowanie czasu nauczyciela.

W ramach tych godzin nauczyciel, oprocz zaje¢ dydaktycznych odbywanych w ramach pensum,
podejmowatby inne dzialania na terenie szkoty zwigzane przyktadowo z:

- zarzadzaniem wewnetrznym (lider/koordynator/przewodniczacy)

- opiekg nad stazystg w pierwszym roku jego pracy

- udzialem w zebraniach (rady pedagogiczne, wywiadowki, prace zespoldw, szkolenia)

- zastgpstwami za nieobecnych nauczycieli

- tworzeniem i prowadzeniem dokumentacji

- opiekg nad uczniami

- prowadzeniem zaj¢¢ pozalekcyjnych w rdznej formie

- udziatem w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote [do
dyskusji na konferencji: czy okresla¢ zakres tego doskonalenia, jego czas oraz sposob
podejmowania w tej sprawie decyzji przez dyrektora].

- poznaniem specyfiki pracy na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obstugi w zakresie
organizacji pracy szkoty

2. Wymiar urlopu nauczyciela placowki feryjnej powinien by¢ okreslony w dniach. Proponujemy
okreslenie tego wymiaru na 56 dni kalendarzowych [do dyskusji na konferencji: okreslic wymiar
urlopu nauczyciela] oraz umozliwianie nauczycielom brania urlopu na zadanie.

Uzasadnienie: Obowigzujacy dzisiaj w Karcie Nauczyciela zapis (art. 64 ust. 2) znacznie utrudnia
prace zwigzang z przygotowaniem nowego roku szkolnego i przeprowadzanie egzaminéw, gdyz
termin 7 dni jest zbyt krotki.

IV. Kogo powinna dotyczy¢ nowa ustawa regulujgca status zawodowy

nauczyciela.

Uwazamy, Ze nauczyciel to osoba, ktora wykonuje okreslony rodzaj pracy, a nie osoba
zatrudniona w okreslonym miejscu pracy. Karta Nauczyciela powinna wiec, w szczegolnosci,
dotyczy¢ 0sob pracujacych bezposrednio z dzieémi, uczniami, wychowankami, shuchaczami itp.
Nie powinna ona obejmowac pracownikow administracji os§wiatowej i 0s0b
delegowanych/urlopowanych do pracy poza szkota.

V. Wynagradzanie.

1. Wynagrodzenie - jak w przypadku wszystkich pracownikéw - powinno by¢ wyplacane
nauczycielom z dotu.

Uzasadnienie: Nauczyciele jako jedyna grupa zawodowa otrzymuja wynagrodzenie za pracg, ktorej
jeszcze nie wykonali. Poza tym konieczno$¢ obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia na poczatku
miesigca (state sktadniki wynagrodzenia), a nastepnie na koniec miesigca (zmienne sktadniki
wynagrodzenia) powoduje szereg komplikacji? i dodatkowo utrudnia prace osobom to uposazenie
naliczajacym.

2 Np. problemy wywolane odejsciem z pracy nauczyciela przed koricem miesigca, co moze
spowodowac postawienie zarzutu dyrektorowi naruszenia dyscypliny finansow publicznych,
w sytuacji braku mozliwosci wyegzekwowania zwrotu wyplaconego z gory wynagrodzenia.

é 3) OSKKO

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty



