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Zmiany organizacyjne i programowe w szkolach i placowkach prowadzacych

ksztalcenie zawodowe. Bogustawa Wojtczak. OSKKO, CEO.

Od 1 wrzes$nia 2012 roku w szkotach 1 placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe zostang
wprowadzone istotne zmiany organizacyjne i programowe. Przede wszystkim zmieni sig¢:

e Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego,

e podstawa programowa ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach,

e organizacja pracy szkot i placowek ksztalcenia zawodowego — ramowe plany nauczania,

e system egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

Wprowadzone zostang nowe formy uzyskiwania kwalifikacji zawodowych: kwalifikacyjne kursy
zawodowe.

Zmiany w przepisach oswiatowych regulujacych prace szkél i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe

1. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. nr 205, poz. 1206)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. nr 0 poz. 7)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz. U. poz. 184 tom 1)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzamindéw eksternistycznych
(Dz. U. poz. 188 tom 1)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186 tom 1).

6. Rozporzadzenie MEN zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamin6w w szkotach publicznych (projekt)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planow nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. poz.204 tom 1)

8. Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (projekt)

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

Punktem wyjscia do modyfikacji klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego bylo
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawodoéw. Kazda kwalifikacja obejmuje
okreslony: zasob wiedzy, umiej¢tnos$ci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
opisanych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Zawody pogrupowano w obszary ksztalcenia biorgc za punkt wyjscia wspolne lub zblizone
kwalifikacje zawodowe wymagane do realizacji zadan zawodowych w ramach danego zawodu.
Wyodrebniono 8 obszaréw ksztatcenia: administracyjno-ustugowy (A), budowlany (B), elektryczno-
elektroniczny (E), mechaniczny i goérniczo-hutniczy (M), rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (R),
turystyczno-gastronomiczny (T), medyczno-spoteczny (Z), artystyczny (S).

Zawody ujete W klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego to zawody jedno-, dwu- lub trzy
kwalifikacyjne. W rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
kwalifikacje oznaczono odpowiednio symbolami K1, K2 i K3.

Nazwy zawoddéw nauczanych w systemie o$wiaty, uporzadkowano wedtug grup wielkich, duzych i
$rednich zgodnych z nazwami grup ustalonymi w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasytfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Zrezygnowano z
podzialu na grupy elementarne. W klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego zostaly ujete
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zawody w grupach wielkich od 3 do 9. Wprowadzono sze$ciocyfrowe symbole, takie same symbole
zawodow wystepuja w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie.

W podpisanym 23 grudnia 2011r. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego sklasyfikowano 200 zawodow, wyodrebniono 250
kwalifikacji:

* w98 zawodach wyodrebniono jedng kwalifikacj¢, w wiekszos$ci sg to zawody ksztatcone na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, ale sg rowniez technicy (np. technik mechanik
okretowy, technik nawigator morski, technik awionik)

* W 71 zawodach wyodrebniono dwie kwalifikacje

* W 24 zawodach wyodrebniono trzy kwalifikacje

* w siedmiu zawodach nie wyodrebniono kwalifikacji (plastyk, aktor cyrkowy, aktor scen
muzycznych, muzyk, tancerz animator kultury oraz bibliotekarz)

W 36 zawodach nie przewiduje si¢ ksztatcenia w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
Pozostawiono 55 zawodow ksztatlconych w  Szkole Policealnej (7 jednorocznych, jedng
poéttoraroczng, dwie 2,5 —letnie oraz 45 dwuletnich).
Rozporzadzenie wprowadza nowe zawodow, czesciowo powstate w wyniku grupowania
I zintegrowania zawodow juz istniejacych oraz wykresla 28 zawodow.
Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach.
Podstawa programowa dla kazdego zawodu ma taka samg strukture, sktada si¢ z takich samych
elementow:
I.  Cele ksztalcenia w zawodach.
Il.  Efekty ksztalcenia:
1. Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow.
2. Efekty ksztalcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach danego obszaru.
3. Efekty ksztalcenia wtasciwe dla danego zawodu
1. Warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie.
IV. Mozliwo$¢ uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru
ksztatcenia.
Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw sa wynikiem badan oczekiwan pracodawcow i
analizy podstawy programowej ksztatcenia ogélnego. Na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej
efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow to:
» BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy;
+ PDG — podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
« JOZ - jezyk obcy wspomagajacy ksztatcenie zawodowe;
+ KPS — kompetencje personalne i spoteczne.
Na poziomie technikum i szkoty policealnej wyzej wymienione oraz dodatkowo:
OMZ — organizacja pracy matych zespotow.
Efekty ksztalcenia wspoélne dla zawodow z danego obszaru oznaczamy skrétem PKZ i w nawiasie
zapisujemy symbol obszaru oraz matg litere¢ alfabetu oznaczajaca kolejng grupe efektow
ksztalcenia w obszarze ksztatcenia. Znajduja si¢ tutaj rowniez umiejetnosci z przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, ktorych nie ma w podstawie ksztatcenia 0golnego, a ktore sg niezbedne do
ksztatcenia zawodowego.
Efekty ksztalcenia wiasciwe dla danego zawodu, to umiejetnosci z kwalifikacji wyodrgbnionej w
danym zawodzie. Kwalifikacje oznaczamy symbolem obszaru i Kolejng liczbg arabska.
Warunki realizacji ksztatlcenia w zawodzie to opis standardu wyposazenia pracowni, pomieszczen
dydaktycznych oraz minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego, ktora bedzie
wykorzystana w konstruowaniu ramowych planéw nauczania. W technikum i szkole policealnej
jest tutaj wskazana réwniez liczba tygodni praktyki zawodowe;.

Ramowe plany nauczania w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

é 3) OSKKO

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty



IX KONFERENCIA OSKKO, KRAKOW, ISP UJ, 9-11.03.2012, www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2012/

Obowigzujace od 1 wrzesnia 2012r. rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania okresla
minimalny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w calym cyklu nauczania, a nie jak
dotychczas tygodniows liczbe godzin w cyklu przeznaczong na realizacje tych zaje¢. Na podstawie
ramowego planu nauczania dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla
tygodniowy wymiar godzin dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym.

Konstruujac szkolny ramowy plan nauczania w technikum nalezy jednoczes$nie planowac
ksztalcenie ogdlne i zawodowe, uwzgledni¢ zawdd, korelacje migedzyprzedmiotowg oraz termin
realizacji przedmiotéw podstawowych i rozszerzonych (zgodnie z rozporzadzeniem).

1. Planowanie wymiaru godzin ksztalcenia og6lnego:
Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych plandw nauczania:
» przedmioty realizowane w zakresie podstawowym
» przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym (po uwzglednieniu zawodu)
* przedmioty uzupetniajace
Zgodnie z oddzielnymi rozporzadzeniami:
« wymiar godzin religii lub etyki
* wymiar godzin wychowania do zycia w rodzinie
2. Planowanie wymiaru godzin ksztatcenia zawodowego:
Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planoéw nauczania:
* wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne
Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach:
* liczba wyodrgbnionych kwalifikacji
* minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego
* wymiar godzin praktyki zawodowej.

Wyboér przedmiotow rozszerzonych w technikum jest uzalezniony od zawodu, a wybor
przedmiotdw uzupetniajacych od wyboru przedmiotéw rozszerzonych.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne 1 praktyczne w technikum moze zakonczy¢ si¢ do konca lutego
ostatniego roku nauki. Rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania reguluje realizacj¢
praktyki zawodowej w technikum. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz 4
tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje w
ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe (jedna godzina zegarowa praktyki
odpowiada jednej godzinie lekcyjnej). Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie.

Konstruowanie ramowego planu nauczania w zasadniczej szkole zawodowej:
1. Planowanie wymiaru godzin ksztatcenia ogdlnego:
* zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania: wymiar godzin
przedmiotéw ogdlnoksztalcacych
* zgodnie z oddzielnymi rozporzadzeniami: wymiar godzin religii lub etyki oraz wymiar
godzin wychowania do zycia w rodzinie
2. Planujac wymiaru godzin ksztalcenia zawodowego nalezy wzia¢ pod uwage:
* wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe teoretyczne 1 praktyczne zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie ramowych plandéw nauczania
* liczbe wyodrebnionych kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
* minimalng liczb¢ godzin ksztalcenia zawodowego okre§long w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach,

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
Na podstawie z art. 3 pkt 20 Ustawy o Systemie Oswiaty kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs,
ktorego program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie
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jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zostatl wpisany
do Ustawy o Systemie Os$wiaty, jako jedna z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej (art. 64.1. UoSO)

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg organizowac (art.68a ust.2 UoSO):

* publiczne szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych
ksztalca;

* niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkot publicznych, prowadzace ksztalcenie
zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg;

* publiczne i niepubliczne placowki i osrodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2;

* instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-
szkoleniowa;

» osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowsa, o ktorej mowa w art. 83a ust.
2.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie danej kwalifikacji powinny by¢ prowadzone wedlug
programu nauczania zgodnego z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.
Program nauczania na kursie moze mie¢ strukture modutowa.
Wymiar ksztatcenia na kursie ustala si¢ z uwzglednieniem:
- minimalnej liczby godzin okreslonej dla danej kwalifikacji w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach,
- liczby godzin ksztalcenia realizowanego w zakresie wspolnym dla wszystkich zawodow
oraz wspolnym dla zawodoéw w ramach danego obszaru ksztatcenia.
Przed rozpoczeciem kursu nalezy:
1. Sprawdzi¢ w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego,
czy dang kwalifikacje mozna zdoby¢ w formie kursowej
Przygotowac¢ ramowego plan kursu
Przeprowadzi¢ diagnoze kompetencji i kwalifikacji uczestnikéw kursu.
Przygotowa¢ alternatywne ramowe plany kursu dla zidentyfikowanych grup.
Opracowac program kursu.
Program kursu musi zawierac:
1) cele i zadania ksztalcenia w zawodzie;
2) efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow;
3) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia;
4) efekty ksztalcenia wlasciwe dla danej kwalifikacji;
5) warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie.
Zasady 1 sposob organizowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych sg opisane Rozporzadzenie
MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.
U. poz. 186 tom 1). Kursy kwalifikacyjne zapewniajg wigkszg elastycznos¢ w uzyskiwaniu nowych
kwalifikacji w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.
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