Praca z danymi w celu poprawy efektow
nauczania i pracy szkot
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* Public Consulting Group (PCG Polska)
jest miedzynarodowg firmg konsultingowg swiadczgca ustugi
doradcze i technologiczne dla sektora publicznego

e Zatrudniamy 1000 konsultantéw w 35 biurach, wspotpracujac
z ponad 4000 klientéw w USA, Kanadzie i w Europie

W sektorze edukacji pracujemy w nastepujgcych obszarach:

Wsparcie nadzoru pedagogicznego
*  Ewaluacja wewnetrzna i przygotowanie do ewaluacji zewnetrznej

*  Plany naprawcze dla szkot

*  Budowanie kompetencji pracy z danymi edukacyjnymi

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
* EdPlan — system do tworzenia indywidualnej dokumentacji uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

= e Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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 Mamy coraz wiecej danych, ale nie potrafimy z nich
efektywnie korzystac

* Analizujemy dane, wyciggamy wnioski,
ale sq one co roku takie same

* Potrafimy diagnozowac problemy w naszej szkole,

ale borykamy sie z wdrazaniem planow
naprawczych

* Nasze wyniki z egzaminow
zewnetrznych/sprawdzianéw obniZajg sie pomimo
wzmozZonej pracy z uczniami

é&ﬁ”& * Wspofpraca nauczycieli w zespotfach zadaniowych
il

wydaje sie mafo skuteczna
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Cele programu pracy z danymi

& Okreslenie mocnych i stabych stron pracy szkoty ﬁ,‘\ '-
& Dogtebna diagnoza przyczyn problemu

Przygotowanie strategii poprawy pracy szkoty
i planéw dziatan naprawczych
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Ocena skutecznosci realizowanych dziatan
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Profesjonalna analiza danych szkolnych

>
)

Miedzyszkolna wymiana doswiadczen

>
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Usprawnienie organizacji pracy i kompetencji pracy zespotowej

Indywidualne wsparcie ze strony ekspertow:
doradztwo i szkolenie
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Y& Projekt europejski — Praca z danymi
;1; w celu poprawy efektdw nauczania i pracy szkot
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Program pracy z danymi - metodologia

Przygotowanie

* Jak sie zorganizowac...?
« Co powinnismy przygotowac...?
o Czego potrzebujemy...?
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Diagnoza

Identyfikacja Model Dziatanie
oparty

o0 zadawanie
pytan
Ocena

skutecznosci
dziatan
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Naszym celem jest nie tylko
rozwijanie umystow za pomocq
nauki i umiejetnosci,

lecz takze uszlachetnianie

serc i dusz G\M NAZJ UM

e ——

GIMNAZJUM
W WISNIOWEJ GORZE
95-020 Wisniowa Gora
ul. Tuszynska 32

W WISNIOWE) GORZE

gimnazjum.wg@wp.pl
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Kurs pracy z danymi — studium przypadku

Szkota w Wisniowej Gorze
* Gimnazjum
15 oddziatow

5 uczestnikow kursu

2 trenerow do spraw danych
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 Maksymalne wykorzystanie udziatu w projekcie

Nie my dla projektu, ale projekt dla nas i dla naszych

szkot

* Wymiana doswiadczen ze szkotami z krajow

partnerskich

* Wykorzystanie pracy z danymi do rozwigzywania
problemow istniejgcych w szkole od lat, np.:

* niezadowalajgca frekwencja uczniow drugorocznych

na zajeciach wyréwnawczych

L * dostosowanie programow nauczania do potrzeb

|

uczniow o obnizonych wymaganiach edukacyjnych
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Obawy i wyzwania

* Pracaz danymi na poczatku wydaje sie abstrakcyjna

* Proces oparty o zadawanie pytan wymaga
poswiecenia duzej ilosci dodatkowego czasu

* Niechec cztonkow grona pedagogicznego wynikajgca
z dodatkowych obowigzkow

 Obawa przed porazkg po wdrozeniu strategii

* Trudnosci z wizualizacjg i analizg danych niezbednych
do zdefiniowania problemu
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* Przekonanie kierownictwa szkoty do wziecia udziatu
W procesie

* Powotanie odpowiedniego zespotu do pracy z danymi

e Zaangazowanie catego grona pedagogicznego w proces
systematycznej poprawy pracy szkoty w oparciu o dane:

 omowienie wynikdw Ankiety pracy z danymi

e uporzgdkowanie danych dostepnych w szkole
* wyznaczenie i uzupetnienie brakujgcych danych

* zdefiniowanie przez nauczycieli ich probleméw i ich
ewentualnych przyczyn

* okreslenie strategii, ktorych wdrozenie bedzie miato istotny
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= wplyw na rozwigzanie problemu
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systematyczne monitorowanie realizacji przyjetej strategii



Etap przygotowania — Katalog danych

Przygotowanie
Jak zorganizowac sie
do pracy?

Identyfikacja

Co jest problemem?

Diagnoza
Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?
Dziatanie
Jakie bedg nasze
dziatania?
Ocena
skutecznosci
Jakie

otrzymalismy
rezultaty?
%ﬁf
1M

PUBLIC CONSULTING
GROUP- =

Nazwa testu Klasy Przedmiot(y) Aktualne wykorzystanie danych
Jezyk polski Zroznicowanie poziomu
Testy i Matematyka { zaawansowania. Utworzenie
diagnostyczne I J angielski zespotow grup ucznidw np. zespoty
t ). niemiecki i wyréwnawcze, grupy jezykowe.
Rodzaj danych Klasy Tresc Aktualne wykorzystanie danych

{ 1lo$é punktéw

Wyniki : : W celu wyliczenia wskaznika EWD
. i uzyskanych przez : : .
sprawdzianu | { uczniana : W celu utworzenia grup jezykowych
po szkole o i w zaleznosci od stopnia
: i sprawdzianie po : .
podstawowej i zaawansowania

 szkole podstawowe]

Brakujgce dane

Rodzaj brakujgcych danych Plan pozyskania brakujgcych danych
Informacja o udziale uczniow Poprosi¢ nauczycieli prowadzacych zajecia
w zajeciach pozalekcyjnych w naszej pozalekcyjne o przygotowanie wykazu

szkole i uczestnikow.




Etap identyfikacji — Zdefiniowanie problemu

Przygotowanie
Jak zorganizowac sie
do pracy?

Identyfikacja

Co jest problemem?

Diagnoza
Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?
Dziatanie
Jakie bedg nasze
dziatania?
Ocena
skutecznosci
Jakie

otrzymalismy
rezultaty?
=
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Wyglada na to, ze uczniowie o wysokim potencjale wejsciowym

Problem nie osiggajg oczekiwanych wynikow klasyfikacji koncoworocznej,
poczatkowy porownywalnych z wynikami uzyskanymi na koniec szkoty
POUSTAWOWE. | oo
. Jakie wyniki z testu diagnostycznego ,,na poczatek nauki
Pytanie . . . : : .
w gimnazjum” (z jezyka polskiego i matematyki) otrzymali
Fokusowe

uczniowie z wysokim potencjatem wejsciowym?

Ktérzy uczniowie ukonczyli szkote podstawowg z bardzo dobrym
Pytania wynikiem i uzyskali wysoki wynik ze sprawdzianu?
wyjasniajagce Jak uczniowie z wysokim potencjatem wejsciowym korzystaja
z oferty zajec pozalekcyjnych?
[

~—> Analiza danych! éﬂq %\

Finalna Wyniki ucznidw z wysokim potencjatem wejsciowym z testu
definicja diagnostycznego z jezyka polskiego sg ponizej oczekiwanych
problemu  wynikéw, w szczegdlnosci z obszaru ortografia.



Etap diagnozy — Gtdwna przyczyna

Przygotowanie Problem: Wyniki uczniéw z wysokim potencjatem
fjaok;‘_’arfj;“ZOW“S'e wejsciowym z testu diagnostycznego z jezyka polskiego
L sg ponizej oczekiwanych wynikow, w szczegdlnosci

Identyfikacja P J y y &

Cojest problemem? obszaru ortografia.

Diagnoza

Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?

Poniewaz... Uczniowie zdolni nie korzystajg z zajec

?
Dlaczego: wyrownujgcych braki, np. z ortografii.

ngiame Poniewaz... Uczniowie zdolni nie sg
i':::;:}?:? nasze &\ SUPIINIRY wystarczajaco zmotywowani do udziatu
| g0+ w zajeciach wyréwnujgcych braki

sokcuet:?:znoéci np. z ortografii.

Jakie Poniewaz... W szkole nie ma
otrzymalismy N wypracowanego systemu

rezultaty? Dlaczego? motywujgcego ucznidw
Aé%f—% z wysokim potencjatem

ﬁ’m H [ ‘ wejsciowym do udziatu

w zajeciach pozalekcyjnych.
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Etap dziatania — Cele poprawy

Przygotowanie
Jak zorganizowac sie
do pracy?

Identyfikacja

Co jest problemem?

Diagnoza
Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?
Dziatanie
Jakie bedg nasze
dziatania?
Ocena
skutecznosci
Jakie
otrzymalismy
rezultaty?
=B
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Problem zdefiniowany na poczatku Cel poprawy

Wyniki uczniéw z wysokim potencja’remé
wejsciowym z testu diagnostycznego
z jezyka polskiego sg ponizej
oczekiwanych wynikow,
w szczegoblnosci z obszaru ortografia.

Wzrost wskaznika tatwosci obszaru
ortografia z 0,20 na 0,50 do 15
czerwca 2012.

Cel poprawy
Wzrost zainteresowania ucznidéw
o wysokim potencjale wejSciowym
(zdolnych) rozwijaniem swoich
- uzdolnien poprzez udziat w zajeciach
: pozalekcyjnych.

Giowna przyczyna problemu

Udziat uczniéw o wysokim potencjale :
wejéciowym (zdolnych) w zajeciach
rozwijajgcych uzdolnienia jest
niewystarczajgcy.

Giowna przyczyna problemu
. . e s Cel poprawy
po stronie praktyki nauczycielskiej
Niewystarczajgca jest uwaga, jakg i Wypracowanie efektywnych form
nauczyciele poswiecaja pracy z uczniem: i metod pracy z uczniem zdolnym
zdolnym w kierunku rozwijaniaich i motywujgcych ich do rozwijania
zainteresowan i uzdolnien. swoich zainteresowan i uzdolnien.



Etap oceny skutecznosci

Przygotowanie Krok 1: Opis ocenianej strategii

Jak zorganizowac sie Populacja ;J:;Sr;;orrz:e o wysokim potencjale wejsciowym — Uczniowie
dopracy? e ————————————————————
. . Pozadane cele / stan 80% ucznidow zdolnych bierze aktywny udziat w pracach
Identyflkaqa koncowy zespotu asystentdw ds. edukacji rowiesniczej
. LT e
Co jest problemem Realizowana strategia Organizacja zespotu asystentdw ds. edukacji réwiesniczej
Diagnoza —— "
g. ) Krok 2: Opis mierzalnych celéw poprawy
Jaka jest gtowna
przyczyna problemu? Wyniki ucznidéw z wysokim potencjatem wejsciowym z testu
Problem diagnostycznego z jezyka polskiego sg ponizej oczekiwanych
Dziatanie wynikow, w szczegdlnosci z obszaru ortografia

Jakie beda nasze , Niewystarczajacy jest udziat uczniow o wysokim potencjale
dziatania? BT [P wejsciowym (zdolnych) w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia

Niewystarczajgca jest uwaga, jakg nauczyciele poswiecaja

Ocena UGl L2 W LRI pracy z uczniem zdolnym w kierunku rozwijania ich

praktyki nauczycielskiej

skutecznosci zainteresowar i uzdolnier;
Jakie Krok 3: Wybor odpowiedniego modelu oceny skutecznosci
SRy , Grupy asystentow wg przedmiotow
rezultaty? CLUEYERNECIDS FolE T ez Uczniowie z wysokim potencjatem spoza grupy asystentéw
AA% Narzedaia pomiars |_|5tyobecnosc|ank|ety .......................................................................
m I ‘ Dodatkowe dane : Zebrane przez? _ Zebrane do kiedy?
Dane z wywiadu i Koordynator ds. edukacji

PUBLIC CONSULTING

UIND . o . o : Do 15 czerwca 2012
GROUI z nauczycielami opiekunami i réwiesdniczej :



Etap oceny skutecznosci

Przygotowanie
Jak zorganizowac sie ] . i . ,
do pracy? Krok 4: Sformutowanie wnioskow na podstawie rezultatow
Identyfikacja Obserwacje
Co jest problemem? stanu faktycznego
Diagnoza

Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?

Dziatanie Krok 5: Metoda komunikowania rezultatéow

Jakie bedg nasze Komu? Kiedy? Jak?
dziatania?

Whioski i konkluzje

Prezentacja multimedialna

Rada Pedagogiczna . .
Informacje zamieszczone

Ocena Rada Rodzicéw Koniec roku szkolnego

skutecznosci Uczniowie na szkolnej stronie

. internetowej
Jakie

otrzymalismy
rezultaty?

=~
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A niechaj narodowie wzdy postronni znajq,
iz Polacy nie gesi, iz swoj jezyk majgq.

Mikoftaj Rej

PUBLICZNE GIMNAZJUM Nr 26
im. Mikotaja Reja
w tODZI

gim26@szkoly.lodz.pl
www.gim26.vel.pl

im. Mikotaja Reja
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Kurs pracy z danymi — studium przypadku

Szkota w todzi
Gimnazjum
e 14 oddziatow

e 6 uczestnikow kursu

e 1 trener do spraw danych
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Etap przygotowania — Katalog danych

Freveotowanie

Jak zorganizowac sie

do pracy? Nazwa testu Klasy Przedmiot(y) Aktualne wykorzystanie danych
Identyfikacja  Jezyk polski : . .,
Testy . Matematyka : Utworzenie zespotdw grup uczniow

Co jest problemem? i np. zespoty wyréwnawcze, grupy

diagnostyczne i | iJangielski

Diagnoza : : : J. niemiecki Jezykowe PPP

Jaka jest gtowna

pravcayna problemu?
Dziatanie Rodzaj danych Klasy Tres¢ . Aktualne wykorzystanie danych
Jakie beda nasze Wwniki Liczba punktow

dziatania? < \r/awdzianu : uzyskanych przez { W celu wyliczenia wskaznika EWD
Ocena F())szkole | {uczniana i W celu objecia ucznia pomoca
skutecznodci Eodstawowej sprawdzianie po psychologiczno-pedagogiczna

Jaki : szkole podstawowej

akie

otrzymaliémy Brakujgce dane

rezultaty? Rodzaj brakujgcych danych Plan pozyskania brakujgcych danych
ol T ‘ Rodzaj sprawdzianéw : Przeprowadzi¢ ankiete wsrdd nauczycieli.
l”” ’ przeprowadzanych przez nauczycieli : Przeanalizowac dane w zespofach

PUBLIC CONSULTING przedmiotowych.
GROUP- :




Etap identyfikacji — Zdefiniowanie problemu

Przygotowanie
Jak zorganizowac sie
do pracy?

Identyfikacja

Co jest problemem?

Diagnoza
Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?
Dziatanie
Jakie bedg nasze
dziatania?
Ocena
skutecznosci
Jakie
otrzymalismy
rezultaty?
==
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=
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Wyglada na to, ze uczniowie o kazdym potencjale wejsSciowym
Problem

nie osiggajg oczekiwanych wynikow z czesci humanistyczne;j
poczatkowy

egzaminu gimnazjalnego.

Jakie wyniki na sprawdzianie uzyskali uczniowie z zadan z jezyka
Pytanie polskiego?
Fokusowe Jakie wyniki uzyskali uczniowie z czesci humanistycznej

w zakresie odpowiadajgcym kompetencjom na sprawdzianie?

Ktore umiejetnosci badane na sprawdzianie wypadty najstabiej?
Ktore umiejetnosci wypadty najstabiej na egzaminie
gimnazjalnym?

|
~—> Analiza danych! Egm %\

Pytania
wyjasniajgce

t

Finalna Uczniowie majg ktopoty z dtugimi i krotkimi formami wypowiedzi
definicja pisemnej pomimo zadowalajgcych wynikow z egzaminu
problemu  gimnazjalnego (srednia szkoty powyzej sredniej OKE.)



Etap diagnozy — Gtowna przyczyna
PergOto‘_"’a“if‘_ Problem: Uczniowie majg ktopoty z dtugimi i krotkimi
fjaoksr‘_’arf;;“ZOW“S'e formami wypowiedzi pisemnej pomimo zadowalajgcych
| wynikow z egzaminu gimnazjalnego (Srednia szkoty

Identyfikac;j
entyfikacja powyzej éredniej OKE).

Co jest problemem?
Diagnoza

Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?

Poniewaz... Uczniowie wykazujg tendencje do unikania
DIEToT:-le¥d diuzszych wypowiedzi pisemnych, udzielajg jedno- lub
dwuwyrazowych odpowiedzi na pytania otwarte.

Dziatanie

i':;?;?:f nasze Poniewaz... w sprawdzianach szkolnych na
o DIETw Tkl Wszystkich przedmiotach stosuje sie pytania

cena . zamkniete.
skutecznosci

Jaki . . .

e Poniewaz... zadania

otrzymalismy . . .

rezultaty? Dlaczego? egzamlr.]acyjne z wlelu ,

e przedmiotow majg forme pytan
&’R .
ﬁm ‘ zamknietych.

PUBLIC CONSULTING
= GROUP - =



Etap dziatania — Cele poprawy

Przygotowanie Problem zdefiniowany na poczatku Cel poprawy

Jak zorganizowac sig Uczniowie majg ktopoty z dtugimi

do pracy? e . o Wzrost wskaznika tatwosci obszaru
i krétkimi formami wypowiedzi s . ”
Identvfikacia , : , : . »,tworzenie tekstu na zadany temat
Yy J pisemnej pomimo zadowalajgcych . . .
, 5 Iy . ) . : 20,34 do 0,5 od sesji egzaminacyjnej
Co jest problemem? wynikéw z egzaminu gimnazjalnego 5012 roku
Diagnoza (Srednia szkoty powyzej sredniej OKE). : '
Jaka jest gtowna :
przyczyna problemu? Gtéwna przyczyna problemu Cel poprawy
Dziatanie Poniewaz uczniowie niesystematycznie : L L
: . . . iUczniowie samodzielnie tworzg prace
Jakie beda nasze lub niesamodzielnie (np. kopiowanie : . .
L . : poprawne stylistycznie.
dziatania? z Internetu) odrabiaja pisemne prace :

. . Wazrasta zainteresowanie uczniow
domowe oraz majg zbyt maty kontakt :

Ocena oL dobra literatura.
skutecznodci z dobrg polszczyzng (Internet, media). :

Jakie Gtéwna przyczyna problemu S —

-, w
otrzymalismy po stronie praktyki nauczycielskiej el
rezultaty? . .
Sprawdziany ze wszystkich

A%—.% i Niewystarczajgca jest liczba zadan przedmiotow zawierajg przynajmnie;j

””l I [ ‘ otwartych na sprawdzianach : 1/4 zadan otwartych, przy ocenianiu

PUBLIC CONSULTING
GROUP

z przedmiotow innych niz jezyk polski. ktorych punktowana jest poprawnosé
: jezykowa.



Etap dziatania 1/2

Przygotowanie
Jak zorganizowac sie
do pracy?

Identyfikacja

Co jest problemem?

Diagnoza
Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?
Dziatanie
Jakie bedg nasze
dziatania?
Ocena
skutecznosci
Jakie

otrzymalismy
rezultaty?

=

=3
=
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Kolejne dziatania

Zebranie informacji nt. form
sprawdzianéw szkolnych

i Termin

Poczatek Il
! semestru

Strategia: Promowanie poprawnej polszczyzny na wszystkich przedmiotach

Kogo
dotyczy

ds. pracy uczniow

zdanymi i

Wskazniki
wdrozenia

Zespot Analiza ankiet

i nauczycieli

Mierzalne rezultaty

Typy sprawdziandow
szkolnych stosowanych
przez nauczycieli

Praca w zespotach
przedmiotowych — analiza
przeprowadzanych
sprawdzianéw

czacy rady

 pr ni- | Zaangazowanie }
: poczatek I zewodni : Zaangazowanie
i semestru : , . .
: i zespotow : pedagogicznej :

Whioski po analizie

Opracowanie kryteriéw oceny
poprawnosci jezykowej

Polonisci
H we H .
marzec Ews otprac {  Spotkania
; Wsbolpracy : robocze

! zliderami

»,Dekalog” nauczyciela
niepolonisty
: sprawdzajacego
i poprawnos¢ polonistyczng

JOiMP odpowiedzi ucznia
Doskonalenleumlejetnosu ...............................................................................................................................
tworzenia zadan otwartych Baza zadan otwartych
oraz przeksztatcania zadan : Zespo.’fy ! Bazazadan zawiera co najmniej
. . marzec : przedmioto : , .

zamknietych w zadania i we i otwartych 10 zadan z kazdego
otwarte na przedmiotach przedmiotu
JInnych niz jezyk polski ... S rvveeeeessnssnnees S e sssssss s enssee

i i i i Baza sprawdzianéw

Baza zawierajgca co najmniej

Dostosowanie sprawdzianow

¢ kwiecien : nauczyciele : o
: : : sprawdzianow :

2 sprawdziany kazdego
nauczyciela



Etap dziatania 2/2

Przygotowanie Strategia: Promowanie poprawnej polszczyzny na wszystkich przedmiotach
Jak zorganizowac si . . . . Kogo Wskazniki .
& 5 € Kolejne dziatania ! Termin 2 : . . i Mierzalne rezultaty
do pracy: : dotyczy : wdrozenia :
. . o . o Poréwnanie wynikdw
P d | i i i i
Identyflkaqa rzeprowa ,zenle |.ana iza E o Naucz,ycu?leE Analiza : uczniéw wg starych
. sprawdzianéw z kazdego i maj i (oproczj. : o : ) .
Co jest problemem? . , : : : i wynikéw i inowych kryteriéw
przedmiotu wg nowej formuty i i polskiego) i : .
Di Ot S - S SV oceniania ...
1Iagnoza
kg- 16 Analiza wynikow sprawdzianéw ; Zespoly :
Jaka jest giowna ) i maj iprzedmioto:  Analiza i Whioski
przyczyna problemu? W zespotach przedmiotowych : we : :
Dziatanie s O IR ereesrernen e ersersser e
Jakie beda nasze Ankieta — opinia uczniow : : : :
il o nowej formule sprawd2|anow maj i Uczniowie : Analiza ankiety : Whnioski
' i kryteriach oceniania : : :
Ocena : : : :
skutecznosci ' ' ' '
. Wprowadzenie zmian : : : L
Jakie . . . i Opracowanie i .
w wewnatrzszkolnym systemie : czerwiec : Nauczyciele: Smian i Nowy system oceniania
otrzymalismy oceniania : : :
rezultaty? : : : :
A
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Etap oceny skutecznosci

Krok 1: Opis ocenianej strategii

Przygotowanie
Jak zorganizowac sie
do pracy?

Identyfikacja

Co jest problemem?

Diagnoza
Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?
Dziatanie
Jakie bedg nasze
dziatania?
Ocena
skutecznosci
Jakie

otrzymalismy
rezultaty?
=

=3
=
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Populacja

Pozadane cele / stan
koncowy

Realizowana strategia

Uczniowie klas trzecich

50% uczniow po roku stosowania nowych form sprawdzianéw
uzyska wzrost punktacji za poprawno$¢ jezykowgq co najmniej
0 50% (uczniowie z maksymalng punktacja, utrzymaja j3)

Promowanie poprawnej polszczyzny na wszystkich przedmiotach

Krok 2: Opis mierzalnych celéw poprawy

Problem

Gtéwna przyczyna

Gtéwna przyczyna po stronie
praktyki nauczycielskiej

Uczniowie majg ktopoty z dtugimi i krotkimi formami wypowiedzi
pisemnej pomimo zadowalajgcych wynikéw
z egzaminu gimnazjalnego (Srednia szkoty powyzej sredniej OKE).

Uczniowie niesystematycznie lub niesamodzielnie (np.
kopiowanie z Internetu) odrabiajg pisemne prace domowe oraz
majg zbyt maty kontakt z dobrg polszczyzng (Internet, media).

Niewystarczajaca jest liczba zadan otwartych na sprawdzianach
z réznych przedmiotow.

Krok 3: Wybor odpowiedniego modelu oceny skutecznosci

Grupy kontrolne/poréwnawcze
Narzedzia pomiaru
Dodatkowe dane

Dane z wywiadu
z nauczycielami

Uczniowie dwoch klas trzecich

Sprawdziany i ankiety

Zebrane przez? Zebrane do kiedy?

Przewodniczacy zespotéw Do 15 czerwca 2012



Etap oceny skutecznosci

Przygotowanie
Jak zorganizowac sie i . i . J
do pra fy;, Krok 4: Sformutowanie wnioskow na podstawie rezultatow
Identyfikacja Obserwacje
Co jest problemem? stanu faktycznego
Diagnoza

Jaka jest gtowna
przyczyna problemu?

Dziatanie Krok 5: Metoda komunikowania rezultatéow

Whioski i konkluzje

Jakie bedg nasze Komu? Kiedy? Jak?
dziatania? Prezentacja multimedialna
Informacje zamieszczone

Ocena Rada Pedagogiczna J€ zamieszcz
k SCi Rada Rodzicéw Koniec roku szkolnego na szkolnej stronie
skutecznosci Uczniowie g internetowej, przez system
Jakie kontroli frekwencji
otrzymali$my i postepow w nauce
rezultaty?

g
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Korzysci dla nauczycieli

* Uswiadomienie wptywu danych, uznawanych do tej pory

za nieistotne, na przyczyne i rozwigzanie problemu

e Stworzenie obszaru dokonywania faktycznych
obserwacji, popartych danymi, a nie spekulacjami

* Odkrywanie i formutowanie niezauwazonego do tej pory
problemu

e Zaangazowanie catej Rady Pedagogicznej w proces
zbierania danych i rozwigzywania problemow

e Zintegrowanie rady pedagogicznej przez wspolne
dziatania na rzecz poprawy jakosci nauczania

PN * Pozyskanie wiedzy nt. danych, umiejetnosci ich

Il
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Korzysci dla nauczycieli

* Refleksja nauczycieli nad efektywnoscig wtasnych dziatan,

metodami i formami pracy, a takze nad doborem rozwigzan
 Wypracowanie strategii rozwigzania problemu

 Wdrozenie uniwersalnego schematu dziatania niezaleznie
od wystepujgcego problemu

* Wsparcie nauczycieli w obiektywnym spojrzeniu na

problemy szkolne z wielu perspektyw
 Generowanie nowych rozwigzan dla starych problemoéw
* Funkcjonowanie w szkole zespotu ds. pracy z danymi

*  Mozliwos¢ miedzyszkolnej wymiany juz sprawdzonych
doswiadczen

2
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Inne korzysci Programu

Dla uczniow

 Pomaga nauczycielom zrozumiec i zaspokoi¢ potrzeby

ucznidw zwigzane z nauczaniem

e Skupia uwage nauczycieli na tworzeniu konkretnych
sposobow pomocy uczniom

Dla rodzicow
e Zapewnia rodzicom obiektywne i wiarygodne informacje
o ich dzieciach

* Pokazuje rodzicom, ze nauczyciele sg profesjonalistami
starajgcymi sie pomoc ich dziecku

—
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Ewaluacja wewnetrzna
prowadzona metodg pracy z danymi

@’R'“T
i
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Czas trwania  wrzesien 2012 -grudzien 2012

Forma spotkan 6 sobotnich sesji szkoleniowych

Rekomendowana o )
. Dyrektor i 2 liderow szkolnych
reprezentacja szkoty

Miejsce tddz

Liczba uczestnikdw 8 reprezentac;ji szkolnych

P
il
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Dane kontaktowe

Zapisy do programu pcgpolska@pcgeu.com

konsultacyjno-szkoleniowego 42 2908 224

www.datauseproject.eu

WWW.pcgeu.com
Matgorzata Marciniak Ewa Kochanowska
mmarciniak@pcgeu.com ekochanowska@pcgeu.com
42 2908 222 42 2908 228
=

WWW.pcgeu.com
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KONKURS z NAGRODAMI

Zapraszamy
do odwiedzenia
naszego stoiska

| wziecia udziatu w losowaniu

nagrod.

Q%
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Public Consulting Group

Dziekujemy
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