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Ochrona danych w placowce oswiatowe;j.
Radostaw Wiktorski. VULCAN.

W ostatnim czasie zagadnienie bezpieczenstwa informacji, a w szczegdlnosci ochrony danych
osobowych nabrato duzego znaczenia. Wydaje sie, iz gldowna przyczyna tego zjawiska jest
zmieniajacy si¢ Swiat, zwlaszcza w kontek$cie rozwoju technologii 1 jej powszechnego
wykorzystania. Jeszcze kilka lat temu portale spoteczno$ciowe czy zalatwianie spraw urzedowych
przez Internet byly nieznane, a o niektorych pojeciach (np. cloud computing — tzw. przetwarzanie
danych w chmurze) nikt nie styszal, za§ ochrona danych osobowych kojarzyta si¢ jedynie z pustymi
polami na listach lokatorow w blokach mieszkalnych. Dzi$ jest inaczej.

Szkota, czy inna placowka o$wiatowa jest z punktu widzenia ochrony danych osobowych miejscem
szczegolnym. Bardzo duzo tu réznorodnych danych, w tym réwniez danych zaliczanych do
kategorii szczegdlnie chronionych (tzw. danych wrazliwych). Dane te przetwarza wiele oséb, w
bardzo réznorodny sposob. Szkota réwniez odczuwa rozwdj technologii. Zaledwie kilka lat temu
pierwsze systemy elektronicznej rekrutacji traktowane byty jako novum, dziennik elektroniczny byt
bardziej ideg niz faktem, o mozliwosci otrzymywania na biezaco informacji o ocenach badz
nieobecnosciach dziecka w postaci wiadomosci SMS na telefon komorkowy rodzica nawet nie
wspominajgc. Dzi$ nie tylko sa to juz fakty, ale powoli staje si¢ to standardem. To wszystko
sprawia, ze wlasciwa ochrona przetwarzanych danych staje si¢ dla dyrektora prawdziwym
wyzwaniem.

Z punktu widzenia osoby zarzadzajacej przedszkolem, szkotg badz inng placowka oswiatowa (a tak
naprawde, to kazda organizacjg, ktora w swoich dziataniach przetwarza dane) na zagadnienie
ochrony danych osobowych nalezy spojrze¢ w dwoch aspektach: spelniania norm 1 obowigzkow
wynikajacych z obowigzujacego prawa oraz realnie wdrazanych srodkoéw stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa informacji, stosowanych rowniez do chronienia innych danych niz osobowe. W
niniejszych rozwazaniach zostanie polozony nacisk na pierwszy z tych aspektow.

Szereg wspomnianych wyzej zmian, zwigzanych mie¢dzy innymi z rozwojem technologii, w
polaczeniu z jednej strony z jeszcze dos¢ powszechng nieznajomoscia obowigzujacych przepisow, z
drugiej zas z pewnym stopniem skomplikowania 1 nieintuicyjnosci tych regulacji sprawia, ze w
tematyce ochrony danych osobowych funkcjonuje szereg obiegowych opinii, czgsto mijajacych sig
z rzeczywistoscig. Podstawowym celem wystgpienia jest z jednej strony obalenie funkcjonujacych
mitéw, z drugiej za$ wskazanie zagadnien kluczowych, ktoére powinny by¢ przedmiotem
zainteresowania 1 troski kazdego dyrektora.

Administrator danych

Jednym z podstawowych, a jednocze$nie niezmiernie waznych pojeé¢, ktore pojawiaja sie
w regulacjach dotyczacych ochrony danych osobowych jest administrator danych (Art. 7 ust. 4
Ustawy o ochronie danych osobowych). W wigkszo$ci przypadkow, z ktorymi mamy do czynienia
w os$wiacie, niekiedy wbrew obiegowym opiniom, raczej nie mozna mie¢ watpliwosci, kto jest
administratorem danych. W zakresie danych o uczniach, przedszkolakach, wychowankach, czy
pracownikach kazdy dyrektor placowki powinien do siebie odnosi¢ wszystkie obowigzki,
uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ nakladane przepisami prawa na administratora danych.
Biorgc pod uwage obowigzujace przepisy, wsrod obowigzkow dyrektora nalezy wskaza¢ przede
wszystkim:

o dolozenie szczegolnej staranno$ci przy przetwarzaniu danych osobowych i ich zabezpieczaniu w
celu ochrony intereséw osob, ktorych dane dotycza. Powinno si¢ to odbywaé w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie w kierowanej przez siebie jednostce przetwarzania danych osobowych w
sposob zgodny z obowigzujacym prawem, w tym dla zgodnych z prawem celow oraz zachowania
zasady adekwatnosci zakresu przetwarzanych danych do celu ich przetwarzania,

e stworzenie, wdrozenie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych,
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e nadawanie i odbieranie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz biezace
prowadzenie ewidencji osob upowaznionych,
o zglaszanie Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych (GIODO) do rejestracji
zbioréw danych, ktore objete sg takim obowigzkiem,
e udzielanie wskazanych w przepisach informacji osobom, ktorych dane dotycza (realizowanie tzw.
obowigzku informacyjnego).
Nalezy ponadto pamigtac, iz rowniez do administratora danych odnoszg si¢, zawarte w ustawie,
przepisy karne.
Pojecie danych osobowych
Wskazanie administratora danych w wigkszosci przypadkow nie nastrgcza trudnosci. Duzo bardziej
niejednoznacznym, a przez to niejednokrotnie problematycznym jest pojecie danych osobowych.
Po pierwsze nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, iz nawet wgskie w zakresie informacje typu imie i
nazwisko czy samodzielnie wystepujacy numer PESEL s3 danymi osobowymi w rozumieniu
przepisow o ochronie tych danych. Podejscie takie znajduje potwierdzenie zarowno w stanowisku
GIODO, jak i orzecznictwie. Do kategorii mitow zatem nalezy zaliczy¢ twierdzenia, iz przy tego
typu danych potrzebne jest ,,co$ jeszcze”, by byty one danymi osobowymi.
Pamigtajmy takze, iz pojecie danych osobowych dotyczy wszystkich informacji dotyczacych
zidentyfikowanej osoby fizycznej, a nie tylko tych, ktore pozwalaja ja zidentyfikowac. Zatem jezeli
osoba jest juz zidentyfikowana (np. poprzez numer PESEL), to wszystkie inne informacje, ktore jej
przynaleza beda réwniez podlegaty ochronie.
Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na kwestie adreséw e-mail. W okreslonych przypadkach
réwniez wystepujacy chocby samodzielnie adres e-mail moze by¢ dang osobowa. Oczywiscie
adresu typu abcd@efgh.pl do takiej kategorii zaliczy¢ nie mozna, ale juz adresy konstruowane
wedle schematu imie.nazwisko@nazwa firmy.pl pozwalaja zidentyfikowaé osobg, a zatem
stanowig dang osobowa.
Po drugie za$§ danymi osobowymi sa rowniez zestawy informacji, ktore pozwalaja
zidentyfikowa¢é osobe posrednio, za pomocg réznego rodzaju czynnikow, w tym miedzy innymi
jej cech fizycznych, fizjologicznych, umystowych, ekonomicznych, kulturowych lub spotecznych.
Oznacza to, ze za dane osobowe mogg by¢ uznane informacje, ktore na pierwszy rzut oka w ogole z
ta tematyka nie sa kojarzone (przyktadowo stwierdzenie ,,tysy w okularach od matematyki...” w
przypadku konkretnej szkoty moze umozliwia¢ zidentyfikowanie okreslonego nauczyciela.
Intuicyjnie dane kojarza si¢ z tym, co moze by¢ zapisane za pomoca stow lub cyfr. Warto jednak
pami¢tac, iz danga osobowa jest rowniez wizerunek. Oznacza to, ze analizujac dane osobowe
przetwarzane w szkole nalezy takze bra¢ pod uwage zdjgcia oraz nagrania wideo (w tym na
przyktad z monitoringuy).
Podstawa przetwarzania
Aby przetwarzanie jakichkolwiek danych osobowych byto legalne, przetwarzajacy musi umied
wskaza¢ podstawe prawng tego przetwarzania (tak zwang przestanke legalizujaca przetwarzanie
danych). W praktyce sprowadza si¢ to do wskazania jednego z pigciu punktow ustepu 1 artykutu 23
ustawy o ochronie danych osobowych (lub dla danych szczegodlnie chronionych odpowiedniego
punktu z art. 27 ust. 2 ustawy).
Czgsto popelnianym btedem w rozumieniu zasady funkcjonowania podstawy przetwarzania danych
jest nieuwzglednianie zakresu danych. Trzeba bowiem zdawaé sobie sprawe, iz W kontekScie
podstawy przetwarzania nalezy rozpatrywa¢ konkretny zakres danych. Dane osobowe tej
samej osoby moga by¢ przez administratora danych przetwarzane na réznych podstawach
prawnych. Przyktadowo od kandydata do pracy mozna wymaga¢ danych wprost wskazanych w
Kodeksie Pracy. Sktadane aplikacje zawieraja czesto znacznie szerszy zakres danych, na ktorych
przetwarzanie kandydat wyraza zgod¢. W tego typu sytuacji dane tej samej osoby, obejmujace dane
identyfikacyjne, histori¢ zatrudnienia badZz wyksztatcenie bedziemy przetwarza¢ na podstawie art.
23 ust. 1 pkt. 2 (jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowigzku
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wynikajacego z przepisu prawa), za$ inne dane typu zainteresowania, zdjecie (wizerunek) na
podstawie art. 23 ust. 1 pkt. 1 (zgoda osoby, ktorej dane dotycza).

Istnienie przestanki legalizujgcej i umiejetno$¢ jej wlasciwego wskazania jest jednym z kluczowych
elementow legalnosci przetwarzania danych.

Powierzenie przetwarzania

Popularyzacja rozwigzan zwigzanych z dziennikiem elektronicznym sprawila, ze temat powierzenia
przetwarzania danych stal si¢ dosy¢ nosny. Warto jednak zauwazy¢, iz z powierzeniem
przetwarzania danych osobowych mozemy mie¢ (i cz¢sto mamy) do czynienia w placéwce
oswiatowej nie tylko w kontekscie dziennika elektronicznego. W naturalny sposéb temat ten
powinien kojarzy¢ si¢ z wszystkimi systemami internetowymi wykorzystywanymi w szkole, a
zawierajacymi dane osobowe, gdy dane przetwarzane sa (a w szczegolnosci przechowywane) na
serwerach zewnetrznych, ale takze wszelkie operacje zwigzane z danymi osobowymi wykonywane
przez podmioty trzecie (w tym na przyktad zespoty ekonomiczno-administracyjne szkot).
Powierzenie przetwarzania, czyli, najprostszym jezykiem moéwiac, zlecenie przez administratora
danych wykonywania okreslonych dziatan na okreslonych danych przez podmiot trzeci wzbudza
wiele, czesto niepotrzebnych kontrowersji. Przede wszystkim trzeba stwierdzié, iz (oczywiscie po
spelnieniu narzuconych prawem warunkéw) jest to dzialanie w pelni legalne, majace swoja
okreslong specyfike.

Z formalnego punktu widzenia najwazniejszym czynnikiem, o ktérym nalezy pamigtaé jest
konieczno$¢ zawarcia z podmiotem przetwarzajacym dane pisemnej umowy powierzenia
przetwarzania danych. Jej istnienie jest warunkiem koniecznym dla legalnosci prowadzenia takich
dziatan. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz brak takiej umowy nie jest tylko uchybieniem
obowigzkowi jej zawierania, ale moze by¢ podstawa pociagnigcia do odpowiedzialnosci karnej z
tytutu udostgpnienia danych podmiotowi nieuprawnionemu do ich otrzymania.

W umowie, o ktdrej mowa powyzej, powinny zosta¢ dokladnie wskazane: cel przetwarzania danych
w ramach tej umowy oraz zakres danych, jaki podmiot przetwarzajacy moze przetwarzac. Szereg
kontrowersji pojawia si¢ wokot okreslenia w umowach tego typu zakresu danych. Nie istnieje jeden
wzorzec tego typu zapisow. Wydaje si¢, iz nalezy do tego podejs¢ w taki sposob, by majac
watpliwosci w odniesieniu do konkretnej informacji o osobie mozna byto, bazujac na zapisach
umowy jednoznacznie okresli¢, czy ta dana jest objeta powierzeniem przetwarzania, czy nie. T0
niekoniecznie oznacza wskazywanie w umowie wszystkich pojedynczych danych (przyktadowo
mozna odnies¢ si¢ do dokumentu zewnetrznego, na przyktad opisu struktury zbioru w systemie,
przepisu prawa lub innego Zrédla szczegotowo definiujacego zakres danych). Odniesienia do
dokumentow zewngetrznych czesto sg duzo wygodniejsze 1 prostsze w praktyce.

W kontekscie dziennika elektronicznego czesto pojawiajaca sie watpliwoscig jest pytanie, czy aby
wprowadzi¢ w szkole dziennik elektroniczny, ktdrego oprogramowanie jest zainstalowane i
funkcjonuje na serwerach dostawcy tego rozwigzania, konieczne jest uzyskiwanie zgody rodzicéw.
Jednoznacznie nalezy stwierdzi¢, iz nie ma takiego obowigzku. To administrator danych decyduje
o celach i srodkach przetwarzania danych, zatem w jego wytgcznej kompetencji jest dobor sposobu
przetwarzania danych.

Powierzenie przetwarzania danych w wielu przypadkach niesie ze soba liczne korzysci i moze
by¢ wrecz wskazane (przyktadowo zazwyczaj w realiach szkolnych, chcac wprowadzi¢ dziennik
elektroniczny, wyposazony w mozliwo$¢ zapoznawania si¢ rodzicow z informacjami w nim
zawartymi za posrednictwem Internetu nie jesteSmy w stanie zapewni¢ takiego poziomu
bezpieczenstwa 1 niezawodnos$ci rozwigzania, jak profesjonalny dostawca takiego oprogramowania
na swoich serwerach). Jednakze nalezy pamictaé, iz czynno$¢ ta niesie ze soba réwniez
zagrozenia i ryzyko. Trzeba bowiem mie¢ §wiadomo$¢, iz za catos¢ procesu przetwarzania danych
osobowych, w tym rowniez w tej czgsci, ktora realizowana jest przez podmiot zewngtrzny,
odpowiedzialnos$¢ ponosi administrator danych.

Najprostszy 1 jednocze$nie najwazniejszy wniosek z tego ptynacy jest taki, ze dane nalezy
powierza¢ do przetwarzania podmiotom, w stosunku do ktérych mamy przekonanie, ze zapewnig
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wlasciwy poziom ich bezpieczenstwa. Pamigtajmy, ze bezpieczenstwo systemu informatycznego, to
nie tylko infrastruktura (np. nowoczesne serwery umieszczone w profesjonalnym data center), ale
takze — a moze nawet przede wszystkim — ludzie i ich kompetencje oraz stosowane procedury.
Warto wigc przed podpisaniem umowy upewnic si¢, ze podmiot, ktoremu powierzamy nasze dane
posiada warunki i potencjal do ich wlasciwego chronienia.

Dokumentacja

Zagadnienie dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych w organizacji, w tym w
szczegdlnosci w placowce oswiatowej, jest dos¢ rozleglte. Réwniez w tym temacie funkcjonuje
wiele obiegowych opinii, pojawia si¢ szereg pytan i rozmaitych pomystow.

Pierwszym faktem, co do ktérego nie ma chyba watpliwosci, jest konieczno$é posiadania takich
dokumentow. Przyjrzyjmy si¢ zatem na wstgpie, z czego sktada si¢ dokumentacja, ktorg jako
dyrektorzy placowek oswiatowych, odpowiedzialni i realizujacy wynikajace z przepisOw prawa
zadania administratorow danych, powinni§my mie¢. Ustawa 1 jej przepisy wykonawcze nakazuja
nam stworzy¢, wdrozy¢ i prowadzic:

e Polityke bezpieczenstwa,

e Instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi,

e Ewidencj¢ 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.
Polityka bezpieczenstwa jest dokumentem opisujacym =zasady postgpowania z danymi, w
szczegolnosci osobowymi oraz zastosowane srodki (zarowno techniczne, jak i organizacyjne)
stuzace ich zabezpieczaniu. Przepisy prawa formutujg kilka wymogoéw w zakresie zawarto$ci tego
dokumentu, przy czym sa to elementy konieczne, a nie wystarczajace. Nie istnieje formalny wzor
takiego dokumentu ani szczegotowe wytyczne. W poszukiwaniach mozna odnies$¢ si¢ jedynie do
Polskich Norm, jednak tam réwniez nie znajdziemy kompletnych odpowiedzi. Podobnie rzecz si¢
ma z Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi, ktora jest dokumentem opisujgcym
zasady funkcjonowania systemow informatycznych, przetwarzajacych dane osobowe.
Mozna zastanawia¢ si¢, czy brak tego typu wzorcow jest przypadkowy czy zamierzony. Mocno
uzasadniong teza wydaje si¢ by¢ stwierdzenie, ze brak w przepisach prawa wzorcOw jest
zamierzony. Nalezy bowiem zauwazyC, 1z istota tej dokumentacji jest opisanie stanu
faktycznego, realiow konkretnej placowki (organizacji), stosowanych tam w rzeczywistosci
srodkow zabezpieczajacych dane, osadzonych na opisanych prawdziwie przebiegajacych
procesach przetwarzania danych. Takie podejscie potwierdza si¢ rowniez w praktyce — jednym z
podstawowych elementow kazdej kontroli GIODO jest badanie zgodno$ci stanu opisanego w
dokumentacji ze stanem rzeczywistym.
Dokumentacja, o ktérej mowa obejmuje swoim =zasiegiem calo$¢ proceséw dotyczacych
przetwarzania danych w placowce, zarowno realizowanych w systemach elektronicznych, jak i
przetwarzania tradycyjnego (papierowego). Opisane w niej powinny zostaé wszystkie zbiory,
wszystkie systemy i wszystkie zabezpieczenia. Oznacza to, ze zazwyczaj nie tworzy si¢
odrebnych dokumentacji dla pojedynczych systemow czy pojedynczych procesow (np.
dokumentacja zwigzana z dziennikiem elektronicznym czy zwigzana z obstugg matur) — wszystko
opisuje si¢ w jednym dokumencie, obejmujagcym swym zasi¢giem cato$¢ organizacji.
Wazny 1 kluczowy wniosek z powyzszych rozwazan, obalajacy jednoczesnie jeden z
funkcjonujacych mitow — ,,mozna wzig¢ gotowca”, jest taki, ze pojawiajace si¢ czasem w obiegu
szablony takiej dokumentacji, z punktu widzenia odpowiedzialnego dyrektora sa
bezuzyteczne. Specyfika dziatalnosci poszczegolnych placowek, przejawiajaca si¢ bardzo réznie —
na przyktad organizacyjnie, technologicznie, lokalowo — wymusza konieczno$¢ indywidualnego
podejscia do tworzonych dokumentow.
Waznym elementem dokumentacji jest kwestia upowaznien do przetwarzania danych
osobowych oraz ewidencja oséb upowaznionych. Jesli chodzi o same upowaznienia, to nalezy
koniecznie pamigtaé, iz ustawa pozwala administratorowi danych dopuszczaé¢ do przetwarzania
jedynie osoby z nadanym upowaznieniem. Ten blahy, moglo by si¢ zdawa¢é, obowigzek moze
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rodzi¢ powazne konsekwencje — przetwarzanie danych przez pracownika, ktéremu nie nadano
uprzednio upowaznienia do przetwarzania danych mozna traktowa¢ jako udostepnienie danych
0sobie nieupowaznionej, za co administratorowi danych grozg sankcje karne przewidziane w
ustawie.

Rozwazajac temat dokumentacji warto pamietac o jej aktualizacji. Dyrektor jest odpowiedzialny
za to, by dokumentacja byla aktualna i zgodna ze stanem faktycznym. O ile Polityka
bezpieczenstwa 1 Instrukcja zarzgdzania systemami informatycznymi sg dokumentami stosunkowo
stabilnymi (modyfikacje w nich dokonywane sg w przypadku zmian w funkcjonowaniu placéwki,
na przyktad wdrozenie nowego systemu, zmiany lokalowe, zmiany w strukturze organizacyjnej
itp.), to ewidencja 0s6b upowaznionych w praktyce zmienia si¢ czgsto. Fakt ten, w potaczeniu ze
wspomnianymi wczesniej konsekwencjami nienadawania upowaznien do przetwarzania danych
sprawiaja, iz zagadnienie nadawania, odbierania i ewidencjonowania upowaznien do
przetwarzania danych osobowych powinno staé¢ si¢ elementem standardowych procedur
obstlugi kadrowej w jednostce, a takze obslugi innych o0s6b majacych do czynienia z
przetwarzaniem danych w placowce (kontrole, firmy wspolpracujace itp.)

Rejestracja zbiorow

Kolejnym zagadnieniem, ktore doczekato si¢ duzej liczby mitow 1 obiegowych opinii jest
obowigzek zgloszenia zbiorow danych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Danych
Osobowych. Przyjrzyjmy si¢ zatem blizej tej tematyce.

Ustawa o ochronie danych osobowych w artykule 40 nakazuje administratorowi danych zglasza¢
zbiory danych osobowych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi. Jednoczesnie w artykule 43
ust. 1 wskazane sa wyjatki od przedstawionej powyzej regulty. Przed analiza wspomnianych
wyjatkéw warto zwrdci¢ uwage na kwesti¢ pojecia zbioru. Po pierwsze zgloszeniu do rejestracji
podlegaja zbiory danych osobowych w rozumieniu definicji zawartej w ustawie (art. 7 pkt. 1). Po
drugie za$ o tym, z jakimi zbiorami mamy do czynienia decyduje administrator danych, czyli w
praktyce dyrektor placowki. Identyfikacja zbiorow danych ma miejsce w dokumencie Polityki
bezpieczenstwa. Pamigtajmy zatem, Ze rozpatrywanie ewentualnego obowiazku zgloszenia zbioru
danych do rejestracji bedzie zawsze dokonywane w kontekscie zdefiniowanych uprzednio zbiorow.
Jest to kolejny powodd, dla ktérego wazne jest po pierwsze indywidualne, a po drugie
przemyslane podejscie do tworzenia, opisywanej wezesniej, dokumentacii.

Ustawodawca przewidzial szereg przypadkéw, w ktorych administrator danych jest zwolniony z
obowiazku zgloszenia zbioru do rejestracji Generalnemu Inspektorowi. Pelny ich katalog znajduje
si¢ w artykule 43 ust. 1 ustawy. W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na trzy sposrod nich. W mysl
tych zapisow z obowigzku zgloszenia zbioru do rejestracji Generalnemu Inspektorowi zwolnieniu
sg administratorzy danych:

e przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem u nich, $wiadczeniem im uslug na podstawie umow
cywilnoprawnych, a takze dotyczacych osob u nich zrzeszonych lub uczacych sig,
e przetwarzanych wylacznie w celu wystawienia faktury, rachunku lub prowadzenia
sprawozdawczosci finansowe;j,
e powszechnie dostepnych.
Patrzac na powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz z punktu widzenia dyrektora placowki oswiatowej nie
ma obowigzku zglaszania do rejestracji zbiorow danych obejmujacych uczniéw, pracownikow
oraz danych ksiegowych. W kontekscie zgloszenia do rejestracji nalezy rozpatrywaé¢ w
szczegoblnosci takie kategorie danych, jak kandydaci do przedszkola/szkoty oraz dzieci obwodowe.
Realizacja samego procesu zgloszenia jest stosunkowo prosta i zazwyczaj nie nastrecza trudnosci.
Wzor wniosku zgloszenia okreslony jest w rozporzadzeniu, za§ system elektroniczny na stronie
internetowej Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (http://giodo.gov.pl) utatwia
jego wypetnienie. Trzeba jednak pamigtaé, iz informacje zawarte we wniosku powinny by¢
zgodne z rzeczywisto$cia, a zgodno$¢ ta w przypadku ewentualnej kontroli ze strony inspektoréw
GIODO bedzie z pewno$cig weryfikowana. Z drugiej strony warto tez zwrdci¢ uwage, Czy opisany

é 3) OSKKO

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty



IX KONFERENCIA OSKKO, KRAKOW, ISP UJ, 9-11.03.2012, www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2012/

we wniosku stan faktyczny jest zgodny z prawem (np. fakt posiadania stosownej dokumentacji,
upowaznienia wlasciwych osob, powierzenia przetwarzania).

Odpowiedzialnos¢

Na zakonczenie warto krdotko przyjrzec si¢ kwestii odpowiedzialno$ci za przestrzeganie przepisOw
dotyczacych ochrony danych. Zagadnienie to jest oczywiscie wieloaspektowe. W tym miejscu
zostanie zwrocona uwaga na aspekt jednoznacznosci tej odpowiedzialnosci.

Na rynku, réwniez na rynku edukacyjnym, mozna spotka¢ w réznych sytuacjach powotywanie si¢
przez producentoéw badz dostawcdéw na zewngtrzne opinie, certyfikaty badz innego rodzaju analizy
potwierdzajace okreslone okolicznosci lub stwierdzajace okreslone fakty (np. legalnos¢
przetwarzania). Jednoznacznie trzeba stwierdzi¢, iz tego typu dokumenty w praktyce maja
charakter wylacznie marketingowy.

Administrator danych, w imieniu ktorego dziata dyrektor jednostki, ponosi odpowiedzialnos¢ za
wszystkie procesy przetwarzania danych osobowych w podlegtej mu organizacji. W szczegdlnosci
dotyczy to na przyktad doboru wykorzystywanego oprogramowania. Fakt, iz jakikolwiek inny
podmiot (w praktyce komercyjny) stwierdzit, ze dane oprogramowanie spetnia wymogi przepisow o
ochronie danych osobowych w zaden sposob nie wylacza, ani nawet nie ogranicza
odpowiedzialno$ci dyrektora za zgodno$¢ stosowanych S$rodkéw przetwarzania danych z
wymogami prawa.

Powyzsze znalazto rowniez potwierdzenie w oficjalnym wystapieniu Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, ktory stwierdzit: Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
ani zZaden inny podmiot, nie wydaje certyfikatow, ktorych posiadanie jest warunkiem legalnosci
przetwarzania danych. Zatem ewentualne certyfikaty wydane przez inne podmioty nie majg
znaczenia z punktu widzenia dopuszczalnosci przetwarzania danych przez posiadacza takiego
dokumentu.

Odpowiedzialno$¢ dyrektora jednostki za procesy przetwarzania danych osobowych w podleglej
mu placoOwce jest jednoznaczna i rozlegla. Dobrze jest zatem zwrdci¢ szczegdlng uwage na to
zagadnienie, podja¢ dziatania stanowigce 1 porzadkujace, by unormowac ten aspekt funkcjonowania
placowki. W tych dziataniach warto korzysta¢ z kompetencji zewne¢trznych — ulatwia to 1
przyspiesza szereg dziatan. Dlugoterminowo za§ zagadnienia ochrony danych osobowych, a w
szczegolnosci biezacy nadzor nad tymi procesami, powinny dotaczy¢ do rutynowych czynnosci
zarzadczych kazdego dyrektora.
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