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Wyrok NSA 2z dnia 9 maja1995r. - SA/Rz901/95

Zarzad gminy jest uprawnionym organem gminy do zatrudniania dyrektora szkoty gminnej
i realizowania innych uprawnien zwigzanych z tym stosunkiem pracy, m.in. udzielania dyrektorowi
urlopu bezptatnego.

Wyrok z dnia 14 marca 1997r. - NSA 1l SA/Wr 472/96

Zaniedbania w zakresie gospodarki finansowej szkoty, polegajgce na uchybieniach w
dziedzinie jej rachunkowosci nie stanowig "szczegdlnie uzasadnionych powodéw" odwotania osoby z
funkcji dyrektora szkoty w trybie art. 38 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty.

Wyrok z dnia 7 kwietnia 1998r. - | PKN 70/98

Burmistrz jest uprawniony do wymierzenia kary nagany dyrektorowi szkoty prowadzonej przez
gmine.
Wyrok z dnia 11 wrzesnia 1998r. - 1l UKN 196/98

Fakt, ze od 1 stycznia 1994 r. szkoty podstawowe sg prowadzone przez gminy, nie oznacza,
ze szkoty przestaty by¢ pracodawcami dla zatrudnionych w nich nauczycieli i innych pracownikéw
(art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty).

Wyrok z dnia 15 kwietnia 1999r. - PKN 11/99

Zasadnosc¢ powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na okres krétszy niz 5 lat szkolnych
(art. 36a ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty, jednolity tekst: Dz.
U. 21996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) podlega kontroli sgdowe;j.

Wyrok NSA z dnia 24 listopada 1999r. -1l SA 1735/99

Zarzad gminy nie jest organem zarzadzajgcym w rozumieniu art. 3! KP, dokonujgcym za
szkote czynnosci prawnych z zakresu stosunku pracy wobec jej dyrektora. Zatrudnianie i zwalnianie
kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych przez zarzgd gminy w zadnym razie nie oznacza,
ze zarzad przez powotanie dyrektora szkoty uzyskuje wzgledem niego kompetencje w zakresie,
w jakim przepisy prawa pracy upowazniajg pracodawce do kierowania pracg podporzgdkowanych mu
pracownikéw. Dyrektor szkoty jest pracownikiem szkoty a nie zarzgdu gminy, i szkota jako jednostka
organizacyjna jest jego pracodawca. Dyrektor szkoty nie ma nad sobg bezposredniego przetozonego
kierujacego jego pracg. W role te nie wchodzi zarzgd gminy, poniewaz przepisy prawa wyposazajg go
tylko w niektére kompetencje pracodawcy wzgledem dyrektora (powierzania stanowiska i odwotania
z tego stanowiska)

Wyrok NSA z dnia 19 stycznia 2000r. - | SA 1670/99

Legitymowani do zaskarzenia uchwaty o odwotaniu dyrektora szkoty sg mieszkarncy gminy,
jezeli uwazaja, ze odwotanie dyrektora szkoty narusza ich interes, gdyz - w swietle art. 3 ust. 1
Europejskiej Karty Samorzgdu Terytorialnego (ogtoszonej w Dz. U. z 1994 r. Nr 124, poz. 607) -
interes mieszkancow ma walor interesu prawnego w rozumieniu art. 101 ust. 1 ustawy o samorzadzie
gminnym.

Natomiast, jezeli legitymowani do zaskarzenia sg mieszkancy gminy, legitymacji nie ma juz
sam odwotany, poniewaz mieszkancy - co do zasady - wystepujg w obronie interesu spotecznosci
lokalnej, odwotany za$ w obronie interesu wtasnego, podczas gdy interesu wlasnego moze dochodzi¢
przed sgdem pracy.

Wyrok NSA z dnia 9 maja 2001r. - Il SA 3293/00
W pojeciu "szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw" stanowigcych podstawe odwotania

dyrektora szkoty (art. 38 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Dz. U. z 1996r. Nr

67, poz. 329 ze zm.) nie miedci si¢ kazde naruszenie prawa przez dyrektora.
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Wyrok NSA z dnia 21 grudnia 2001r. - | SA 446/01

1. Kierujacy placéwkg jest obowigzany do dotozenia nalezytej starannosci w sprawowanej funkciji, aby
dziatalnosci tej placéwki nie mozna byto zarzucic nieprawidtowo$ci czy naruszenia prawa. Osoba taka
odpowiada przed powotujgcym go na stanowisko kierownicze za dziatania oséb mu podlegtych, {j.
nadzoér nad nimi, i jezeli sg one naganne, musi sie liczy¢ z konsekwencjami wyptywajgcymi z
niewtasciwego sprawowania tego nadzoru.

2. Dopuszczenie do przechowywania na terenie szkoty alkoholu i papierosow czy tez
nieprawidtowosci w wystawianiu ocen mogg spowodowac utrate zaufania u organu powotujgcego na
stanowisko dyrektora i postawienie zarzutu braku nadzoru, co jest szczegdlnie uzasadnionym
przypadkiem, o ktérym mowa w art. 38 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, moggcym stanowi¢ podstawe
do odwotania ze stanowiska.

Wyrok NSA z dnia 12 lutego 2002r. - SA 2743/01 Uwaga: Teza czesciowo
nieaktualna

Zarzad gminy, realizujgc swoje uprawnienie i rozpatrujgc, czy wystapity "szczegodlnie
uzasadnione przypadki" w rozumieniu art. 38 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty - przy braku ustawowo
okreslonych kryteridow ocennych - powinien sie kierowa¢ przestankami okreslonymi w art. 52 k.p.,
a nadto brak jest podstaw prawnych do uznania zarzadu gminy za organ zarzadzajgcy szkotg
w rozumieniu art. 3’ k.p.

Postanowienie z dnia 14 lutego 2002r. - SKO 4701/1/02

Burmistrz - na mocy art. 33 ust. 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591) - jest zwierzchnikiem shuzbowym takze w stosunku do dyrektoréw szkot prowadzonych
przez "jego" gming. Z kolei na podstawie art. Sc pkt 3 oraz art. 34a ust. 3 w zwigzku z art. 33 ust. 4 ustawy z 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.), burmistrz moze wydawaé
dyrektorowi gminnej szkoty dorazne zalecenia.

Wyrok NSA z dnia 19 lutego 2002r. - 1l SA 3053/01

1. Odwotanie dyrektora szkoty w trybie art. 52 Kodeksu pracy moze nastgpi¢ po zaistnieniu
szczegdlnie uzasadnionych przypadkow uniemozliwiajgcych pozostawienie dyrektora na zajmowanym
stanowisku nawet do konca roku szkolnego. Przy ocenie zaistnienia takich przypadkdéw nie mozna
pomija¢ ich skutkéw i uptywu czasu do podjecia uchwaty. Brak szybkiej reakcji organu prowadzacego
szkote na postepowanie jej dyrektora w naturalny sposéb ostabia, a nawet z uptywem czasu znosi,
mozliwos¢ odwotania z funkcji dyrektora na podstawie omawianego przepisu, przewidzianego dla
przypadkéw wymagajgcych natychmiastowego przeciwdziatania. Takie jego rozumienie jest wkasciwe
mimo braku okreslenia w nim wprost skutkéw uptywu czasu, jak w art. 52 § 2 Kodeksu pracy.

2. Pracodawcy dla dyrektora szkoly jest szkota, jako jednostka organizacyjna, a ponadto dyrektor
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw (art. 39 ustawy o
systemie oswiaty). Taki uktad stosunkow i zaleznosci dyrektora od organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny ogranicza kompetencje organu prowadzacego szkote jedynie do nadzoru nad jego
dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych (art. 34a).

Wyrok SN z dnia 1 pazdziernika 2003r. | PK 74/02
Odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty jest czynnoscig prawa pracy, zmieniajgca
tre$¢ stosunku pracy.

Wyrok SN z dnia 9 grudnia 2003r. - I PK103/03

Uchwata zarzgdu gminy o odwotaniu nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty podstawowej
na podstawie art. 38 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst: Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) powinna zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie.

Wyrok SN z dnia 9 grudnia 2004r. _1PK100/04

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego oddalajgcy skarge zarzadu powiatu na
rozstrzygniecie nadzorcze wojewody, stwierdzajgce niewaznos¢ odwotania dyrektora szkoty, nie
dotyczy stron stosunku pracy (nauczyciela i szkoty) i nie prowadzi do niewaznosci odwotania
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego jako czynnosci modyfikujgcej tres¢ stosunku pracy.
Wyrok z dnia 23 wrzesnia 2005 r. - | OSK 91/2005

Zaniedbania w zakresie gospodarki finansowej szkoty - uchybienia w zakresie rachunkowosci

nie moga stanowi¢ "przypadku szczegdlnie uzasadnionego” w rozumieniu art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy
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z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty. Takiego przypadku nie mogg stanowi¢ takze uchybienia
w zakresie organizacji pracy szkoty.

Wyrok z dnia 29 wrzesnia 2005 r. -lll CK 76/2005

1. Brak w uchwale zarzadu gminy (powiatu) o odwotaniu nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty, na podstawie art. 38 pkt 2 ustawy z 1991 r. o systemie oswiaty, odpowiedniego,
przewidzianego w tym przepisie uzasadnienia nie $wiadczy jeszcze o intencji organu podejmujgcego
uchwate o szykanowaniu odwotanego nauczyciela. Nie oznacza zatem bezprawnosci dziatania organu
jednostki samorzgdowe;.

2. Bezprawna dziatalnos$¢ przedstawicieli osoby prawnej (wchodzgcych w skiad organu tej osoby)
moze uzasadnia¢ odpowiedzialnos¢ cywilng reprezentowanej osoby prawnej na podstawie art. 24 k.c.,
jezeli dziatanie godzace w dobra osobiste pokrzywdzonego dokonane zostato w ramach dziatania na
rzecz i w imieniu tejze osoby prawnej (w ramach ustawowych i statutowych kompetencji organu osoby
prawnej).

Wyrok z dnia 28 listopada 2006r. - |1 OSK 1285/2006

1. Odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty jest sprawg z zakresu administracji publicznej.
Jednakze nie budzito watpliwosci, ze majac taki charakter nie jest to sprawa indywidualna,
rozstrzygana decyzjg administracyjng, o ktérej mowa w art. 104 k.p.a.
2. Odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty, jako mniemajgce charakteru indywidualnej sprawy
rozstrzyganej decyzjg administracyjng, podlega ocenie, co do zgodnosci z prawem nie w trybie
odwotawczym przewidzianym w Kodeksie postepowania administracyjnego, ale w trybie nadzoru nad
dziatalnoscig jednostki samorzgdu terytorialnego, przewidzianej w akcie prawnym dotyczgcym tej
jednostki.

Wyrok z dnia 20 grudnia 2006r. - |1 OSK 1593/2006

Organem wiasciwym do rozpoznania skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci dyrektora szkoty prowadzonej przez gming jest
rada gminy, jak stanowi art. 229 pkt 3 k.p.a., chyba, Ze przepisy szczegdlne wskaza inny organ.

Wyrok z dnia 1 grudnia 2006r. -1OSK 706/2006

Szczegbdlny skutek zarzadzenia organu prowadzacego szkote, jakim jest odwotanie
dyrektora w trybie natychmiastowym pociaga za sobg uznanie, iz niezaleznie od formy aktu 1
jego nazwy (decyzja, uchwala, zarzadzenie) zawsze konieczne jest zapewnienie mozliwosci
wypowiedzenia si¢ nauczyciela, ktérego dotyczy postgpowanie na kazdym jego etapie oraz

uzasadnienie podjetego aktu.

Wyrok z dnia 28 listopada 2007r. - Il SA/Bd 643/2007

1. Dyrektor szkoty nie jest gminnym pracownikiem samorzagdowym.

2. Powierzenie stanowiska i odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty nie powoduje, ze dana osoba
przestaje by¢ nauczycielem.

Wyrok z dnia 20 lutego 2008r. - Il PK 69/2007

Wskazany w art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty "przypadek szczegdlnie uzasadniony" nie
moze by¢ utozsamiany wytgcznie z sytuacjami dajgcymi podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
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Interpretacje dotyczace dyrektora w roli pracownika

Komunikat ZUS z 6 czerwca 2001r. (pismo nr FU 4000-3/01).

Zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych przez zarzad
gminy, stosownie do postanowien art. 30 ust. 2, pkt 5 ustawy o samorzgdzie gminnym, w zadnym

Strona | 4 razie nie oznacza, ze zarzad przez powotanie dyrektora uzyskuje wzgledem niego kompetencje

w zakresie, w jakim przepisy prawa pracy upowazniajg pracodawce do kierowania pracg
podporzgdkowanych mu pracownikéw. Dyrektor szkoty jest pracownikiem szkoty a nie zarzgdu gminy
i szkota jako jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownikow jest jego pracodawca, w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dyrektor zajmuje najwyzszg pozycje
w strukturze organizacyjnej szkoty i z tego wzgledu jego pracownicze podporzadkowanie ma inng
tres$¢, niz podporzgdkowanie pozostatych pracownikéw. Nie ma nad sobg bezposredniego
przetozonego, kierujgcego jego pracg. W te role nie wchodzi zarzad gminy, poniewaz przepisy prawa
wyposazajg go tylko w niektére kompetencje pracodawcy wzgledem dyrektora szkoty (powierzenia
stanowiska i odwotania z tego stanowiska). Nie ma zadnych podstaw prawnych do uznania zarzadu
gminy za organ zarzgdzajgcy szkotg w rozumieniu art. 31 Kodeksu pracy, dokonujgcy za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec jej dyrektora.(...)Zarzgd gminy jedynie realizuje
za gmine, bedgcg organem prowadzgcym szkote, jej kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa. Z
przepisu art. 34b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. nr 56, p6z. 329
z pézn. zm.) wynika, ze organ prowadzacy szkote moze ingerowac¢ w dziatalno$¢ szkoty wytgcznie w
zakresie i nha zasadach okreslonych w ustawie. Jednoczesnie przepis art. 34a ustawy o systemie
oswiaty stanowi, ze organ prowadzacy szkote sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych. Ustawa o systemie o$wiaty nie zawiera wiec przestanek, ktore
uzasadniatyby stwierdzenie, iz zarzgd gminy jest réwniez "kierownikiem" dyrektora szkoty jako
pracownika. Przedstawione wyzej stanowisko zajefo Ministerstwo Edukacji Narodowej w pismie
z dnia 24.05.2001r. znak DK-WPP-1100-248/ZP/01.

Wyjasnienie MENiS z dnia, 25. 04 2006r. (pismo nr DPZN-WSW-UK-1800-40/06)
Definicje godziny doraznego zastepstwa zawiera art. 35 ustawy z dnia 26stycznia 1982r. -
Karta Nauczycie1a (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) w brzmieniu nadanym ustawg
z dnia 15 1ipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczycie1a oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 179, poz. 1845). Stosownie do przepisu art. 35 ust. 2a Karty Nauczycie1a przez godzine
doraznego zastepstwa rozumie sie przydzie1ong nauczycielowi godzing zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1ub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1ub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

Jak wskazuje cytowany przepis, nauczyciel realizuje godzine doraznego zastepstwa w
przypadku, gdy zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty , prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuhcze z dzieémi lub miodziezg, w czasie gdy inny nauczyciel, ktory faktycznie zobowigzany
jest realizowac te zajecia w ramach ustalonego pensum, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela i godnie z ustalonym planem zajeé, jest nieobecny. Przy czym nalezy podkresli¢, ze nie
ma znaczenia, czy w czasie doraznego zastepstwa nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie
z posiadang specjalnoscig czy zajecia dydaktyczne, do ktdrych nie posiada kwalifikacji, czy po prostu
jedynie zapewnia bezpieczenstwo ucznidéw. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze istota godziny doraznego
zastepstwa polega na tym, aby szkota mogta w kazdej sytuacji, nawet nieprzewidzianej
organizacyjnie, spetnia¢ wymaog sprawowania funkcji opiekuhczej w stosunku do powierzonych jej
uczniow. Stad w sytuacji nagtej nieobecnosci nauczyciela, gdy w celu zapewnienia opieki w czasie
zajec dyrektor szkoty nie ma mozliwosci powierzenia prowadzenia zaje¢ nauczycielowi posiadajgcemu
kwalifikacje, poleca przeprowadzenie ich innemu nauczycielowi.

Zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Jednoczesnie w mysl art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy szczegdtowe rozstrzygnigcia dotyczace warunkow
wyptacania wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw pozostaja w gestii jednostek samorzadu
terytorialnego (regulamin wynagradzania).

Departament wyraza opinig, iz mozliwos¢ realizowania godzin ponadwymiarowych czy tez
godzin doraznych zastepstw przez dyrektora szkoty dopuszczaina jest tylko w sytuacji wyjgtkowej,
gdy nie ma mozliwo$ci powierzenia realizacji tych godzin innemu nauczycielowi.
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Nalezy bowiem zauwazy¢, ze w celu prawidiowego wykonywania obowigzkéw powierzonych
dyrektorowi szkoty w ramach zajmowanego stanowiska, zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela
organ prowadzgcy szkole, na mocy art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy moze obnizy¢ dyrektorowi i
wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy , w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy lub moze zwo1nié ich od obowigzku realizacji tych zadan.
Mozliwos¢ obnizenia lub zwo1nienia z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢

Strona | 5 dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych dyrektora szkoty zwigzana jest z faktem, iz zakres
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem wymaga dyspozycyjnosci od tego dyrektora. Do jego
obowigzkow nalezy kierowanie szkotg (placéwka), sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
zapewnienie bezpiecznych higienicznych warunk6w nauki i pracy oraz wspoétpraca ze wszystkimi
podmiotami funkcjonujgcymi w szkole (placéwce) oraz instytucjami pozaszko1nymi. Dyrektor ponosi
odpowiedzialnos¢ za realizacje statutowych zadan szkoty (placoéwki) oraz za wywigzywanie sie z
natozonych aktami prawnymi obowigzkéw (zadania wynikajgce z przepiséw ustawy - Karta
Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw).

W $wietle szerokiego zakresu zadanh i rozmiaru dziatan podejmowanych przez dyrektora
szkoty i zwigzanej z tym faktem mozliwosci obnizenia wymiaru pensum lub zwo1nienia z realizacji
zaje¢ w ramach godzin pensum - kwestia przydzielania dyrektorowi szkoty dodatkowych, statych
godzin zaje¢ dydaktycznych (godzin ponadwymiarowych) czy doraznych godzin zastepstw ponad
realizowane przez niego pensum (lub obnizone pensum) budzi¢ moze zatem uzasadnione
watpliwosci.

Niemniej jednak, jezeli dyrektor szkoty realizuje dorazne zastepstwa za kazdg godzine
przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci okreslonej na podstawie art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela

Departament Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli
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USKKO VI OGOLNOPOLSKA KONFERENCIA KADRY KIEROWNICZEJ OSWIATY
(.J OSKKO, WARSZAWA-MIETNE, 6-8.03.2009 www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2009/

Odpowiedz Rzecznika Praw Obywatelskich (pismo RPO-509910-VIII/05/EG)
na Interwencja OSKKO - do Rzecznika Praw Obywatelskich - w sprawie urlopu dyrektora

Przesytam w zatgczeniu stanowisko Ministerstwa Edukaciji Narodowej i Sportu stanowigce
odpowiedz na stawiane przez Stowarzyszenie zarzuty dotyczgce zgodnosci zapiséow w Karcie
Nauczyciela oraz wskazanych rozporzadzen z art.64 ust.| Konstytucji RP.

Stanowisko to podziela Rzecznik Praw Obywatelskich.
Nadto podkreslenia wymaga réwniez to, ze w przypadku kazdej osoby zatrudnionej na podstawie
Kodeksu pracy bedacej kierownikiem zaktadu pracy wymaga sie od niej dyspozycyjnosci. Tylko
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osoba ta ma dodatek z tytutu godzin nadliczbowych, jej
czas pracy jest tzw. nienormowanym czasem pracy. Jako pracodawca ponosi ryzyko zwigzane
z zatrudnianiem pracownikéw. Organizuje prace i odpowiada za efekty pracy podlegtych pracownikéw
itp.
W swoim pismie do Rzecznika podwazacie Panstwo przede wszystkim realne mozliwosci
wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez dyrektoréw szkot, a zagadnienie to jest wtorne do
zagadnienia zgodnosci wskazanych wyzej regulacji prawnych z Konstytucjg RP. Skierowanie za$
przez Rzecznika wniosku do Trybunatu Konstytucyjnego wigze sie ze wskazaniem przez niego
argumentéw $wiadczacych tejze niezgodnosci. Takich argumentéw jednak Rzecznik nie znajduje.
Natomiast kwestia praw i obowigzkéw nauczycieli, w tym dyrektoréw szkoét,
wynikajacych ze stosunku pracy, jak zapewnia Ministerstwo, musi by¢ przedmiotem szerokiej
debaty spotecznej, co bedzie mozliwe w ramach realizacji zaakceptowanej przez Rade
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. ,,Strategii Rozwoju Edukaciji na lata 2007-2013".

catos$¢ korespondencji dotyczgca sprawy http://oskko.edu.pl/oskko/doRPO-urlopdyrektora.html
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