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IMPROVING LEARNING
IN SECONDARY CLASSROOMS

OMOWIENIE RAPORTU

Ocenianie jest integralng czescig procesu edukacyjnego. Najczesciej mamy do czynienia z ocenianiem
podsumowujacym, ktore, dzigki testom i egzaminom, ma potwierdza¢ to, czego uczniowie si¢ nauczyli.
Przy tak rozumianym ocenianiu szkota ponosi odpowiedzialno§¢ za poziom wiedzy przyswojonej przez
ucznia. Ocenianie moze mie¢ takze charakter ksztattujacy. Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ system
polegajacy na czestym kontrolowaniu postepow ucznia i stopnia zrozumienia nabywanej wiedzy, przy
czym ocenianie ma przebiegaé na zasadzie ciaglej interakcji miedzy nauczycielem i uczniem. Dzieki
takiemu systemowi oceniania nauczyciel moze dostosowywac strategie nauczania tak, aby pehiej
reagowa¢ na rozpoznane potrzeby uczacego sie.

Ocenienie ksztattujace rozni si¢ od podsumowujacego tym, ze informacje zgromadzone w procesie
oceniania ksztaltujacego majg shuzy¢ przede wszystkim poprawie procesu uczenia si¢, a nie jedynie
podsumowaniu pracy ucznia. Reguty oceniania ksztaltujacego moga by¢ stosowane zaro6wno na poziomie
szkot, jak i catego systemu edukacyjnego i stuzy¢ okresleniu obszaré6w wymagajacych poprawy oraz
promowaniu zasad konstruktywnej ewaluacji. Badania wykazaly, ze ocenianie ksztaltujace jest jedng z
najbardziej efektywnych strategii prowadzacych do osiagania wysokich wynikéw nauczania. Istotne jest,
aby te wysokie wyniki nauczania osiagali wszyscy uczniowie i jednoczesnie nabywali umiejetnosci ,,
uczenia sie, jak sie uczy¢”. Mimo tych zalet, ocenianie ksztattujace nie jest w szkolach wykorzystywane
powszechnie, zwlaszcza na poziomie gimnazjow, na ktérym to poziomie szkolnym skupia si¢ nasz raport.
W gimnazjach che¢ wprowadzenia zmian i podjecia innowacyjnych dziatan czgsto napotyka na szczegdlnie
duze bariery. Jedng z tych barier jest wyrazne napiecie pomigdzy ocenianiem ksztaltujacym stosowanym
przez nauczyciela, a zewngtrznymi egzaminami podsumowujacymi, ktére wykorzystywane sa do
rozliczenia szkoty z poziomu jej pracy (z tego powodu nauczyciele przygotowuja przede wszystkim do
egzaminéw). Innym utrudnieniem jest fakt, Zze ocenianie i ewaluacja na poziomach: systemu o$wiatowego,
szkoty i klasy szkolnej nie tworza jednolitego systemu.

Niniejszy raport dotyczy funkcjonowania systemu oceniania ksztaltujacego w klasach i szkotach
nalezacych do 8 systemow edukacyjnych: Australii (Queensland), Kanady, Danii, Anglii, Finlandii, Wtoch,
Nowej Zelandii i Szkocji. W poréwnaniu z typowymi opracowaniami OECD w przedstawianym
dokumencie kfadzie si¢ wiekszy nacisk na praktykg stosowana w klasie szkolnej. Przyjmujac te
perspektywg raport prezentuje praktyke stosowania oceniania ksztaltujacego w wymienionych krajach oraz
ukazuje metody, dzieki ktorym ocenianie ksztattujace moze by¢é wdrozone. Ponadto raport zawiera
propozycje, jak polityka o§wiatowa moze wspiera¢ upowszechnienie tego Systemu oceniania.
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Raport sktada sie z trzech gtéwnych czesci:

e  Pierwsza cze$¢ prezentuje przeprowadzong przez OECD analize wynikéw studiéw przypadku i
prowadzonych w réznych krajach badan dotyczacych oceniania ksztaltujacego

e Druga czes¢é prezentuje przyktady zebrane w trakcie prowadzenia studiow przypadkow w
kazdym z krajow uczestniczacych w badaniach. Szkoly objete badaniami wybrano, poniewaz
stanowity one dobre przyktady skutecznego stosowania oceniania ksztattujacego i pokazywaty,
co mozna osiggna¢é w tym zakresie. Cho¢ we wszystkich opisanych studiach przypadkéw
pojawiaja sie pewne elementy wspdlne, to poszczegdlne systemy réznig si¢ pod wzgledem metod
uczenia si¢ i nauczania. W Szkocji stosowany jest program uczenia opartego na wspolpracy, w
kanadyjskim Quebeku kladzie sie nacisk na wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych jako metod usprawnienia procesu edukacyjnego; Nowa Zelandia opracowata
program dostosowany do potrzeb edukacyjnych i kulturowych Maoryséw, Dania za$ postawita
sobie za cel wpajanie idei demokratycznych w szkotach. Kazdy z przykladéw zawiera opis
szeroko pojmowane;j strategii edukacyjnej, zgodnie z ktora dana szkota funkcjonuje. W kazdym
przedstawiono metody nauczania i oceniania w klasach, a takze sposoby, jakimi dyrekcja tych
szkét wdrozyta zmiany.

e Trzecia czesé zawiera przeglad literatury dotyczacej oceniania ksztattujacego w jezyku
angielskim, francuskim i niemieckim, prezentujac te problematyke w kontekscie trzech tradycji
badawczych. Przeglad literatury anglojezycznej dokonany przez Paula Blacka i Dylana Wiliama
zawiera streszczenia gtownych wnioskow znaczacego raportu z 1998 r., ktéry wzbudzit duze
zainteresowanie w kregach oswiatowych. Podsumowuje ich pdzniejsze doswiadczenia w pracy z
nauczycielami w ramach programu pilotazowego, ktéry mial na celu wykorzystanie zdobyczy
wczesniejszych badan w praktyce. Badacze zauwazaja, 7e o ile sporo wiadomo na temat tego, jak
tworzy¢ w klasie szkolnej klimat sprzyjajacy uczeniu sig, o tyle mato wiadomo, jak tworzenie
tego klimatu wspiera¢ poprzez szerszg polityke oswiatowa.

Przeglad literatury w jezyku francuskim sporzadzony przez Linde Allal i Lucie Mottier-Lopez
szczegblna uwage poswigca pojeciu ,.kierowanie” (dokonywanemu przez nauczyciela
rozdzielaniu procesu samodzielnego uczenia sie i procesu nauczania w klasie). Podkresla tez, ze
wazne jest nie tylko to, aby uczniowie otrzymywali informacjg¢ zwrotng od nauczyciela
dotyczaca poziomu zdobytej wiedzy, ale i dostosowywanie polecen do zréznicowanych potrzeb
uczniéw oraz zapoznanie ich z metodami dokonywania samooceny wlasnej nauki.

Przeglad autorstwa Olafa Kéllera dotyczy literatury niemieckojezycznej z zakresu psychologii
edukacji, zajmujacej si¢ gtownie tym, jak uczniowie reaguja na rézne rodzaje informacji
zwrotnych, stanowiagcych kluczowy element oceny ksztattujacej. Z przytoczonych badan wynika,
7e skuteczniejsza jest informacja zwrotna koncentrujaca si¢ na indywidualnych postgpach ucznia
w osigganiu celow edukacyjnych niz ta, ktéra opiera si¢ na poréwnaniu do innych ucznidow.

Wprowadzenie pojecia oceniania
ksztaltujqcego

Rozdzial 1. definiuje pojecie oceniania ksztaltujacego i przedstawia dowody jego skutecznosci w
zwigkszaniu osiagnie¢ ucznia, wyréwnywaniu poziomu osiagnie¢ ucznidw i uczeniu sie, jak si¢ uczyé. W
rozdziale tym zawarto sugestie, ze zasady oceniania ksztaltujacego moga by¢ stosowane, aby latwiej
rozpoznaé¢ obszary wymagajace poprawy i propagowaé skuteczng i prowadzacq do pozadanej zmiany
kulture ewaluacji zaréwno na poziomie klasy, jak i systemow edukacyjnych. Na koricu rozdziatu zawarto
przeglad zakresu i metodologii badan.
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Roznorodnosé podejscia do oceniania

Rozdziatl 2. omawia zréznicowanie polityki edukacyjnej w krajach bioracych udziat w omawianych
studiach przypadku, aby pokaza¢ roznorodnos$¢ stosowanej praktyki oceniania ksztaltujacego. Zmiana
podejscia do nauczania i oceniania w szeroko pojetym systemie edukacyjnym wymaga stanowczosci
decydentdw oswiatowych, duzych inwestycji w szkolenia i doskonalenie zawodowe nauczycieli,
programdw innowacyjnych oraz odpowiednich czynnikéw motywujacych. W rozdziale zamieszczono ramy
pozwalajace przeanalizowac poszczegdlne strategie edukacyjne. Jednym z elementow jest ustawodawstwo
majace propagowaé i wspiera¢é wdrazanie oceniania ksztaltujacego i potraktowanie go jako priorytetu.
Kolejnym jest zacheta do wykorzystywania danych uzyskiwanych w ocenianiu podsumowujgcym do celow
ksztaltujqcych. Wskazania dotyczace skutecznego nauczania i oceniania ksztattujacego zostaty wiaczone do
podstaw programowych obowiazujacych w poszczegoélnych krajach i innych dokumentéw oswiatowych.
Opublikowanie narzedzi i przyktadéw wspieraja stosowanie oceny ksztattujacej. Kolejna wazna sprawa sg
inwestycje w specjalne inicjatywy i innowacyjne programy uwzgledniajace ocenianie ksztattujgcego. Jest
takze mowa o finansowaniu programu rozwoju zawodowego nauczycieli przygotowujacego do stosowania
nowego systemu oceniania. Wszystkie systemy edukacyjne beda musialy wzmocni¢ zréznicowanie
wiasnych strategii i zwigkszy¢ zaangazowanie, jesli zamierzaja wprowadzi¢ prawdziwe zmiany w systemie
nauczania i nada¢ im powszechnie obowigzujacy charakter.

Zrozumienie elementow oceny ksztaltujqcej

Rozdzial 3. analizuje elementy oceny ksztaltujacej rozpoznane na podstawie przedstawionych studiow
przypadkéw i literatury przedmiotu z poszczegodlnych krajow bioracych udziat w badaniach. Zaobserwowano, ze
szes$¢ elementdw praktyki stosowanej w klasach wystepuje we wszystkich badaniach:

e  stworzenie w klasie szkolnej kultury edukacyjnej, ktora sprzyja interakcji migdzy nauczycielem i
uczniem oraz wykorzystanie odpowiednich narzedzi oceny;

e wyznaczenie celow uczenia si¢ i $ledzenie postepdw kazdego z ucznidow na drodze do osiagnigcia
tych celow;

e zréznicowanie metod nauczania w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniow;

e dawanie informacji zwrotnej dotyczacej osiagnie¢ ucznia i dostosowanie metod nauczania do
rozpoznanych potrzeb;

e  zaangazowanie uczniOw w proces uczenia sig.

Nauczyciele w szkotach, ktorych dotyczyly przedstawione studia przypadkéw z osSmiu wymienionych
krajow wiaczyli kazdy z sze$ciu powyzszych elementéw oceny ksztattujacej do codziennej praktyki
szkolnej traktujac je jako fundament uczenia si¢ i nauczania. Wielu przyznato, ze dokonato gruntownych
Zmian w swoim sposobie uczenia i w zakresie relacji z uczniami, sposobOw tworzenia sytuacji
edukacyjnych  oraz ukierunkowywania uczniow na osiagnigcie celow edukacyjnych. Niektorzy
informowali takze o zmianie sposobu postrzegania sukceséw wilasnych uczniow. Badania wskazuja, ze to,
Jjak nauczyciele stosujg wymienione elementy ma wptyw na osiagniecia uczniow.

Analiza funkcjonowania oceny ksztattujqcej
w praktyce

Rozdzial 4. w sugestywny sposob przedstawia funkcjonowanie kazdego z powyzszych elementow w
praktyce. Dzigki urozmaiconym przyktadom zaczerpnietym z réznych systemow edukacyjnych dyskusia na
temat oceniania ksztattujacego nie ogranicza si¢ do plaszczyzny czysto teoretycznej, ale akcentuje
konkretne zmiany, jakie niesie ze sobg ten system oceniania. Rozdziat ten koncentruje si¢ na réznych
rodzgjach technik stosowanych przez nauczycieli celem zwigkszenia interakcyjnosci zaje¢ w klasie,
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poprawy mozliwosci oceny stopnia zrozumienia materialu przez uczniow oraz wpojenia uczniowi
umiejetnosci samooceny i oceny kolezenskiej. Ocenianie ksztaltujace jest zadaniem nietatwym i oznacza
dla nauczyciela konieczno$¢ zrewidowania dotychczasowego sposobu rozumienia roli wtasnej i swoich
uczniow.

Rozpoznanie korzysci i przeszkod w szkole i
klasie.

Rozdzial 5. dotyczy obaw wiladz oswiatowych, ktore niekiedy dos¢ sceptycznie odnosza sie do
mozliwosci wdrozenia oceniania ksztattujacego przez nauczycieli i szkoly ze wzgledu na problemy
organizacyjne, jakie niosa ze soba zmiany. Rozdzial ten nawiazuje do materiatlow zawartych w
przywotanych studiach przypadkow. Ukazuja one, jak nauczyciele, po okresie eksperymentéw z réznymi
technikami, wypracowali stosunkowo latwe i pomystowe rozwiazania takich probleméw, jak: duza liczba
ucznidw w klasie i przetadowane programy nauczania. Wraz z nabywaniem doswiadczenia nauczyciele
zaczynaja stosowac coraz bardziej zaawansowane metody oceniania ksztattujacego. W rozdziale poswieca
si¢ duzo uwagi kluczowej roli dyrekcji, ktérej zadaniem jest inicjowanie, poglebianie i utrwalanie zmian.

Jak sprosta¢ wyzwaniom polityki
edukacyjnej.

Rozdzial 6. przedstawia wnioski z przeprowadzonych badafi dla polityki o$wiatowej oraz ukazuje
sposoby, jakimi polityka o$wiatowa moze przyczyni¢ si¢ do upowszechniania systemu oceniania
ksztattujacego i pomagaé¢ w jego stosowaniu. Zmiany w catlym systemie edukacji w zakresie sposobow
nauczania i oceniania wymagaja zdecydowanej postawy wladz os$wiatowych. Oznacza to, ze wladze
oswiatowe i podlegajace im urzedy muszg mowi¢ jednym glosem o wymaganym sposobie nauczania i
uczenia si¢, dostosowywaniu nauczania do réznych potrzeb uczniow i wpajaniu im umiejetnosci ,, uczenia
sig, jak sig¢ uczy¢”. Polityka edukacyjna skoncentrowana na nauczaniu i uczeniu si¢ powinna uwzgledniaé
ztozonos¢ tych zjawisk, i podkreslaé¢ znaczenie procesu uczenia si¢. Powinna takze korzysta¢ z szerokiego
zakresu wskaznikow i pomiarow efektow, aby lepiej zrozumie¢, co oznacza dobra praca szkét i
nauczycieli. Sze$¢ zasad polityki oswiatowej przedstawionych w tym rozdziale brzmi nastepujaco:

e  Kkoncentrujmy sig¢ na procesie uczenia i nauczania;
e laczmy systemy oceniania podsumowujacego i ksztattujacego;

e zadbajmy, aby system ewaluacji na poziomach klasy szkolnej, szkoly i catej oswiaty byt spojny i
uzyskiwane informacje wykorzystywane byly w sposob ksztattujacy pozadane zmiany;

e inwestujmy w upowszechnianie i wspieranie systemu ocenianiaksztattujacego;
e  zachecajmy do wprowadzania innowacji;

e twdrzmy silnie zwiazki pomiedzy badaniami naukowymi, polityka oswiatowa i praktyka.
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