Opinia prawna
o dniach wolnych w czasie przerw Swiatecznych

Podstawa prawna opinii:

1. Rozporzadzenie (Dz.U. Nr 46, poz. 432, z p6zn. zm.),
2. Kalendarz roku szkolnego 2015/2016 http://men.gov.pl/wp-
content/uploads/2015/08/kalendarz-roku-szk.-2015-2016.pdf

Zasadniczym problemem wymagajacym rozwazenia w formie
opinii prawnej, jest kwestia czy w okresie Swiatecznym (w czasie Swiat
Bozego Narodzenia — od 23 do 31.12 i w czasie Swiat Wielkanocnych —
24-29.04.2016 r.) nauczyciele korzystaja z czasu wolnego, czy
pozostaja w dyspozycji dyrektora i maja obowiazek uczestniczyc
W zorganizowanych zajeciach opiekunczo-wychowawczych.
Rowniez wymaga rozwazenia, czy dyrektorzy szkol maja obowiazek
organizowania zajeC opiekunczo-wychowawczych w tym czasie, jak
rowniez kwestia, czy uczniowie i rodzice maja wowczas obowiazek
wymagac od szkoty i nauczycieli sprawowania nad nimi opieki.

Taka koniecznos¢ nalezy oceni¢ negatywnie i nie
znajdujqaca oparcia w obowiqzujacych przepisach prawnych.

Zgodnie =z trescia §3.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (corocznie nowelizowanego) zimowa przerwa swiateczna
trwa od 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia
31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedzialek. W tym
roku przerwa trwa od dnia 23 grudnia, zgodnie z ministerialnym
kalendarzem roku szkolnego. Wiosenna przerwa Swiateczna
rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy swieta i konczy w najblizszy
wtorek po sSwietach.

Jednoczesnie w §5.1 tegoz samego rozporzadzenia dyrektor
szkoly lub placowki, po zasiegnieciu opinii rady szkoly lub placowki,
a w przypadku szkot lub placowek, w ktorych rada nie zostala
powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym,
ustalic dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze dla szkot podstawowych, zasadniczych szkol zawodowych,
szkol policealnych oraz placowek ksztalcenia praktycznego i placowek
ksztalcenia ustawicznego - do 6 dni, gimnazjow - do 8 dni, liceow
ogolnoksztalcacych i technikow - do 10 dni. Te dni nazywane
powszechnie dniami bedacymi w dyspozycji dyrektora zostaly nadane



dyrektorom zmiana do powyzZszego rozporzadzenia z dnia S
pazdziernika 2010 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. nr 186, poz.1245). Zgodnie z nim,
dyrektor szkoly ma obowigzek zorganizowac zajecia wychowawczo-
opiekunczo wylacznie w dniach wolnych, ktéore sam zarzadzi (po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne szkoly lub placowki. Wynika to wprost
z §6a.1 rozporzadzenia, nakladajacego owy obowiazek. Jednak
obowiazek ten dotyczy jedynie zaje¢, o ktorych mowa w §5.1
rozporzadzenia. Naklada on na szkole takze obowigzek informowania
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o mozliwosci udzialu uczniow
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach,
o ktorych mowa w §5.1 (czyli jedynie tych zarzadzonych przez
dyrektora szkoly).

Nie ma podstaw prawnych, by stosowac¢ owy przepis rozszerzajaco.
Dodatkowo dyrektor szkoly lub placowki, w terminie do dnia 30
wrzesnia, ma obowiazek poinformowac nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
wczesniej (takze tych zarzadzonych przez dyrektora szkoty). Stad tez,
na stronach Ministerstwa Edukacji Narodowej corocznie publikowany
jest kalendarz roku szkolnego na dany rok. Zgodnie 2z nim
i wypelnianym obowigzkiem przez dyrektorow przerwa sSwiateczna
obowiazuje od 23 do 31 grudnia 2015 roku.

Oczywiscie dni te nie sa urlopem dla nauczycieli, albowiem te
maja jedynie w trakcie wakacji i ferii zimowych. Jest to jednak czas
ustawowej nieobecnosci w pracy. Zalozeniem ustawowym bylo jednak
wprowadzenie oszczednosci w placowkach oswiatowych, glownie
ekonomicznych.

Ewidentnie jednak nie ma podstaw do zastosowania ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U.
2015.90.j.t.), albowiem okresla ona dni wolne od pracy dla calego
sektora gospodarki publicznej, a nie tylko dla oswiaty. Przepisy
rozporzadzenia o organizacji roku szkolnego maja jednak charakter
specjalny, a tym samym majacy pierwszenstwo w stosowaniu.

Konkludujac, w czasie przerwy Swiatecznej szkoly nie maja
obowigazku organizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla
uczniow.

Jest jednak taka mozliwosé, acz na warunkach okreslonych
w art. 42 ¢ Karty Nauczyciela. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel



otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie, liczone jak za prace w godzinach ponadwymiarowych.

Niektore szkoly moga zamiast zaje¢ opiekunczo-wychowaczych
organizowac jedynie dyzury nauczycieli, wyrazajace si¢ w pozostawaniu
w gotowosci do zapewnienia opieki przybylym do szkoly uczniom.
Rowniez wtedy, zgodnie z art. 151681 k.p. w zw. z art. 91 c Karty
Nauczyciela nauczyciel winien otrzymac¢ dodatkowe wynagrodzenie za
swoja prace. Zgodnie z nim pracodawca moze zobowigzaC pracownika
do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur). Czasu
dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik
nie wykonywatl pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze naruszac¢ prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133. Za czas
dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego -
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

Odpowiadajac na pytania postawione w osnowie opinii wskazuje,
co nastepuje: nauczyciele korzystaja z ustawowego czasu wolnego, a w
dyspozycji dyrektora pozostaja jedynie w dniach przez niego
zarzadzonych. Organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych nie
jest obligatoryjne dla szkol, a jedynie fakultatywne i generalnie rodzice
uczniow nie moga wymagac, by takie zajecia sie¢ odbywaly. Jesli
dyrektor szkoly za zgoda rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego takie zajecia zorganizuje, nauczycielom przystuguje
prawo domagania sie za nie dodatkowego wynagrodzenia.
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