Materiat roboczy do pracy nad nowa ustawa o zawodzie nauczyciela przekazany do OSKKO
Przygotowat Stawomir Osinski (Sto$)

Przedstawiam tutaj autorskg wersje nowej Ustawy o zawodzie nauczyciela, opartej w znacznej mierze
o uchwalone wczesniej postulaty OSKKO. Nie traktuje tego projektu jako ,,$Swietosci”, do ktérej sie
przyzwyczaitem i uwazam za super dobry. Chciatbym, zeby to byt materiat do pracy i dyskusji — tatwiej
bowiem postugiwad sie jakas ,,baza”. Rok 2013 to ostatni moment, zeby wprowadzié¢ pod obrady
Sejmu te wazng ustawe, gdyz nie jest on ,obcigzony wyborczo”.

Zdaje sobie sprawe, ze mozna bytoby stworzy¢ przepis daleko bardziej idagcy w nowatorstwie, ale —
tak sadze — jest on mozliwy do wprowadzenia po dyskusjach z innymi partnerami teraz, w obecnej
rzeczywistosci spotecznej i politycznej. W jej ideowych i pieknych zatozeniach widac, ze szkota ma sie
usamodzielnia¢, by¢ blizej ale i bardziej zaleze¢ od samorzgdu lokalnego, wiekszy wptyw majg na jej
ksztatt miec rodzice i madrze sprawujacy nadzér dyrektor. Zatozenia programowe panstwo zostawia
dla siebie, chce wspdlnie z gminami wymagac efektéw, a potem z nich rozlicza¢, oczywiscie, przy
wcigz zwiekszanej autonomii szkoty. Zatem edukacja, a co za tym idzie status i wynagrodzenie
nauczyciela, zalezg od struktur panstwowych, reszta zas w mniejszym lub wiekszym stopniu zostata
scedowana na samorzady i obywateli.

To pierwsza i podstawowa przestanka, ze w miejsce archaicznej Karty Nauczyciela musi pojawic sie
nowoczesna ustawa regulujgca wzajemne obowigzki nauczycieli i pafistwa oraz — gtéwnie poprzez
wymiar finansowy — odzwierciedlajaca role i prestiz tego zawodu. Przyjecie tego zatozenia,
powszechnego w Swiecie, zamyka jatowg dyskusje, czy w ogdle taka ustawa jest potrzebna. Monopol
oswiatowy panstwa, czy tego chcemy, czy nie, naktada na nie obowigzek finansowania nauczycieli
oraz okrecenia ich statusu prawnego.

Dos¢ oczywiste wydaje sie, ze z racji odpowiedzialnosci za zycie i bezpieczeristwo innych oséb
nauczyciel powinien by¢ adekwatnie do tego traktowany i podobnie jak w innych zawodach
wynagradzany. Stad tez pozostawiam zmodyfikowany system dawnego awansu, nazywajac go
stopniami praktyki zawodowej oraz wprowadzam tzw. awans poziomy.

Nauczyciel, oceniajgc ucznia, dzis$ takze jako egzaminator, jest obarczony ogromna
odpowiedzialnoscig za losy drugiego cztowieka. Ksztattuje jego umiejetnosci, wyznacza cele dziatan,
wskazuje, jak sie uczy¢ i doskonali¢, a poprzez egzaminy zewnetrzne decyduje o jego przysztosci i ma
wplyw na inne szkoty, ocene jakosci ich pracy i zatrudnianych przez nie nauczycieli. W sytuacji
oceniania zawsze nalezy uwzglednia¢ obok obiektywizmu sytuacji sprawdzania i wysokiej jakosci
wykorzystywanych narzedzi, czynnik ludzki, czyli wtasnie nauczyciela.

Liczy sie tu wymiar etyczny, konieczno$¢ przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej. W przypadku
egzamindw jest to sprawa w miare prosta, gdyz gwarantuje to opracowany system. Kodowanie prac,
losowos¢ w ich sprawdzaniu, wymiana prac miedzy oddalonymi od siebie osSrodkami sprawdzania,
ograniczony dostep osdb trzecich do wynikdéw wystarczajgco chroni przed ingerencjg z zewnatrz. Ale
juz ocenianie wewnatrzszkolne i dziatania wychowawcze narazone sg czesto na réznorodne naciski i
zaleznosci wynikajace z lokalnych uktadéw. Nauczyciel musi by¢ od nich prawnie zabezpieczony. To
drugi istotny powdd do stworzenia ustawy o zawodzie nauczyciela.

Dzieki powstaniu OSKKO uzyskaliSmy znaczacq reprezentacje na forum ogdlnopolskim, uczestniczymy
we wszystkich konsultacjach dotyczacych edukacji i mamy co$ w rodzaju bardzo luznej i pomocnej
korporaciji.



Jestem sceptycznie nastawiony do oddzielania funkcji dyrektorskiej od zawodu nauczyciela.
Wynalazek tak zwanego menadzera oswiatowego nie bardzo miesci sie zaréwno w ramach
obowigzujgcego prawa (co zawsze mozna zmienic), ale i w kategoriach pragmatycznych.
Argumentacja odnoszgaca sie do analogii ze stuzbg zdrowia jest tyle naciggana, co Swiadczaca o
nieznajomosci zasad zarzadzania placdwkami medycznymi. Zaréwno bowiem organizacyjnie, jak i z
powodu rozmiaréw podmiotdw podlegajgcych zarzadzaniu, proste przeniesienie zasad nie jest
mozliwe.

Ustawa zatem o zawodzie nauczyciela musi zawierac regulacje i uprawnienia, jakie ma dyrektor
placéwki, a takze okreslac jego — o wiele dalej idacy niz nauczycielski —immunitet. Dzisiaj dyrektor
jest odpowiedzialny za realizacje panstwowych celéw edukacji i lokalnych zadan placowki, wspdlnie z
gronem nauczycielskim wdraza zasady demokratycznego kierowania, jest liderem szkoty. Cigzy na
nim réwniez tyle obowigzkéw prawno-administracyjnych, ze staje sie z koniecznosci uniwersalnym
fachowcem od zarzadzania, gospodarki gruntami, ekonomistg i znawca prawa. Stad tez trzeba
dyrektora ustawowo maksymalnie usamodzielnié¢ na poziomie zarzadzania przy zwiekszonej
odpowiedzialnosci i przy jednoczesnym zapewnieniu wysokich dodatkéw funkcyjnych
uwzgledniajacych te odpowiedzialnos¢. Réwniez wiek emerytalny w przypadku nauczycieli
(szczegdlnie przedszkola, klasy 1-3 i gimnazja, WF) musi by¢ okreslony w ustawie i dopuszczac
wczesniejsze odejscie na petno ptatng emeryture, ale jednoczesnie nie blokowaé sprawnym
jednostkom mozliwosci pracy do osiggniecia powszechnie obowigzujgcego wieku emerytalnego.

Whprowadzam tez podlegtos¢ wiekszosci szkét i placowek (w tym artystycznych) pod MEN. Dzisiejsze
rozwarstwienie pomiedzy réznych ministrow nie ma uzasadnienia merytorycznego. Pomingtem w
tym projekcie kwestie ksztatcenia studentéw — przysztych nauczycieli. To bowiem powinien
regulowac odpowiedni rozdziat Ustawy o szkolnictwie wyzszym. Zatgczam tez projekt zmian w
obecnej UOSO — wymaga doktadnego opracowania. Najistotniejsze jest w nim, ze wracam do Rad
Szkoty zamiast rad rodzicow — niepotrzebne rozdrobnienie nie sprawdzito sie. Rada szkoty lepiej
oddaje spoteczng kontrole i wspomaganie nad placowkami.

Postaratem sie dac ,,punkt wyjscia”, w ktérym mogg sie znalez¢ jakie$ niescistosci i pominiecia, czy tez
btedy literowe, ale zasadnicza wizja powinna wszystkim odpowiadaé. Do dyskusji sa wszystkie

kwestie zwigzane z kwotami, okresami trwania, datami, itp. Natomiast nad szczegdtami zmian trzeba
jeszcze popracowac. A oto projekt UOZN z krétkimi komentarzami w przypisach:

USTAWA O ZAWODZIE NAUCZYCIELA (projekt)
Majac na wzgledzie szczegdlng range zawodu nauczyciela, zwigzang z bezposrednia
odpowiedzialnoscig za zycie, bezpieczenstwo i edukacje dzieci i mtodziezy, ktéra wymaga
sprawiedliwego i wolnego od wptywdw oceniania, otwierajgc niniejszg ustawg droge do dalszych
uregulowan prawnych systemu edukacji narodowej, stanowi sie, co nastepuje:
Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady wykonywania zawodu nauczyciela.

2. Ustawie podlegajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:



1) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zaktadach ksztatcenia i placéwkach
doskonalenia nauczycieli dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty

2) zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich;

3) publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych;

4) publicznych szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej
Polskiej;

5) publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby
prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

6) przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-2 oraz
szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych; oraz

7) nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych;

8) pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw niewymienionych w art.1. ust. 2. petnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kierownikdw praktycznej nauki zawodu, posiadajacy
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy tylko prace
dydaktyczng i wychowawczg w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli;

9) osoby zatrudnione w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wychowawcéw, pedagogéw
oraz na stanowiskach kierowniczych wykonujgcy prace dydaktyczng i wychowawczg co najmniej w
potowie obowigzujgcego ich czasu pracy. [1]

Art. 2. PrzepisOw ustawy nie stosuje sie do zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz
funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa:

1) zajmujacych stanowiska nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowo-wychowawczych
wojskowych i resortu spraw wewnetrznych i administracji;

2) wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem i resortem spraw wewnetrznych i
administracji;

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych
w art. 1 nauczycieli szkét artystycznych, zaktadéw poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych
osrodkow diagnostyczno-konsultacyjnych,

2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, a takze odpowiednio ich zespoty;
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3) stazu - rozumie sie przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach niniejszej ustawy, z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 7,
rownowazny z odbywaniem stazu jest odpowiednio czas urlopowania;

4) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem jest
nauczyciel;

5) ustawie o systemie oswiaty - rozumie sie ustawe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1;

6) organie prowadzgcym — rozumie sie jednostke samorzadu terytorialnego, ministra, inne osoby
prawne i fizyczne;

7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — rozumie sie kierownika kuratorium oswiaty jako
jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzgdowej w wojewddztwie;

8) stopniu naukowym doktora - rozumie sie przez to takze stopien doktora sztuki.

Rozdziat 2

Art. 4. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkofe i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegajg podporzadkowaniu stuzbowemu
okreslonemu w innych przepisach prawnych dla mianowanych funkcjonariuszy panstwowych.

Obowigzki nauczycieli

Art. 5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ponosi¢ odpowiedzialno$¢é za powierzone mu zadania, permanentne uczenie sie i za realizacje
celdw, ktore stawia sobie szkofta;

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbad o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.



Art. 6. 1. Praca nauczyciela, z wyjgtkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od
dokonania oceny poprzedniej z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) rady szkoty;

3) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonaé oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu okreslonego w ust. 1.

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena dobra;

3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktdry przy jej dokonywaniu moze zasiegngé
opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje organ prowadzacy szkote w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny pod koniec umowy o prace lub kontraktu.

7. Organ, o ktéorym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii
rady szkoty lub rady rodzicéw i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole.

8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen.

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotfania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkoftg;

2) dyrektorowi szkoty - prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu,
ktory te ocene ustalit.

10. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku zespét
oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajgcy nie przystuguje odwotanie.

Art. 7. 1. Dziatalnoscig szkoty kieruje dyrektor , ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej i
reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel lub inna osoba, ktéra ma ukonczone podyplomowe studia
pedagogiczne i posiada co najmniej piecioletni staz pracy oraz petnita funkcje co najmniej audiutora
mtodszego.



1) Niezbednym warunkiem jest takze ukoriczenie podyplomowych studiéw z zarzgdzania w oswiacie;
2) Dyrektora zatrudnia wéjt (burmistrz, prezydent miasta) na umowe o prace na czas okreslony z
zachowaniem przepiséw niniejszej ustawy na czas nie krétszy niz pie¢ lat lub, za zgoda kandydata na
dyrektora, w drodze kontraktu w oparciu o przepisy ustawy Kodeks Pracy;

3) Warunkiem pierwszego zatrudnienia jest wygrany konkurs, a po uptywie czasu pierwszej umowy
lub zakoniczeniu pierwszego kontraktu, kolejna umowa lub kontrakt mogg by¢ zawarte bez ogtoszenia

konkursu na dowolny okres nie nizszy niz pie¢ lat;

4) Wéjt (burmistrz, prezydent miasta) moze rozwigza¢ umowe lub zerwac kontrakt przed uptywem
czasu, na jaki zostaty zawarte, jedynie w sytuacji ztamania przepiséw prawa przez dyrektora;

5) Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, okresli w drodze rozporzgdzenia, podstawowe
warunki niezbedne do przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w ust 2. pkt 3. ;

3. Dyrektor kieruje szkota w granicach zatwierdzonego planu rzeczowo - finansowego oraz arkusza
organizacyjnego oraz dokonuje jako pracodawca czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich
pracownikdéw, a takze wobec siebie.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkofe.
5. Dyrektor ma prawo do urlopu w wymiarze 40 dni roboczych.

1) O terminie wykorzystania urlopu decyduje dyrektor, pod warunkiem, uwzgledniajgc wymagania
wyptywajace z organizacji pracy szkoty oraz realizowanych remontdéw i inwestycji.

6. Dyrektorowi przystugujg dodatki: funkcyjny nie nizszy niz dwie trzecie wynagrodzenia nauczyciela
stazysty mgr z przygotowaniem pedagogicznym i motywacyjny o wysokosci ustalanej przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta).

7. Dyrektorowi po zakonczeniu umowy lub wygasnieciu kontraktu Organ Prowadzacy zapewnia
zatrudnienie w charakterze nauczyciela zgodnie z kwalifikacjami.

Art. 8. Organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz zasady sprawowania tego
nadzoru okreslajg odrebne przepisy. [2]
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Rozdziat 3

Wymagania kwalifikacyjne

Art. 9. 1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta
zakfad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktdrego sg to wystarczajgce
kwalifikacje;

2) jest niekarany oraz przestrzega podstawowych zasad etycznych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdétowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli,
wskazujgc w szczegdlnosci poziom wyksztatcenia i jego zakres w odniesieniu do poszczegdlnych
typdw szkét i placowek, warunki uzyskiwania kwalifikacji do nauczania jezykdw obcych, takze poprzez
egzaminy znajomosci jezyka i wykaz tych egzamindéw oraz moze okresli¢ szkoty i wypadki, w ktérych
mozna zatrudnic¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby ksztatcenia zawodowego.

3. Rozdziat 3a

Stopien praktyki zawodowej i wewnetrzny awans zawodowy nauczycieli

Art. 9a. 1. Ustala sie stopnie praktyki zawodowe] nauczycieli: [3]

1) nauczyciel stazysta;

2) nauczyciel kontraktowy;

3) nauczyciel mianowany;

4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadajgca stopnia praktyki zawodowej z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole
uzyskuje stopien nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-letnim
okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli lub kolegium pracownikéw stuzb spotecznych uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.

Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia praktyki zawodowe;j jest spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu, zakoriczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego
nauczyciela oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng po
przeprowadzonej rozmowie;


http://oskko.edu.pl/dragon/tiny_mce_012/plugins/paste/pasteword.htm#_edn3

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

2. Komisje egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzajg postepowania egzaminacyjne
na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty.

3. Akt nadania stopnia praktyki zawodowej zawiera w szczegélnosci: nazwe komisji egzaminacyjnej,
numer i date wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu, stopien praktyki zawodowej, a takze
informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia praktyki
zawodowej z mocy prawa albo w sposéb okreslony w art. 9a ust. 3 akt nadania stopnia praktyki
zawodowej nie zawiera odpowiednio nazwy komisji egzaminacyjnej, numeru i daty wydania
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niezdania egzaminu dyrektor szkoty odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji
administracyjnej, nadania stopnia praktyki zawodowe;.

7. Nauczycielowi, ktéry nie zdat egzaminu przystuguje odwotanie odpowiednio:
1) w przypadku egzaminu na stopien nauczyciela kontraktowego — do organu prowadzgcego szkote;

2) w przypadku egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego - do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny;

3) w przypadku egzaminu na stopien nauczyciela dyplomowanego — do wtasciwy minister.

Art. 9c. 1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania sie o stopien:

1) nauczyciela kontraktowego - 9 miesiecy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesiecy.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej stopied naukowy
doktora moze ubiegac sie o uzyskanie kolejnego stopnia praktyki zawodowej po odbyciu stazu
trwajacego rok i 9 miesiecy.

3. W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
dyrektora szkoty. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji

tego planu.

4. 1.Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty
przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna;

2. Opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢ réwniez nauczyciel
zajmujgcy stanowisko kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktérym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w
szczegblnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.



6. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia ztozenia sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty :

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu sie z projektem
oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

7. Rada rodzicdw powinna przedstawic¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii
rady rodzicdw nie wstrzymuje postepowania, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena sporzadzana
jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez
organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny terminu rozpatrzenia
odwotania, o ktéorym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopuszczony egzaminu przed komisjg
egzaminacyjng , o ktérej mowa w art. 9b ust. 1.

11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna
ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty,
jednego dodatkowego stazu w wymiarze 1 roku 9 miesiecy.

Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczgtkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 21
dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swéj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel
stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel
nie rozpoczyna stazu do korca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie rowniez do dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 11.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczgc staz na stopien nauczyciela mianowanego, a nauczyciel
mianowany na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej trzech
lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy,
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu
w petnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany mogg przerwac staz na swoj wniosek w kazdym
czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg staz w petnym wymiarze.



7. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajg wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w okresie 2
lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. W przypadku
niedotrzymania termindw ztozenia wnioskdéw nauczyciele ci obowigzani sg do ponownego odbycia
stazu w petnym wymiarze.

Art. 9e. 1. Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia niz
okreslony w akcie nadania stopnia praktyki zawodowej dyrektor szkoty wydaje na wniosek
nauczyciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia praktyki zawodowej, uwzgledniajgcy uzyskany
poziom wyksztatcenia.

2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktérzy w okresie trwania stazu
zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli
zatrudnienie w szkole nie pdZniej niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres

dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywng ocene dorobku zawodowego.

3. Oceneg, o ktdrej mowa w ust. 2, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres catego stazu.

Art. 9f. 1. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela
kontraktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki nie zostat w tej
szkole powotany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku
szkoty, w ktérych nie sg zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani - nauczyciel
kontraktowy;

3) opiekun stazu.

2. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego powotuje organ prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku, gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

3. Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu odpowiednio przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1-2,
moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 1 rok 9 miesiecy.

9. Komisja egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu. Rejestr wydanych
zaswiadczen prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty lub organ, ktory powotat komisje.



10. Liste ekspertéw prowadzi minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania,.
11. Na liste ekspertéw moze by¢ wpisana osoba, ktéra:

1) posiada co najmniej wyzsze wyksztatcenie magisterskie;

2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) szczegdtowe warunki wpisywania na liste ekspertow oraz skreslania z niej ustali w drodze
rozporzgdzenia minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Art. 9g. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajagcemu co najmniej 20-letni okres pracy w
zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel dyplomowany, oraz
znaczacy i uznany dorobek zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty moze by¢
nadany przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania tytut honorowy profesora oswiaty.

1a. Cztonkdéw Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty powotuje i odwotuje minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania.

2. Whnioski do Kapituty o nadanie tytutu honorowego profesora o$wiaty sktada organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z wiasciwymi ministrami
okresli, w drodze rozporzgdzenia, sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Kapituty, tryb jej
pracy i sposdb obstugi administracyjno-biurowej, kryteria dokonywania oceny dorobku zawodowego
nauczyciela zgtoszonego do nadania tytutu honorowego profesora oswiaty, sposob i tryb sktadania
whnioskdw o nadanie tego tytutu, uwzgledniajac w szczegdlnosci niezawistos¢ Kapituty w
rozpatrywaniu wnioskéw oraz dokonanie wszechstronnej oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Art.10. 1. Nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany zatrudniony w petnym wymiarze etatu
ze [4] wzgledu na jakos¢ swojej pracy i zaangazowanie w zycie szkoty moze petni¢ w szkole
dodatkowag funkcje adiutora zwigzang z organizacjg pracy dydaktycznej, zespotowej, ewaluacja oraz
wspomaganiem.

2. Funkcja adiutora jest podzielona na trzy stopnie uzyskiwane hierarchicznie , a nauczycielom jg
petnigcym dyrektor wyznacza wymagania odpowiednio:

1) adiutor mtodszy — zwigzane z organizacjg pracy zespotowej.
2) adiutor — zwigzane z przywddztwem w zespotach oraz ewaluacja.

3) adiutor starszy — zwigzane z koordynowaniem doskonalenia nauczycieli i planowaniem pracy
szkoty.

4) Do petnienia funkcji adiutora wyznacza nauczyciela za jego zgoda, dokonuje réwniez przesuniecia
na wyzszy stopien oraz w przypadku niewykonywania powierzonych obowigzkéw odwotuje z niej
dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5) Warunkiem awansu na wyzszy stopien jest nienaganne wykonywanie powierzonej funkcji przez co
najmniej trzy lata.
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6) Zaréwno awansu jak i odwotania dokonuje sie o jeden stopien.
4. Za petnienie funkcji audiutora nauczyciel otrzymuje dodatek w wysokosci nie mniejszej niz :

1) audiutor mtodszy — jedna szdsta wynagrodzenia nauczyciela stazysty mgr z przygotowaniem
pedagogicznym.

2) audiutor — jedna trzecia wynagrodzenia nauczyciela stazysty mgr z przygotowaniem
pedagogicznym.

3) audiutor starszy — jedna druga wynagrodzenia nauczyciela stazysty mgr z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia podstawowe
warunki niezbedne do uzyskiwania stopni audiutora.

Rozdziat 4

Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 11. 1. Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie
umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela

kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem praktyki zawodowej.

2. Stosunek pracy z nauczycielem stazystg i kontraktowym nawigzuje sie na podstawie umowy o
prace zawieranej na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, lub mianowania, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli paristwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o
ubezwtasnowolnienie;

4) nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie;
5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;

5a. Przeksztatcenia stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace na czas okreslony w
stosunek pracy na podstawie mianowania dokonuje dyrektor poczagwszy od dnia, kiedy:

1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione sg warunki okreslone w ust.
5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy o prace
zostaty spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 5;



3) pozwala na to organizacja szkoty.

5b. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 5a, potwierdza na
pismie dyrektor szkoty.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 6,
stosunek pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym nawigzuje sie na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony petnym badZz niepetnym wymiarze.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajacg prace w szkole, stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

8. Nie mozna nawigzac stosunku pracy z nauczycielem, ktéry nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 2-5, z zastrzezeniem ust.8a.

8a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajacej
wymagane kwalifikacje, mozna za zgodg organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zatrudnic
nauczyciela, ktéry nie spetnia warunku wymienionego w ust. 5 pkt 5.

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ust. 8a nie stosuje sie przepisdow rozdziatu 3a. Dla
celéw ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele stazysci.

Art. 12 Stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowania lub umowy o prace wygasa, jezeli nowo
zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego nieprzystgpienia do pracy, chyba ze

przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Art. 13. 1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega
rozwigzaniu:

1) na wniosek nauczyciela;

2) w razie czasowe] niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres tej
niezdolnosci przekracza 182 dni, przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza sie rowniez
przypadajgce w tym okresie przerwy obejmujgce dni, w ktdrych w szkole, zgodnie z odrebnymi

przepisami, nie odbywajg sie zajecia;

3) w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajgcego badanie okresowe lub kontrolne o
niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy;

4) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy;

5) na wniosek dyrektora lub Rady Szkoty zatwierdzony zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
tajnym przez Rade Pedagogiczng i w przypadku wniosku dyrektora rowniez przez Rade Szkoty;[5]

6) w razie cofniecia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

7) catkowitej likwidacji szkoty;
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8) czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby
oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w
petnym wymiarze zajeé rozwigzuje z nim stosunek pracy. Nauczyciel zatrudniony na podstawie
mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia..

9) na podstawie przepiséw emerytalnych, po osiggnieciu okreslonego w nich wieku;

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1-9, przystuguje odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony moze nastgpi¢ w
kazdym czasie za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, a bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci
nauczyciela do pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz jeden rok;

4. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastepuje z koricem roku szkolnego
po uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Warunek rozwigzania stosunku pracy z koricem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkét, w
ktorych w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, nauczycieli placéwek ksztatcenia
ustawicznego oraz nauczycieli szkét, w ktérych zakoniczenie cyklu ksztatcenia nastepuje w trakcie
roku szkolnego.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace lub
mianowania moze nastgpic¢ réwniez:

1) na mocy porozumienia stron;

2) w razie nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne,
z koricem miesigca, w ktérym dyrektor otrzyma o tym informacje, z zastrzezeniem ust. 5.

7. Dyrektor szkoty moze skierowac nauczyciela mianowanego na badanie okresowe lub kontrolne z
wiasnej inicjatywy w kazdym czasie. W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgtoszenia
sie nauczyciela.

8. 1. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2
dyrektor szkoty zawiadamia reprezentujacg nauczyciela zaktadowg (miedzyzaktadowg) organizacje
zwigzkowg, ktora w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia moze zgtosi¢ na pismie
dyrektorowi szkoty umotywowane zastrzezenia.

2. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska
w ustalonym terminie, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Art. 14. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:
1) prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy
oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego;

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu
lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;



3) prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie;
4) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;

5) stwierdzenia, Ze nawigzanie stosunku pracy nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentdw albo zostato dokonane z naruszeniem warunkdéw okre$lonych w art. 10 ust. 5 pkt 1-5, z
zastrzezeniem art. 10 ust. 9.

2. Wygasniecie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1 stwierdza dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkofe.

Rozdziat 5
Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 15. 1. Organ prowadzacy szkote obowigzany jest zapewnié szkole podstawowe warunki do
realizacji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzgdzenia, podstawowe
warunki niezbedne do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan i programéw, o ktérych mowa w ust.
1i 2, uwzgledniajgc koniecznos$é realizacji przez szkoty zadan statutowych oraz realizacji przez
nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Art. 16. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego , za warunki pracy oraz dodatku w
przypadku przyznania funkcji audiutora, o ktérych mowa w art. 10 ;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrdd i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

2. Wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia praktyki
zawodowej, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos$é dodatkéw
odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakos$ci Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan
lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych
warunkéw pracy.

3. Minister witasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego,
uwzgledniajac stopnie praktyki zawodowej, poziom wyksztatcenia nauczycieli, wymiar zajec
obowigzkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopien zaangazowania
nauczycieli w prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
uwzglednia osobistg stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy, okresla w
drodze rozporzadzenia:



1) corocznie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

2) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowq i
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposAb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

4. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni praktyki
zawodowej, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 10i art.7, ust.6;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, za prace w dniu wolnym od pracy, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

5. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Art. 17. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, sktadniki wynagrodzenia
przystugujgcego nauczycielom, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, ich wysokos¢ oraz warunki i
sposdb wyptacania, z uwzglednieniem posiadanych stopni praktyki zawodowej i funkcji, o ktérych
mowa w art. 10 art. 7, ust.6.

2. Srodki niezbedne na wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 16, wraz z pochodnymi od
wynagrodzen, srodki na odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1, oraz $srodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem wspomagania, o ktérych mowa w art. 70a
ust. 1, zagwarantowane sg przez panstwo w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

3. W przypadku szkét prowadzonych przez wtasciwych ministréw srodki niezbedne na wynagrodzenia
nauczycieli wraz z pochodnymi od wynagrodzen, srodki na odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1,
oraz srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa
metodycznego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowane sg w budzetach tych ministrow.

4. Organy prowadzgce szkoty bedgce jednostkami samorzadu terytorialnego mogg zwiekszaé srodki
na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzszaé minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkdw wymienionych w art.16.

5. Zwiekszenie srodkdw na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad poziom
okreslony w ust. 3 moze odbywac sie wytgcznie z dochodéw wiasnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

6. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastepuje nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy po
ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.



Art. 18. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytut honorowy profesora oswiaty, organ
prowadzacy wyptaca jednorazowg gratyfikacje pieniezng w wysokosci pdétrocznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego wraz zdodatkami.

Art. 19. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlne przypadki zaliczania okresdw zatrudnienia
oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

Art. 20. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczyé¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym
1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurczych.

2a. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktdrej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujgce]j dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania
stazu nie przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Art. 21. 1. Uktady zbiorowe pracy dla nauczycieli mogga by¢ zawierane na zasadach okreslonych w
dziale jedenastym Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadéw zbiorowych pracy dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze
powodowac dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

Art. 22. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.

Art. 23. 1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z
uzyskaniem kolejnego stopnia praktyki zawodowej nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku
szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien praktyki.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego
miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca
kalendarzowego.



2. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli
ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Skfadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos$é moze byé ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli
ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢
wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca.

Art. 24. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym
nastapito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 25. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 4;

2) inne zajecia i czynnosSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3. W ramach:

1) zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu
czesci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zajed i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: sprawdzianu w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czesci ustnej.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze zajec ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

Stanowisko - typ (rodzaj) szkoty Tygodniowa liczba godzin uwagi
obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych

Nauczyciele przedszkoli oraz 22
oddziatow przedszkolnych w
szkotach i innych placéwek




przedszkolnych; nauczyciele
wszystkich typdw przedszkoli i
szkot specjalnych oraz
Nauczyciele przedmiotéw
teoretycznych w schroniskach dla
nieletnich oraz zaktadach
poprawczych

Nauczyciele: szkét
podstawowych, gimnazjow,
liceéw ogdlnoksztatcgcych,
nauczyciele przedmiotéw
teoretycznych w szkofach
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, artystycznych i
ogodlnoksztatcacych w szkotach
artystycznych i innych
placowkach ksztatcenia
artystycznego, nauczyciele
kolegiow nauczycielskich, poradni
psychologiczno-pedagogicznych

oraz nauczyciele patacéw
mtodziezy, mtodziezowych
doméw kultury, ognisk pracy
pozaszkolnej, pozaszkolnych
placowek specjalistycznych,
miedzyszkolnych osrodkéw
sportowych

24

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach
szkot

Pedagodzy szkolni, logopedzi,
wychowawcy swietlic szkolnych i
potinternatéw (z wyjatkiem
wychowawcéw Swietlic szkoét
specjalnych), swietlic i klubow
Srodowiskowych, w tym:
profilaktyczno-wychowawczych i
terapeutycznych, wychowawcy
mtodziezowych osrodkow
socjoterapii, wychowawcy
internatéw, burs, ogrodéw
jordanowskich, swietlic
dworcowych, statych szkolnych
schronisk mtodziezowych

Wychowawcy w zaktadach
opiekunczo-leczniczych dla dzieci,
w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, zakfadach
poprawczych, schroniskach dla
nieletnich, swietlicach szkét




specjalnych, rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych,
zespotach pozalekcyjnych zajec
wychowawczych
zorganizowanych w podmiotach
leczniczych

Wychowawcy w domach 24 - w tym na zajecia dydaktyczne:
wczasow dzieciecych 10

Nauczyciele-bibliotekarze 30
bibliotek szkolnych

5. Nauczyciel, ktdry realizuje niepetny tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, nie moze mieé
przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

6. 1) Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 4 i dla ktérego
ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien naucza¢ odpowiednio

wiekszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego.

2) Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych.

7. 1) Dyrektor jest zwolniony z obowigzku wypracowania pensum okre$lonego w ust.4.

2) W uzasadnionych przypadkach za zgoda Rady Pedagogicznej dyrektor moze mie¢ okreslone
pensum, jednak nie wiecej niz 6 godzin tygodniowo.

8. Wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a
takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w
zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy

9. Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktdrych
ustalony plan zajed jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktédrych mowa w ust.8,
3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 4,

10. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sg rejestrowane i rozliczane w
okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢;

Art. 26. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocne;j.




2. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 15% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na
podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z wiasciwymi
ministrami, okresli, w drodze rozporzadzenia, szkoty i przypadki, w ktérych nauczyciel moze by¢
obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych
takze w porze nocnej, oraz warunki, na jakich moze sie to odbywa¢, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) konieczno$¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placéwkach swiadczgcych opieke catkowitg lub
przyjmujacych dzieci takze w nocy;

2) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankéw ze strony Srodowiska lokalnego;

3) warunki lokalowe szkot;

4) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze nocnej. [6]

Rozdziat 6

Nagrody i odznaczenia

Art. 27. 1. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci:

1) za 15 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 20 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

3) za 25 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 30 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 35 lat pracy - 350% wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 40 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wfasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe zasady ustalania okresdw pracy i innych
okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowe zasady jej
obliczania i wyptacania.

Art. 27. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

Art. 28. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze:

1) w budzetach organéw prowadzacych szkoty w wysokosci co najmniej 1,5% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrdod organéw prowadzgcych szkoty i
dyrektorow szkot;
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2) w budzetach wojewoddw tgcznie w wysokosci stanowigcej rownowartosc 5488 srednich
wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd kuratoréow oswiaty oraz
nagréd organdw sprawujgcych nadzér pedagogiczny dla nauczycieli i dyrektoréw szkét;

3) w budzecie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w wysokosci stanowigcej
rownowarto$é 8232 srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagrdéd
tego ministra.

2. Organy prowadzgce szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci sposdb podziatu srodkdw na nagrody organdw prowadzgcych szkoty i
dyrektoréw szkét, tryb zgtaszania kandydatéw do nagrdd oraz zasade, ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, kryteria i tryb
przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkéw, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uwzgledniajgc w szczegdlnosci tryb zgtaszania kandydatéw do
nagrod oraz zasade, ze nagroda moze byc¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat.

Art. 29. 1. "Medal Komisji Edukacji Narodowe]" nadawany bedzie nauczycielom i innym osobom za
szczegoblne zastugi dla oswiaty i wychowania.

2. "Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe
zasady nadawania "Medalu Komisji Edukacji Narodowej", tryb przedstawiania wnioskéw, wzor
medalu, tryb jego wreczania i sposdb noszenia, z uwzglednieniem wymogoéw, jakie powinny spetniac
whioski o nadanie medalu. [7]

Rozdziat 7

Uprawnienia socjalne, urlopy oraz finansowanie wspomagania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Art.30. 1. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty wynagrodzenia nauczyciela stazysty bazowej, o
ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

la. Z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.
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2. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich Swiadczen
kompensacyjnych.

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, facznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw, rencistéw i nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne - bytych pracownikéw, stanowig jeden
fundusz w szkole.

3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy szkote jest obowigzany wskazac inng szkote, w
ktorej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela
bedacego emerytem lub rencistg zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, ktérego szkota byta ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystajg z
ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na zasadach i
warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujgcym we wskazanej szkole.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-4 stosuje sie przepisy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

Art. 31. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 45 dni roboczych realizowany w czasie trwania

ferii.[8]

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktdrych nie sg przewidziane ferie szkolne, przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 40 dni roboczych w czasie ustalonym w planie
urlopdéw.

3. W ramach ustalonego w ust. 1 i 2 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do
nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole, w ktérej
w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i
na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesiecy w
szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia
zajec.

4a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne, w przypadku
nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Art. 32. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajgcym ferie szkolne, a prawo do
drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 33. 1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z
chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego
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przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze
uzupetniajgcym do 8 tygodni.

2. W razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania
zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub do odbywania dtugotrwatego
przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8 tygodni .

Art. 34, 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia
dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy
danego roku szkolnego, poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest
krétszy od roku szkolnego - z tego okresu.

2. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktérego oblicza sie wynagrodzenie
za urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Art. 35. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wystepuje do dyrektora
szkoty.

2. Whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien by¢ zgtoszony co najmniej na 1 miesigc
przed wskazanym terminem rozpoczecia tego urlopu.

3. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypadac na dzien poprzedzajgcy
rozpoczecie roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega odpowiedniemu
skrdceniu, a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedtuzeniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, jezeli urlop wychowawczy zostat udzielony w wymiarze
nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Art. 36 Nauczyciel moze zrezygnowac z udzielonego mu urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie - za zgodg organu udzielajacego urlopu,

2) z poczatkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielajgcego urlopu, co
najmniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

Art. 37 1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel nabywa prawo do
urlopu wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych przypadajgcych po zakonczeniu urlopu
wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktéry w zwigzku z rozpoczeciem urlopu wychowawczego nie mogt wykorzystac
przypadajacego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo -
termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypadac na koniec zaje¢ szkolnych.



Art. 38 W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

Art. 39. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 15 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia,
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo roku, z
zastrzezeniem ust. 2.[9]

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dfuzszy niz do korica miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

3. Do okresu pietnastoletniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie okresy czasowe;j
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace tacznie nie
dtuzej niz 6 miesiecy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajgcych dtuzej niz 6
miesiecy wymagany okres pracy przedtuza sie o ten okres.

4. Okres pietnastoletniej pracy w szkole, uzasadniajgcy prawo do urlopu, powinien przypadac
bezposrednio przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych
Swiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych.

6. Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni przed zakoriczeniem urlopu dla poratowania
zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzac
stosunku pracy lub podjgé innej dziatalnosci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inng dziatalnos¢
zarobkowsa, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajgc termin, w ktérym nauczyciel
obowigzany jest do powrotu do pracy.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia
zalecanego leczenia, orzeka Komisja lekarzy orzecznikéw ZUS. Od orzeczenia, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym, przystuguje odwotanie do organu odwotawczego okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie ust. 11 oraz w trybie okreslonym w tych przepisach.

11. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw oswiaty i
wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, wzér orzeczenia i sposdb prowadzenia dokumentacji zwigzane;j z
wydawaniem orzeczen o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia oraz organ
odwotawczy od orzeczen o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci sposdb wydawania orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu oraz termin odwotania sie od orzeczenia.

Art. 40. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ przystuguje urlop ptatny dla
dalszego ksztatcenia sie oraz inne ulgi i Swiadczenia zwigzane z tym ksztatceniem. Nauczyciel moze
otrzymac urlop ptatny lub bezptatny dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych, a bezptatny z
innych waznych przyczyn.
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2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady udzielania urlopdw, ulg i Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz organy uprawnione do ich
udzielania, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) ptatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli i dyrektorow odbywajgcych studia wyzsze,
zdobywajacych stopnie naukowe oraz ksztatcgcych sie w zaktadach ksztatcenia nauczycieli;

2) udzielanie nauczycielom ksztatcgcym sie poza miejscem zamieszkania $wiadczen zwigzanych z
przejazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem w tym réwniez za granicg;

Art. 41. 1. W budzetach organdw prowadzacych szkoty wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem wspomagania szkoty oraz doradztwa
metodycznego - w wysokosci 1,5% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiednio przekazywane sa do szkét. Dyrektor dokonuje ich
podziatu zgodnie z potrzebami rozwoju szkoty i podnoszenia jakosci jej pracy.

4. W budzetach wojewoddéw wyodrebnia sie Srodki na wspieranie na obszarze wojewddztwa
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tgcznej wysokosci 5 000 Srednich wynagrodzen nauczyciela
stazysty.

5. W budzecie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wyodrebnia sie srodki na
realizacje ogdlnokrajowych zadan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tgcznej
wysokosci 10 000 srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Przepis ust. 5 nie obejmuje finansowania publicznych placéwek wspomagania i doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

6. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb
podziatu sSrodkéw, o ktérych mowa w ust. 3, pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddw,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci liczbe nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych wojewddztwach,
formy doskonalenia zawodowego dofinansowywane ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1-5, oraz
szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania tych srodkéw, uwzgledniajgc kompetencje organéw
wymienionych w ust. 1, a takze dyrektoréw szkét i placéwek w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Rozdziat 9

Dzien Edukacji Narodowej

Art. 42. 1. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje sie za Swieto wszystkich

pracownikéw oswiaty i jest wolny od pracy. [10]

2. W przypadku, gdy Dzien Edukacji Narodowej wypada w dniu ustawowo wolnym od pracy, w
szkotach obchodzony jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien.
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Rozdziat 10
Uprawnienia emerytalne[11]

Art. 43. Nauczyciel oraz cztonek jego rodziny majg prawo do zaopatrzenia emerytalnego okreslonego
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z uwzglednieniem
przepisdw ustawy, z tym ze nauczyciel zaliczany jest do pracownikéw wykonujgcych prace w
szczegblnym charakterze.

Art. 44, 1. Nauczyciele majacy trzydziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 25 lat wykonywania
pracy w szczegdlnym charakterze, za$ nauczyciele szkét, placéwek, zaktadéw specjalnych oraz
zaktaddéw poprawczych i schronisk dla nieletnich - trzydziestooletni okres zatrudnienia, w tym 25 lat
wykonywania pracy w szczegélnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwigzaniu na
swoj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture.

1b. Do okresu 25 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza
sie takze okres skierowania, na podstawie odrebnych przepiséw, do pracy pedagogicznej za granica.

2. Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela zatrudnionego w systemie oswiaty i
wychowania, przechodzacego na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ustala sie na
zasadach ogélnych, okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, z tym ze do podstawy tej wlicza sie rowniez wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, dodatki oraz wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyciela za osiggniecia
zawodowe w okresie, z ktorego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru emerytury lub renty.

Art. 45. 1. Nauczycielom, ktérzy w czasie okupacji prowadezili tajne nauczanie, przystuguje dodatek do
emerytury lub renty w wysokosci 10% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kwartale
kalendarzowym poprzedzajgcym termin ostatniej waloryzacji emerytur i rent w 1995 r., jezeli nie
pobierajg takiego dodatku z innego tytutu, z uwzglednieniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérzy przed dniem 1
wrzes$nia 1939 r. nauczali w jezyku polskim w szkotach polskich na terenie Il Rzeszy Niemieckiej oraz
bytego Wolnego Miasta Gdaniska, jezeli nie pobierajg dotychczas takiego dodatku z innego tytutu.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, nastepuje na wniosek zainteresowanego.

4. Kwota dodatku za tajne nauczanie, o ktérej mowa w ust. 1, ulega podwyzszeniu przy zastosowaniu
wskaznika waloryzacji emerytur i rent - od miesigca, w ktérym jest przeprowadzana waloryzacja.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogtasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" co najmniej na 12 dni roboczych przed najblizszym
terminem waloryzacji nalezng od tego terminu kwote dodatku za tajne nauczanie.

Rozdziat 11

Przepisy szczegdlne

Art. 46. 1. W zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy,
majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
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2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy,
rozpatrywane sg przez sady pracy.

Art. 47. 1. Traci moc ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908)

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych, przewidzianych w niniejszej ustawie, nie diuzej
jednak niz do dnia 31 lipca 2015 r., obowigzujg przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikajgcymi z

ustawy.

Art. 48. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

[1] Usuwam spod karty nauczycieli — pracownikéw administracji rzgdowej i samorzadowej;
pozostawiam funkcyjnych zwigzkowcédw (réwniez jako argument w dyskusji), oni przede wszystkim sa
nauczycielami i przynajmniej teoretycznie dziatajg na rzecz nauczycieli, a po zakoriczeniu kadencji
wracajg do zawodu. Nauczyciele, ktdrzy przeszli do administracji, rzadko wracajg do szkdt, a poza tym
UOZN nie jest im potrzebna;

[2] Nowa rzecz — rozdziat poswiecony dyrektorowi i ustawowo okreslajacy jego ,,potozenie” prawne
wobec organdéw, tu bym niewiele zmieniat i bronit jak niepodlegtosci. Ustawowo okreslam wymiar
urlopu i kompetencje oraz sposéb zatrudniania i odwotywania (ust5). Na pewno wazne bedzie
precyzujgce przepisy ustawy rozporzadzenie;

[31 Wprowadzam nowg nomenklature lepiej oddajaca istote rzeczy, uproszczeniu ulegajg procedury,
ale trzeba to zostawié, bo to jest specyficzna forma zwiekszania w czasie dochoddéw nauczycieli. Poza
tym nowe rozporzadzenie powinno tez nadad realniejszy wymiar egzaminom i okresli¢ przynajmniej
ytwarde” i niezbedne kryteria na dany stopien praktyki zawodowej;

[4] Artykut dotyczy awansu poziomego, zwracam uwage na role dyrektora w tej procedurze; Stowo
yaudiutor” pochodzi z siedemnastowiecznej polszczyzny i oznacza doradce;

[5] Bardzo wazny warunek, umozliwiajgcy zwolnienie nauczyciela szkodzgcemu catej szkole swa
postawg i brakiem kompetencji, nalezy go bronié jak niepodlegtosci; mysle tez, ze na wiekszy
kompromis nie péjdg stusznie zresztg zwigzki zawodowe, poza tym immunitet jakis musi by¢;

[6] Wprowadzona zostaje zasada ptacenia normalnie, czyli ,z dotu”; znikajg dziwne dodatki; do
negocjacji s znacznie podniesione (mozemy wrdci¢ do poprzedniego poziomu) wystugi lat; pensum
wydaje mi sie logiczne, ale tu mozemy pole do popisu da¢ zwigzkom zawodowym; znikajg przy takim
pensum niestawne godziny karciane;

[71[7] Zwiekszone sg kwoty na doskonalenie (przy negocjacjach dotychczasowy 1% jest Swietoscia) i
na nagrody — wszystkie wartosci liczbowe w tym projekcie to materiat do dyskusji — samorzadowcy i
zwolennicy oszczedzania pewnie bedg je minimalizowaé, zwigzki i wprost przeciwnie;
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[8] Taki wymiar urlopu wydaje sie by¢ optymalny, (nalezy pomysle¢ nad innym czasem ferii i
wczesniejszym konczeniem i zaczynaniem zajeé np. poczatek 16.08 kazdego roku i ferie w okolicach
Swiat, krétkie jesienne i dtuzsze letnie — wtedy tez urlop dtuzszy, odpowiedni do wymiaru ferii;

[9] Kwestia, czy urlop zdrowotny ma przystugiwaé wiecej niz jeden raz — do dyskusji; uwazam, ze
warunki przedstawione tutaj pozwolg skorzystaé z tego dobrodziejstwa naprawde potrzebujgcym, a
odstreczg kombinatordw;

[10] Tak ma by¢. Po prostu wolny, a nie poprawnopolitycznosciowy wytrych ,, wolny od zajec
dydaktycznych”;

[11] Bardzo wazny rozdziat, trzeba uswiadomic stronie rzgdowej i samorzgdowej, ze praca
nauczyciela przebiega w naprawde trudnych warunkach i w wielu przypadkach zachowanie
powszechnego wieku emerytalnego przyniesie same szkody — zwigzki maja tomy argumentacji — tu
akurat stusznej, ale stabo jg wykorzystujg; przepis ten nie ogranicza tez mozliwosci pracy osobnikom
w petni sprawnym;

Szczecin, 11.10.2012r.
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