Projekt z 8 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie

Wydanie rozporzgdzenia w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym, publicznej placowki doskonalenia nauczycieli szkoét artystycznych
oraz publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktérzy
nauczajg w szkotach rolniczych jest konieczne ze wzgledu na zmiany wprowadzone
ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 357). Ww. nowelizacja ustawy wprowadzita
zmiany w zakresie powotywania i odwotywania ze stanowiska dyrektora:

- placéwki doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, prowadzonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktérej mowa w art. 5
ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy o systemie oswiaty,

- placéwki doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych, prowadzonej przez
ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, o ktorej
mowa w art. 5 ust. 3c ustawy o systemie oswiaty,

- publicznej placowki doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
ktorzy nauczajg w szkotach rolniczych, prowadzonej przez ministra wlasciwego do
spraw rolnictwa, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3d pkt 2 ustawy o systemie oswiaty.

Na podstawie przepiséw art. 36a ust. 1a — 1 ¢ ustawy o systemie oswiaty dyrektor
placéwki prowadzonej przez wiasciwego ministra bedzie powotywany przez organ
prowadzacy po przeprowadzeniu konkursu, a powotanie i odwotanie ze stanowiska
bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy

dotyczgcych nawigzania stosunku pracy na podstawie powotania.

W ustawie okreslono réwniez wymagania jakie musi spetnia¢ kandydat na dyrektora

centralnej placowki doskonalenia nauczycieli (przepisy art. 36 ust. 1e ustawy).

Minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania uzyskat natomiast, w przepisach
art. 36a ust. 1f i 1g ustawy, upowaznienie, do okreslenia - w porozumieniu,
z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz
z ministrem wtasciwym do spraw rolnictwa i rozwoju wsi — w drodze rozporzgdzenia:

1) stazu pracy wymaganego od osoby zajmujgcej stanowisko dyrektora placowki,
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2) sposobu i trybu przeprowadzania konkursu oraz skfadu i trybu pracy komisji
konkursowej, uwzgledniajgc sposob ogtaszania konkursu,

3) sposobu wytaniania kandydata,

4) sposobu sprawowania nadzoru nad prawidiowoscig postepowania

konkursowego oraz trybu uniewaznienia konkursu.

Rozporzadzenie to - zgodnie z art. 36a ust. 1g ustawy - moze okresla¢ dodatkowe

wymagania jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora.

Dotychczas staz pracy oraz wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora centralnej placowki doskonalenia nauczycieli, a
takze skfad pracy komisji konkursowej byly okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1041), wydanym na podstawie art. 78 ust. 1
ustawy o systemie oswiaty.

Sposob ogtoszenia konkursu, tryb pracy komisji oraz sposob wytaniania kandydata i
sposbdb sprawowania nadzoru nad prawidtowoscig postepowania konkursowego byty
natomiast okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulamin konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
placowki oraz tryb komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373, z pdzn. zm),

wydanym na podstawie art. 36 ust. 12 ustawy o systemie oswiaty.

W projektowanym rozporzgdzeniu nie zmieniajg sie dotychczasowe, okreslone w
przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli, wymagania dotyczgce stazu pracy wymaganego od
kandydata na stanowisko dyrektora centralnej placowki doskonalenia nauczycieli.
Utrzymano  wymog posiadania przez kandydata na dyrektora co najmniej
piecioletniego stazu pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletniego stazu pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
lub co najmniej piecioletniego stazu pracy, w tym co najmniej dwuletniego stazu

pracy na stanowisku kierowniczym.

Jako dodatkowe, okreslone w § 2 ust. 1 i 2 projektowanego rozporzgdzenia,

wskazano wymagania dotyczace:



- posiadania obywatelstwa polskiego, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw czionkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

- posiadania znajomosci regulacji prawnych z zakresu prawa oswiatowego,
zamowien  publicznych, finanséw  publicznych,  zarzadzania  projektami
wspotfinansowanymi ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wskazano rowniez, ze od osoby przystepujgcej do konkursu mozna wymagacé

dodatkowo znajomosci jezyka obcego na poziomie wskazanym w ogtoszeniu.

Nie zmienia sie — okreslony obecnie przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli, sktad komisji konkursowej,
do ktorej wchodza:
- czterej przedstawiciele ministra prowadzgcego placowke,
- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, z tym
ze przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w placéwce,
ktérej konkurs dotyczy,
- jeden nauczyciel zatrudniony w placéwce, wytoniony na warunkach
okreslonych w statucie placowki.
taczna liczba przedstawicieli ministra prowadzgcego centralng placowke
doskonalenia nauczycieli nie moze by¢é mniejsza niz tgczna liczba pozostatych
przedstawicieli, a w przypadku placowki nowo zaktadanej skfad komisji konkursowej
okresla prowadzgcy te placéwke minister.
Podobnie jak dotychczas uregulowano kwestie dotyczace sposobu ogtoszenia
konkursu i sposobu sprawowania nadzoru nad prawidiowoscig postepowania
konkursowego.
Konkurs na stanowisko dyrektora centralnej placowki doskonalenia nauczyciel
ogtasza prowadzgcy te placowke minister, uwzgledniajgc niezbedne informacje jakie
powinny by¢ zawarte w ogtoszeniu, w tym m.in. informacje o wymaganiach wobec
kandydata na dyrektora, wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata, informacje
0 sposobie i terminie sktadania ofert oraz sposobie powiadamiania osoéb, ktére
ztozyly oferty oraz o terminie i miejscu przeprowadzania postepowania

konkursowego.



Projekt rozporzadzenia okre$la réwniez warunki podjecia pracy przez komisje
konkursowg (w obecnosci 2/3 sktadu), przebieg dwuetapowego postepowania

konkursowego oraz sposéb wyfaniania kandydata na stanowisko dyrektora.

Projekt rozporzadzenia wskazuje, jakie informacje powinny by¢ zawarte w protokole

z przeprowadzonego postepowania konkursowego i okresla sposob postepowania

komisji konkursowej po zakonczeniu konkursu.

Projekt rozporzgdzenia przewiduje, w ramach nadzoru nad prawidtowoscig

postepowania konkursowego, mozliwos¢ uniewaznienia konkursu i zarzgdzenia

ponownego jego przeprowadzenia w razie stwierdzenia przez ministra prowadzgcego

centralng placowke doskonalenia nauczycieli:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkdw;

3) innych nieprawidtowosci, ktore mogg mie¢ wptyw na wynik postepowania

konkursowego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia
zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum

Legislaciji.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
z pézn. zm.) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot rozporzagdzenia nie jest objety zakresem regulacji prawa Unii Europejskie;.



