. Data sporzadzenia
Nazwa rozporzadzenia porza

28.04.2015.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie konkursu .
na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia Zrédlo: art. 36a ust. 1f i 1g
nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym, publicznej placowki ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych oraz publicznej Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.)
placowki doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
ktérzy nauczajg w szkotach rolniczych.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Nr w wykazie prac

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Osoba odpowiedzialna za rozporzadzenie w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pani Joanna Berdzik, Podsekretarz Stanu w MEN
Kontakt do opiekuna merytorycznego rozporzadzenia
tel. (22) 34-74-275; e-mail: jolanta.wach@men.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia jest nowym aktem prawnym, bedgcym wykonaniem upowaznienia zawartego w art.
36a ust. 1f-1g ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i okresla sposob i tryb przeprowadzania
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym,
publicznej placowki doskonalenia nauczycieli szkoét artystycznych oraz publicznej placoéwki doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorzy nauczajg w szkotach rolniczych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzgdzenia precyzuje staz pracy wymagany od osoby zajmujgcej stanowisko dyrektora publicznej

placéwki doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli

szkét artystycznych oraz publicznej placowki doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktorzy

nauczajg w szkotach rolniczych, zwanych dalej ,centralnymi placéwkami doskonalenia nauczycieli’, oraz

sposéb i tryb przeprowadzania konkursu na te stanowiska, w tym:

1) sposdb ogtaszania konkursu na stanowisko dyrektora centralnej placowki doskonalenia nauczycieli;

2) sktad i tryb pracy komisji konkursowej oraz sposéb wytaniania kandydata na stanowisko dyrektora centralnej
placowki doskonalenia nauczycieli;

3) sposob sprawowania nadzoru nad prawidtowoscig postepowania konkursowego oraz tryb uniewaznienia
konkursu;

4) dodatkowe wymagania, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko dyrektora centralnej placowki
doskonalenia nauczycieli.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie

Grupa Wielko$é Zrodto danych Oddziatywanie
publiczne placéwki SIO Okreslenie sposobu i
doskonalenia nauczycieli o 3 warunkow wytaniania
zasiegu ogdlnokrajowym kandydata na stanowisko
prowadzone przez ministra dyrektora centralnej placowki
wiaéciwego do spraw doskonalenia nauczycieli
oswiaty i wychowania
publiczne placéwki 1 SIO Okreslenie sposobu i
doskonalenia nauczycieli warunkow wylaniania
szkét artystycznych kandydata na stanowisko
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prowadzone przez ministra dyrektora centralnej placowki

wtasciwego do spraw doskonalenia nauczycieli
kultury i dziedzictwa

narodowego

publiczne placéwki 1 SIO Okreslenie sposobu i
doskonalenia nauczycieli warunkéw wylaniania
przedmiotow kandydata na stanowisko
zawodowych, ktérzy dyrektora centralnej placowki

nauczajg w szkotfach
rolniczych prowadzone
przez ministra do spraw
rolnictwa

doskonalenia nauczycieli

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe w trybie przewidzianym
w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 167) i partneréw
spotecznych, tj. przez:

1) Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

2) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. ks. Jerzego Popietuszki”;
3) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”;

4) Komisje Krajowg Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 807;

5) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢”;

6) Zarzad Krajowego Zwigzku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;
7) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,O$wiata”;

8) Krajowg Sekcje Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

9) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

10) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

11) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw
Poprawczych;

12)  Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

13) Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcoéw;

14) Polskg Konfederacje Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”;

15) Federacje Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki;

16) Krajowg Sekcje Nauki NSZZ ,Solidarnosc”;

17) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

18)  Zarzad Gtdwny Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

19) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

20) Polskg Rade Ekumenicznag;

21) Rade Szkdét Katolickich;

22) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

23)  Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

24)  Krajowe Porozumienie Rodzicéw i Rad Rodzicow;

25)  Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

26) Krajowy Komitet Wychowania Resocjalizujgcego;

27) Ogdlnopolskg Federacje Organizacji Pozarzgdowych;

28)  Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorzgdowych Os$rodkéw Doskonalenia
Nauczycieli;

29) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Resocjalizacji;

30) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym;
31) Rade do spraw Szkolnictwa Artystycznego;

32) Rade Gtéwng Szkolnictwa Wyzszego;

33) Rade Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

34)  Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich — Zarzad Gtéwny;

35)  Towarzystwo Wiedzy Powszechnej — Zarzad Gtéwny;

36) Fundacje Rozwoju Systemu Edukaciji;

37) Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

38) Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej;

39) Konferencje Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

40) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich;

41)

Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;




42) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot,
43) Fundacje ,Rodzice szkole”;

44) Krajowe Porozumienie Rodzicow i Rad Rodzicéw;
45)  Alians Ewangeliczny;

46) Fundacje SYNAPSIS;

47) Stowarzyszenie Przyjaciét Integracii;

48) Polski Zwigzek Gtuchych Zarzgd Gtéwny;

49) Polski Zwigzek Niewidomych — Zarzad Gtéwny;
50) Polski Zwigzek Logopeddw;

51) Polskie Towarzystwo ADHD;

52) Polskie Towarzystwo Dysleks;ji;

53) Polskie Towarzystwo Logopedyczne;

54) Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym.

Projekt zostanie takze przekazany do zaopiniowania Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych.

Projekt zostanie udostepniony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji, zgodnie
z uchwatg Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin Pracy Rady Ministrow (M. P. poz.
979).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn zi]

0|1 [ 2 ]3] 4[5 [6] 7] 879 |10/ tgemie(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Srodki na funkcjonowanie centralnych
placowek doskonalenia nauczycieli sg zapewnione odpowiednio w budzecie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w budzecie ministra wtasciwego do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego oraz w budzecie ministra wtasciwego od spraw rolnictwa
i rozwoju wsi.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Egcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min z, $rednich
ceny stale z przeslsie;biorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe




(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie rozporzgdzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z rozporzadzenia

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci).

] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: []inne:
Woprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie

] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] demografia

[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe

[ ]inne:

[] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzgdzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw rozporzadzenia oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie planuje sie ewaluacji efektow projektu, poniewaz nie wykraczajg one poza dotychczas funkcjonujgce

rozwigzania.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

INie dotyczy







