Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2.03.2018 1.
W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez | Zrodio:

nauczycieli Wykonanie upowaznienia zawartego
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace wart. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26
Ministerstwo Edukacji Narodowej w porozumieniu stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz.U. 22017 r. poz. 1189, z pozn.
i Ministerstwo Sprawiedliwosci zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu legislacyjnych Ministra

Pani Marzenna Drab, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej: 155
Edukacji Narodowe;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pani Monika Barwinska, gldéwny specjalista w Departamencie
Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym tel. (22) 34-74-248;

e-mail: monika.barwinska@men.gov.pl
Pani Anna Boder, naczelnik wydzialu w Departamencie
Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym tel. (22) 34-74-440

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. poz. 2203)
wprowadzila zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli, ktore beda obowigzywaty od 1 wrzesnia 2018 r. W zwiazku z
tym, konieczne stato si¢ dostosowanie rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli do nowych regulacji oraz wyzwan stawianych przed
nauczycielami.

Rozporzadzenie okresla:

1) sposob odbywania stazu,

2) rodzaj dokumentacji zataczanej do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego,

3) zakres wymagan do uzyskania poszczegolnych stopni awansu zawodowego,

4) tryb dzialania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,

5) wzory zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktéw nadania
stopni awansu zawodowego

- uwzgledniajac potrzebe stopniowania i rdznicowania wymagan stawianych nauczycielom na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego oraz potrzebe prawidlowego przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Koniecznos¢ dostosowania aktu wykonawczego do zmienionych przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

W wigkszos$ci krajow europejskich nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego. Staz dla
poczatkujacych nauczycieli wynoszacy dwa lata odbywaja nauczyciele Malty i Wegier. Awans zawodowy
i finansowy zalezny od oceny pracy wystepuje w Portugalii i na Lotwie. W Hiszpanii nauczyciele przed
uzyskaniem kolejnego stopnia przystepuja do egzaminu zewngtrznego.

W Belgii (wspolnota flamandzka) oceniajacy decyduje, czy potrzebne sg konkretne dziatania zwigzane z
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rozwojem zawodowym indywidualny nauczyciel. Ewaluator i nauczyciel omawiajg potrzeby i
uzgadniaja plan, ktéry jest nastgpnie zapisywany w opisie stanowiska indywidualnego nauczyciela i
wziete pod uwage podczas nastepujacego po nim procesu oceny. W Szwecji ocena nauczycieli w trakcie
pracy jest zawsze wykorzystywana do identyfikacji potrzeb i dziatan zwigzanych z rozwojem
zawodowym oraz specjalista

Plan rozwoju jest opracowywany podczas corocznych rozméw rozwojowych miedzy nauczycielem a
kierownikiem szkoty. Ten plan jest oceniany podczas rozmoéw w roku nastepnym i wptywa na decyzje w
sprawie progresji plac.

Eurydice raport Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support, 2018 r.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Nauczyciele System Informacji Nowe regulacje dotyczace
podlegajacy przepisom 332219 Oswiatowej wymagan na poszczegolne
ustawy z dnia (dane na dzien stopnie awansu zawodowego,
26 stycznia 1982 1. — 30.09.2017 r.) dokumentacji zalaczonej do
Karta Nauczyciela w wniosku o wszczgcie
zakresie awansu postepowania
zawodowego administracyjnego oraz
nauczycieli sktadow komisji

egzaminacyjnych i
kwalifikacyjnych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881) i partnerow spotecznych, tj. przez:

1) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwigzkow Zawodowych;

3) Zarzad Gtowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

4) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,, Solidarno$¢”;

5) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢-Oswiata”;

6) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;

7) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos$¢ im. ks. J. Popietuszki”;
9) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

11) NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;
12) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Sierpien 80” Komisje Krajowa;

13) Komisje Krajowg Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarno$¢ 80”;
14) Komisj¢ Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢ 80

15) Konfederacje Zwiazkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce;

16) Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

17) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$c¢”;

18) Spoteczne Towarzystwo O§wiatowe;




19) Stowarzyszenie OswiatowcoOw Polskich;

20) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

21) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;

22) Radg¢ Szkot Katolickich;

23) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
24) Konfederacje¢ Stowarzyszen Nauczycielskich;

25) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

26) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym;
27) Federacj¢ Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

28) Stowarzyszenie ,,Wspolnota Polska”;

29) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

30) Fundacje ,,Semper Polonia”;

31) Fundacje ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

32) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

33) Polski Zwiazek Logopedow;

34) Migdzynarodowy Zesp6t Placowek Oswiatowych.

Projekt rozporzadzenia bedzie skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu

Terytorialnego oraz Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia wraz z uzasadnieniem i oceng skutkow regulacji zostanie zamieszczony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz Rzagdowego

Centrum Legislacji w zaktadce rzadowy proces legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z

pézn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zi]

2016.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 | 9| 1| Egcznie
0| (0-10)

Dochody 0 010 0 0 0 0 0 0 [0 (0 ]O

ogolem

budzet 0 010 0 0 0 0 0 0 [0 (0 ]O

panstwa

JST 0 010 0 0 0 0 0 0 (0|0 ]O

pozostale 0 010 0 0 0 0 0 0 [0 (0 ]O

jednostki

(oddzielnie)

Wydatki 0 00 0 0 0 0 0 0 [0 ]0 O

ogolem

budzet 0 00 0 0 0 0 0 0O [0 ]0 O

panstwa

JST 0 010 0 0 0 0 0 010

pozostale 0 00 0 0 0 0 0 010

jednostki

(oddzielnie)




budzet 0 00 0 0 0 0 0 0 [0 (0O
panstwa

JST 0 0 0 0 0 010
pozostate
jednostki

(oddzielnie)

Frodia Wejscie w zycie przepisow rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
£ . finansowych dla sektora finansow publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow
Inansowania | .

jednostek samorzadu terytorialnego.
Dodatkowe Wejscie w zycie przepiséw rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych kosztow.

informacje, w

tym

wskazanie

zrodet
danych i

przyjetych do

obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie

przedsi¢biorcow oraz na rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w 0 1 10 Lgcz
zycie zmian nie
(0-
10)
W duze 0 0 0
ujeciu | przedsigbiorstwa
pieniez sektor mikro-, 0 0 0
matych 1 §rednich
nym L
przedsigbiorstw
(W min rodzina, obywatele 0 0 0
2, oraz gospodarstwa
ceny domowe
state z
r.)
w duze Nie dotyczy
ujeciu | przedsiebiorstwa
niepie | sektor mikro-, Nie dotyczy
ni¢zny | matych i $rednich
m przedsiebiorstw
rodzina, obywatele Nie dotyczy
oraz gospodarstwa
domowe




Dodatkowe
informacje, w

tym ) Rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

\rzvsrkazanle 1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzine, obywateli

zrédet i i gospodarstwa domowe.

danych 1

przyjetych do

obliczen

zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z
projektu

[ I nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza [ ]tak

bezwzglednie wymaganymi przez UE Dn@e

(szczegdly w odwrdconej tabeli [nie dotyezy

zgodnosci).

DX]zmniejszenie liczby dokumentow zwigkszenie liczby dokumentow

[ ]zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane tak
do ich elektronizacji. [ ] nie
[ Inie dotyczy

Komentarz: brak

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $rodowisko naturalne [] demografia informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie
regionalny

inne:
\?vﬁgxleme Brak wplywu projektowanej regulacji na wymienione obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje sie, ze przepisy rozporzadzenia wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

Ewaluacja efektow dokonywana bedzie poprzez System Informacji Oswiatowej, w ktdry gromadzone sg
dane dotyczace awansu zawodowego nauczycieli.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)




Brak




