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USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22014 r. poz. 191 z pozn. zm.)



Wrockaw B7  23-25wrzesnin2015

Art. 30. ust. 6. Organ prowadzgcy szkote bedgcy jednostkg samorzgdu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
Szczeqotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i
34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3,

3) wysokosc i warunki wyptacania skfadnikow wynagrodzenia, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okresSlone w ustawie lub w
odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze
Sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania
danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

6a. Regulamin podlega uzqgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczyciell.
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Art. 30. ust. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32,
Sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
I dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54.

ust. 3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela stazysty — 100%,
2) nauczyciela kontraktowego — 111%,
3) nauczyciela mianowanego — 144%,
4) nauczyciela dyplomowanego — 184%
— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowey.
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Art. 30. ust. 10. Organy prowadzgce szkoty bedgce jednostkami
samorzgdu terytorialnego moqg zwiekszac Srodki na wynagrodzenia
nauczycieli, w tym podwyzszac minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt
1. Organy prowadzgce moga ponadto upowazniac dyrektorow szkofi,
w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu
finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach

wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1 lub podwyzszonej przez organ
prowadzgcy.

ust. 10a. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nastepuje w trybie okreslonym w ust. 6.

ust. 10b. Zwiekszenie sSrodkow na poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
dla nauczycieli ponad poziom okresSlony w ust. 3 moze odbywac sie
wytgcznie z dochodow witasnych jednostek samorzgdu terytorialnego lub
ze Srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej.
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Art. 30a. ust. 1. W terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ
prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego
przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynaqgrodzenia nauczycieli w
odniesieniu do wysokosci Srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art.
30 ust. 3, oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

ust. 4. W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujgcego
po roku, ktory podlegat analizie, organ prowadzgcy szkote bedgcy
Jednostkg samorzgdu terytorialnego sporzadza sprawozdanie z
wysokosci sSrednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeqolnych
stopniach awansu zawodoweqgo w szkofach i placowkach
prowadzonych przez te jednostke samorzgdu terytorialnego, z
uwzglednieniem wysokosci kwoty roznicy, o ktoref mowa w ust. 2, o ile
wystgpita.
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Art. 33. ust. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokoSci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajgc od czwarteqo roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczyc¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

ust. 3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw pracy, okreS$la, w drodze rozporzgdzenia,
szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

Art. 34. ust. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

ust. 2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzgdzenia,
wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowigcych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, biorgc pod uwage
w szczegolnosci stopien trudnosci zajec realizowanych w warunkach
trudnych i ucigzliwych.
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Art. 35. ust. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze byc obowigzany do
odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczyc
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

ust. 2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.
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ust. 2a. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowegqo
obowigzkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecneqo nauczyciela.

ust. 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

Kobiecie w cigzy, osobie wychowujgcef dziecko do lat 4 oraz
nauczycielowi w trakcie odbywania stazu nie przydziela sie
pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody. ust. 4.
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ROZPORZADZENIE MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U.z 2014 r. poz. 416 z pozn. zm.)

§ 2. ust. 2. Wysokosc¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sie, dzielagc odpowiednig minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajgca z tabeli, o
ktoref mowa w ust. 1, przez miesieczna liczbe godzin bedaca
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez
4,16 - z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.
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ROZPORZADZENIE MPiPS z dnia 29 maja 1996 r.

W sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz. U. Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.)

§ 4. ust. 2. W celu obliczenia naleznosci okresSlonych w ust. 1 za
Jednag godzine:

1) wedtug sktadnikow wynagrodzenia okreSlonych w stawce
miesiecznej w state] wysokosci - nalezy te stawke podzielic
przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu,
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§ 12. ust. 1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce
miesiecznef w Statej wysokoSci, za przepracowang czesc
miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy
Z innych przyczyn niz niezdolnoSc do pracy spowodowana
chorobg, | za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia - miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie
przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe
godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak
obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia
przystugujgcego za caty miesigc.

ust. 2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze w przypadku obliczania
wynagrodzenia pracownika, ustalonego w stawce
miesiecznej w stalej wysokosci, gdy okres pozostawania
pracownika w stosunku pracy nie obejmuje petneqo
miesigca.
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USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy

(Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 z pozn. zm.)

Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynaqgrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy

prawa pracy tak stanowia.
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3. Dla obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych w danym tygodniu przez nauczyciela,
przyjmuje sie nastepujgcy wzor:

Z=F—[A=(BxC)]

gdzie:

Z — oznacza liczbe godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez
nauczyciela w danym tygodniu,

F — oznacza liczbe wszystkich wypracowanych godzin w danym
tygodniu przez nauczyciela,

A — oznacza tygodniowy obowigzujgcy nauczyciela wymiar godzin,

B — oznacza liczbe dni w danym tygodniu od poniedziatku do pigtku,
w ktorych nauczyciel nie realizowat godzin z zastrzezeniem pkt 4,

C — oznacza srednig dzienng liczbe godzin obowigzkowych dla
stanowiska zajmowanego przez nauczyciela.



4. Dni, w ktorych nauczyciel realizowat inne zadania
zlecone przez dyrektora szkoty lub placowki, a w
szczegolnosci zadania zwigzane z doskonaleniem |
doksztatcaniem lub sprawowaniem opieki nad uczniami
lub wychowankami podczas zajeC organizowanych
przez szkote lub placowke traktuje sie tak jak dni
realizacji godzin dydaktycznych.
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Orzecznictwo:
Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 20 grudnia 2006 r. (sygn. akt Il SA/Wr 585/06)
Wyrok TK z 17 marca 1998 r. (sygn. akt U 23/97)

Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 30 listopada 2006 r. (sygn. akt Il SA/Wr
527/06)

Wyrok WSA w Warszawie z 19 pazdziernika 2005 r. (sygn. akt Il SA/Wa 1241/05)

Wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 8 lutego 2006 r. (sygn. akt Il
SA/Go 620/05)

Wyrok WSA we Wroctawiu z 26 kwietnia 2006 r. (sygn. akt IV SA/Wr 274/05)
Wyrok WSA w Lublinie z 17 maja 2007 r. (sygn. akt Il S.A./Lu 80/07)

Wyrok WSA w Lublinie z 7 pazdziernika 2008 r. (sygn. akt 11l S.A./Lu 249/08)
Wyrok NSA z 17 listopada 2005 r. (sygn. akt | OSK 917/05)
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Orzecznictwo:

Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 18 czerwca 2008 r. (sygn. akt [V SA/Wr 69/08)
Wyrok WSA w Rzeszowie z dnia 7 listopada 2007 r. (sygn. akt. Il SA/Rz 585/07)
Wyrok WSA we Wroctawiu z 26 kwietnia 2006 r. (sygn. akt IV SA/Wr 274/05)
Wyrok WSA we Wroctawiu z 5 wrzes$nia 2006 r. (sygn. akt IV SA/Wr 396/05)
Wyrok NSA z dnia 12 marca 2008 r. (sygn. akt. | OSK 19/08)

Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 9 listopada 2006 r. (sygn. akt IV SA/Wr 560/06)
Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 15 marca 2007r. (sygn. akt Il SA/Wr 745/06)



X KonNGRrES ZarzapzaNia OswiAaTtAa
Wroctaw N7 23-25Swrzesnia201S

Dziekuje za uwage



