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PROGRAM XIX Kongresu Zarzadzania Oswiatg | stanna3lipca2025r.

Wykaz godzin wyktadowych Kongresu w ok. 14 lokalizacjach / salach réwnolegle:

Poniedziatek 6.10.2025: Wtorek 7.10.2025, Sroda 8.10.2025

godz. 9:45 1,5h wyktady godz. 8:50 1h20min wyktady godz. 9:00 1,5h wykfady
godz. 11:30 1,5h wyktady godz. 10:40 1h20min wyktady godz. 11:10 ok 1h

godz. 14:30 30 min, rozpoczecie godz. 12:20 1h20min wyktfady podsumowanie, zakoriczenie
oficjalne godz. 15:30 1,5h wyktady

godz. 15:20 1,5h wyktady godz. 17:10 1,5h wyktady

godz. 17:10 1,5h wyktady

Publikujemy pierwsze tematy programu Kongresu. To nawet nie potowa zaplanowanych wyktadéw,
warsztatdéw, wycieczek. Zapraszamy na strone www.oskko.edu.pl/kongres po aktualizacje. Na
Kongres do konca czerwca zapisato sie... 1000 oséb.

PRZYGOTUIJMY SIE DO SYTUACIJI KRYZYSOWYCH.

Bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i catej spotecznosci szkolnej w obliczu zagrozen staje sie
priorytetowym zadaniem systemu oswiaty. Szkoty powinny méc efektywnie reagowaé w sytuacjach
kryzysowych. Postulujemy od rzadu i nas wszystkich stworzenie strategii przygotowania szkét oraz
wsparcia kadry kierowniczej oswiaty w zapewnieniu ciggtosci edukacji oraz bezpieczeristwa w
przypadku wystgpienia zagrozen wojennych. Zapraszamy wojskowych i urzednikéw.

Wsrdd planowanych zagadnien do dyskusji m.in.:

e Analiza zagrozen, identyfikacja potencjalnych zagrozen i ich wptyw na funkcjonowanie szkét

e Obowigzki szkét wynikajgce z prawa w sytuacji wojennej

e Kluczowe kompetencje dyrektora w zarzadzaniu sytuacjg kryzysowa. Planowanie kryzysowe
w szkotach — procedury, dokumentacja, éwiczenia, plany ewakuacji. Przygotowanie miejsc
bezpiecznego pobytu. Regularne ¢wiczenia i szkolenia dla uczniéw i kadry

e Wsparcie psychologiczne dla spotecznosci szkolnej w sytuacjach ekstremalnych. Metody
radzenia sobie ze stresem i traumg. Kompetencje wychowawcy w zarzgdzaniu kryzysowym.
Wsparcie emocjonalne i komunikacja z uczniami i rodzicami.

e Edukacja zdalna i hybrydowa jako narzedzie zapewniania ciggtosci edukacji. Przygotowanie
infrastruktury cyfrowej szkét do pracy zdalnej. Przygotowanie nauczycieli i uczniow do
wykorzystania technologii edukacyjnych w czasie kryzysu

e Zabezpieczenie dokumentacji szkolnej i danych osobowych. Bezpieczeristwo informacyjne
szkét w czasie konfliktu zbrojnego

e Zadania samorzaddw w zakresie wsparcia logistycznego i organizacyjnego szkét.
Finansowanie dziatan przygotowawczych oraz wspotpraca miedzyinstytucjonalna

e Doswiadczenia miedzynarodowe. Mozliwosci adaptacji zagranicznych rozwigzan w polskich
warunkach

WYCHOWAWCA, ROLA, KOMPETENCIJE — WIELKI, ZANIEDBANY TEMAT

M. Grzegorzewska uwazata podmiotowosc za najcenniejszg wartos¢, podkreslata, ze wychowawca
powinien dostrzegad i wspiera¢ wyjgtkowos¢ kazdego ucznia. Jednoczesnie zachecata nauczycieli

do odnajdywania radosci w swojej pracy, mimo trudnosci i wyzwan. Podkreslata, ze wychowanie to
proces tworczy, w ktdrym nauczyciel ma szanse kreowac pozytywny wptyw na zycie innych.
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Postaramy sie odnalez¢ radosc tworzenia i rado$é bycia wychowankiem twérczych, umiejgcych
dobrze zy¢ nauczycieli. Gromadzimy zespdt wyktadowcdw, by poruszy¢ tematy:

e Wielowymiarowa rola wychowawcy. Debata: organizator, mentor, réwiesnik, mediator,
opiekun — jak znalez¢ rownowage? Role spoteczne: obowigzki zgodne z prawem, potrzeby
emocjonalne ucznidw, komunikacja z rodzicami

e Kompetencje pedagogiczno-psychologiczne - merytoryczne, metodyczne, emocjonalne i
moralne. Cwiczenia z empatii, samorefleksji, komunikacji przyjaznej uczniowi.

e Budowanie autentycznych relacji z uczniami. W jaki sposdb zaufanie, cierpliwosé¢ i
autentycznosc przektadaja sie na efektywnos¢ wychowawczg?

e Model kompetencji wychowawcy, jak je skutecznie rozwija¢? Rola wychowawcy jako lidera i
organizatora. Strategie na budowanie kultur wspdlnoty klasowej i wspétpracy. Rozwdj
kompetencji poprzez mentoring i tutoring. Debata o sposobach wsparcia poczatkujacych
wychowawcow.

e Refleksyjna praktyka — narzedzia i nawyki. Jak refleksja zmienia praktyke wychowawczg i
klasowg?

e Dydaktyka wychowawcza — eksperyment i innowacja. Jak wprowadzaé innowacje w
wychowaniu szkolnym?

»CICHO KRZYCZE, ALE NIKT NIE StYSZY”.... ,,POZW(')LMY DZIECIOM BYC DZIECMI”.
Rozmowa o trudnych sprawach. Detektyw Pawet Boguszewski zajmuje sie takimi sprawami na co
dzien: ,Cicha, zawsze przygotowana, zawsze obecna. Z czerwonym paskiem, idealnym pismem i
wzorowym zachowaniem. Tylko ze... — Ona jest zbyt spokojna. Jakby chciata by¢ niewidzialna. Jakby
bata sie odetchnqgc petnq piersiq”. ,Przestata jes¢ obiady w stotdwce. Unikata kontaktu wzrokowego.
Wychod:zita z klasy ostatnia”.

,Nie zostawiajmy dzieci samych z ich historiami. Ciche. Przezroczyste. Zagubione. Rodzice,
pedagodzy, wychowawcy — nie zostawiajmy dzieci samych z ich historiami”.

Pawet Boguszewski Prezes Fundacji Catym Sercem — Nadzieja. Prywatny detektyw z ponad 13-letnim doswiadczeniem,
specjalizujacy sie w sprawach rodzinnych, rozwodowych, dotyczgcych przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy oraz w
poszukiwaniu osdb zaginionych. Spoteczny kurator sgdowy od ponad 23 lat, zwigzany zawodowo z sgdownictwem —
zarowno w wydziale karnym, jak i rodzinnym. Certyfikowany mediator sgdowy, prowadzacy mediacje rodzinne i szkolne, a
takze zatozyciel Centrum Pomocy w Sprawach Rozwodowych i Rodzinnych. Jako Prezes Fundacji Catym Sercem — Nadzieja
wspiera dzieci i mtodziez doswiadczajacych przemocy réwiesniczej, hejtu, wykluczenia oraz kryzyséw psychicznych.
Organizuje spotkania, warsztaty i dziatania edukacyjne w szkofach, a takze udziela pomocy rodzinom i nauczycielom w
rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych. Dziata réwniez jako instruktor fotografii w Gminnym Osrodku Kultury,
uczac dzieci i mtodziez sztuki patrzenia na swiat przez obiektyw —z empatig, wrazliwoscig i zrozumieniem. Autor wielu
poruszajacych opowiadan i publikacji spotecznych, w ktérych wykorzystuje swoje doswiadczenie zawodowe i zyciowe. Z
pasjg oddaje sie pracy na rzecz dobra dzieci, niosgc realne wsparcie tam, gdzie inni juz nie widza nadziei.

WYKLAD O DOBRYM ZYCIU.

Dorota Kulesza-Tatan. Opis — w przygotowaniu.

STANOWISKO KONGRESU WS. ISTOTNYCH PROBLEMOW EDUKACJI — PRACE i
ZAPOWIEDZI MEN, PODSUMOWANIA | REKOMENDACIJE ZMIAN.

Debata, podczas ktérej przedstawimy projekt stanowiska OSKKO w sprawie najwazniejszych
problemdéw oswiaty do rozwigzania. Prosimy Uczestnikdw o udziat w dyskusji i zgtaszanie postulatow.
Zapraszamy na Kongres Ministra Edukacji Narodowej i departamenty MEN, Instytut Badan
Edukacyjnych i Osrodek Rozwoju Edukacji.

Poruszymy, m.in. obszary:
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System oswiaty. Zarzadzanie i decentralizacja.

Postulaty standardow oswiatowych.

Budowanie autorytetu nauczyciela, status nauczyciela, selekcja do zawodu.
Nauka i szkolnictwo wyzsze a oswiata.

Wychowanie. Dyskusja nad prawami i obowigzkami szkoty, rodzicéw, ucznidw.
Reforma ksztatcenia. Integracja przedmiotdw. Podstawy programowe, ocenianie,
egzaminowanie. Postepy prac IBE.

STATUT SZKOtY NIEPUBLICZNEJ W PIGULCE. PRAKTYKA TWORZENIA | ZMIANY
STATUTU.
Seminarium OSKKO. Izabela Lesniewska, OSKKO. Zagadnienia poruszane na spotkaniu to m.in.

normy prawne, ktére nalezy uwzgledniac¢ w zapisach statutéw;

refleksja - jak czyta¢ prawo ze zrozumieniem;

przyktady konkretnych zapiséw statutowych;

tworzenie statutu krok po kroku — z doswiadczenia pewnej szkoty;

regulaminy rady pedagogicznej, rady rodzicdw, samorzadu uczniowskiego - regulacje
szczegotowe spdjne ze statutem;

jezyk norm wewnatrzszkolnych;

uchwaty w sprawie zmian w statucie lub w sprawie zmiany statutu;

kiedy zmiany w prawie zewnetrznym oznaczajg koniecznos$¢ zmian w statucie, regulaminach
okotostatutowych;

W KALEJDOSKOPIE PRAWA, CZYLI NAWIGACJA DYREKTORA NA NOWY ROK
SZKOLNY

Wyktad OSKKO. W obszernym, dwugodzinnym wyktadzie Ewa Halska, doswiadczony edukator z
praktyka ogdlnopolska, omdéwi aktualne przepisy i przeglad zmian w prawie, w tym oswiatowym oraz
ich implikacje w pracy dyrektora.

Konsekwencjg zmian prawa dotyczacych organizacji pracy w jednostkach oswiatowych jest
koniecznos¢ wprowadzenia biezgcych aktualizacji w funkcjonowaniu i dokumentowaniu wszystkich
obszardéw ich dziatalnosci. Podczas wyktadu omoéwimy i uporzadkujemy kwestie zwigzane z
praktycznym stosowaniem prawa w przedszkolu, szkole i placéwce oswiatowej. Podczas spotkania
poruszone beda m.in. zagadnienia:

organizacja ksztatcenia,

zmiany podstaw programowych ksztatcenia ogélnego,

zmiany w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow,

organizacja egzaminéw zewnetrznych - egzamin dsmoklasisty i egzamin maturalny,

zmiany w Kodeksie pracy, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

projektowane zmiany prawa

PONOWNIE PRZEJRZYJMY SIEW FINSKIM LUSTRZE - JAK DWIE SZKOLY, DWA SYSTEMY -
FINSKI | POLSKI POZWALAJA UCZNIOM NA ODPOWIEDZIALNOSC, EMPATIE?
Mikko Leppaenen, Jukka Miettunen.

Dwa wyktfady, 4 spotkania. Spotkanie z gosémi z Finlandii. Zadali$my im pytania:

Jak witaczacie uczniéw w odpowiedzialnos¢ za swojg edukacje?
Czy, przy presji na ,,sprawczos¢” ucznia, zdotamy obroni¢ wychowankdéw przed wspodtczesnym
brakiem wsparcia dla odpowiedzialnosci i empatii?
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e W jaki sposdb dyrektorzy i nauczyciele wspierajg sie nawzajem w pracy wychowawczej?
e | wieleinnych...

Mikko Leppanen od ponad 25 lat petnit funkcje dyrektora w szkole Espoo Viherlaakso (dawniej Viherkallio) w Finlandii.
Placéwka ta jest znana z ciggtego rozwoju, a w szczegdélnosci z nagradzanych strategii przywddztwa partycypacyjnego oraz
innowacyjnych, nagrodzonych srodowisk edukacyjnych 360°.

Jego koncepcje dotyczace nowej kultury pracy, zmieniajacej sie roli nauczyciela oraz skutecznego modelu szkoty cieszg sie
ogromnym uznaniem na catym Swiecie. Czesto jest proszony o dzielenie sie swoimi doswiadczeniami w zakresie pedagogiki
zorientowanej na ucznia i elastycznych metod grupowania w edukacji.

Mikko Leppanen prowadzi réwniez szkolenia zaréwno w Finlandii, jak i za granicg. Wspiera szkoty i spotecznosci edukacyjne,
pomagajac im w rozwigzywaniu problemdéw oraz procesach rozwojowych. Ma doswiadczenie w pracy na wszystkich
poziomach edukacji — od przedszkola, przez szkote podstawowg i $rednig, az po szkote wyzsza. Wspdtpracowat takze z
Uniwersytetem Helsiriskim, ksztatcgc miedzynarodowych studentéw i dyrektoréow na catym swiecie.

Przez osiem lat byt cztonkiem rady szkolnej w miescie Kauniainen, a w latach 2014-2017 pracowat jako doradca w
programie Twinning Unii Europejskiej w Kosowie.

Mikko Leppédnen jest cenionym prelegentem i prowadzit liczne warsztaty na konferencjach w Finlandii i za granica. Jego
specjalizacje to przywddztwo, wspétdzielone przywddztwo, kultura organizacyjna, srodowiska edukacyjne, metody oceny
jakosci oraz bezpieczenstwo w szkotach.

Brat udziat w wielu projektach wydawniczych i jest autorem artykutéw, m.in. "Przywddztwo w procesie uczenia sie" oraz
"Lider w tworzeniu kultury bezpieczenstwa w szkole".

Jukka Miettunen jest magistrem edukacji i bytym dyrektorem Yli-li Comprehensive School w miescie Oulu w Finlandii. Jako
dyrektor szkolit swoich pracownikdw, aby umozliwi¢ uczniom zdobycie umiejetnosci XXI wieku. Wspdlnie w swojej szkole
zbudowali nowoczesne Srodowisko nauki STEAM, aby stuzy¢ projektom miedzyprzedmiotowym i wspdtpracy nauczycieli.
Obecnie Jukka pracuje jako kierownik projektu w projekcie DigiOne. Celem projektu DigiOne jest stworzenie krajowej
platformy ustug cyfrowych i ekosystemu edukacyjnego, ktéry moze angazowac zainteresowanych dostawcow ustug
edukacyjnych i dostawcow ustug oraz innych aktorow w tej dziedzinie. Jukka Miettunen ma ponad 20-letnie doswiadczenie
jako nauczyciel i lider szkoty. Jego obszary specjalizacji to zarzadzanie zmiang, technologia uczenia sie, przywddztwo,
umiejetnosci XXI wieku, rozwigzania w zakresie Srodowiska uczenia sie i edukacja STEAM.

CO Z CHLOPCAMI W SZKOLE - CzY ,EDUKACIJA JEST KOBIETA"”?

Mikko Leppaenen, Jukka Miettunen. Kryzys meskosci? O potrzebie nowego spojrzenia na edukacje
chtopcéw. Dlaczego chtopcy uczg sie gorzej, dlaczego tak trudno wychodzi nam (?) edukacja
chtopcéw? Chtopcy rzadziej niz dziewczynki podejmujg dalszg edukacje po szkole, s3 podatni na
ekstremizmy. Gdzie tkwi btgd? Co powinnismy robi¢? Wyktad z dyskusja.

DOKUMENTACIA PRZEBIEGU NAUCZANIA
Szkolenie OSKKO. Izabela Lesniewska, Ryszard Sikora. Zajmiemy sie m.in. nastepujgcymi
zagadnieniami:

e dokumentacja przebiegu nauczania czyli co?

e ksiega ewidencji dzieci, ksiega uczniéw, ksiega wychowankow,

e dzienniki zaje¢ przedszkola, lekcyjne, dzienniki zaje¢ dodatkowych — elementy wymagane
prawem i praktyka m.in. zapisywania tematdw, w tym podczas zastepstw doraznych,

e arkusze ocen i ksiegi arkuszy ocen, dokumentacja dotgczana do arkusza ocen,

e kopia arkusza ocen czy zaswiadczenie o przebiegu nauczania?

e dzienniki specjalistéw... a co z dziennikiem nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie?

e protokoty i uchwaty rady pedagogicznej, w tym refleksja o sprawozdaniach klasyfikacyjnych w
tym o uzasadnianiu ocen,

e dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej — co zawiera, w jaki sposdb jest
gromadzona i przechowywana,

e sprostowanie btedu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania.

Spotkanie zakoniczymy rundg pytan i odpowiedzi.
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Prowadzacy sg trenerami o doswiadczeniu ogdlnopolskim, wieloletnimi dyrektorami. Izabela Lesniewska jest cztonkiem
Zarzadu, Prezesem OSKKO, a Ryszard Sikora — szefem Komisji Rewizyjnej OSKKO.

ROLA DYREKTORA W ROZWOJU ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

Seminarium. Ryszard Sikora, OSKKO. Seminarium na temat roli dyrektora szkoty w
budowaniu/doskonaleniu kompetencji nauczycieli rozumianych jako zakres wiedzy, umiejetnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci potrzebnych do wykonywania okreslonych zadan w szkole dla
podnoszenia jakosci pracy szkoty. Wymagania stawiane nauczycielom a rozwéj zawodowy
nauczyciela w kontekscie indywidualnym i zespotowym. Wptyw czasu, zakresu doswiadczenia
zawodowego i czynnikdw zewnetrznych na rozwéj

O POTRZEBIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA | ZARZADZANIU DOBROSTANEM.

Ewa Radanowicz. ,Podczas seminarium zapytam Was wprost: znacie jaki$ dobry program
(kompleksowy program) dbania o dobrostan w szkole czy przedszkolu? Wiecie czy zostat wdrozony i
jakie przynosi efekty? Ktére z jego elementdw byt najtatwiejszy do wdrozenia, a ktéry najtrudniejszy?
Podczas naszego spotkania pokaze wam kompleksowe podejécie do strategii dobrostanu w miejscu
pracy i uczenia sie. Pokaze i oméwie metody pomiaru wielu obszaréw edukacyjnej rzeczywistosci
oraz zdradze tajniki DOBREGO PROGRAMU DOBROSTANOWEGO. Opre sie o0 Ogdlnopolski Program
,Tu dba sie o DOBROSTAN”, w ktérym juz uczestniczyto ponad 500 szkét i przedszkoli. Omowie zywe
przyktady, czesto pozornych i niewiele wnoszacych dziatan oraz wskaze bardzo proste a kluczowe
rozwigzania do zastosowania od zaraz! Zaproponuje zestaw narzedzi wspierajgcych was w
autodiagnozie i wdrozeniach dotyczacych realnych zmian, budowania kultury dobrostanu i
wspierania lideréw tej zmiany!”

INNA SZKOtLA - NIE MUSI BYC ZAWSZE TAK JAK BYtO! O ORGANIZACJI PRACY
UMOZLIWIAJACEJ PRACE PROJEKTAMI W RAMACH RAMOWEGO PLANU
NAUCZANIA | PLANU LEKCII.

Ewa Radanowicz. ,,Podczas seminarium zaprezentuje doswiadczenia min. SP w Radowe Matym, SP w
Okunicy, SP nr 9 w Biatymstoku oraz wielu innych, z ktérymi dokonatam transformacji od zmiany
myslenia po zmiane nowej organizacji pracy. O jakich zmianach w organizacji szkoty bedziemy
rozmawiali min.

e planie lekcji, ktdry pozwala na prace projektowg, indywidualng i z mistrzem, réwnoczesnie
ksztattujgc kompetencje i zdobywajac wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych ksztatcenia ogdlnego,

e zajeciach w pracowniach tematycznych w klasach I-Ill (pod opiekg dwdch nauczycieli), gdzie
odbywaijg sie w grupach mieszanych wiekowo, dzieki czemu dzieci uczg sie od siebie
nawzajem, podejmujg rézne role, udzielajg sobie pomocy, biorg za siebie odpowiedzialnosé
itd., a ,pierwszaki” tatwiej adaptujg sie w spotecznosci szkolnej;

e czasie pracy w klasach IV-VIII, gdzie uczniowie ¢wiczg kompetencje przysztosci w zespotach
mieszanych w ramach laboratoriow takich, jak: Matematyka w Dziataniu, Escape Room, Moja
Mata Ojczyzna, Zajecia Artystyczne, Reporterskim Okiem, Eksperymenty i Wynalazki;

e pracowni "Biuro Pracy Indywidualnej”, gdzie uczniowie wybierajg do rozwigzania
multudyscyplinarne, samodzielnie planujgc wtasng prace i zapisujac kolejne kroki w
specjalnych zeszytach. W razie trudnosci korzystajg ze wsparcia kolegéw, a w dalszej
kolejnosci nauczycieli. Sami tez decydujg sie na pisanie wtasnych zadan, ktére po
zaakceptowaniu przez ekspertéw, stanowig baze materiatéw dydaktycznych szkoty;
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e czasie, w ramach programu , Wyzwan”, gdzie uczniowie samodzielnie realizujg, prezentuja, a
nastepnie analizujg wykonanie projektéw w oparciu o metode TRZOS. A nauczyciele
wspomagajg ich w treningu pozytywnego myslenia, ¢wiczenia zarzadzaniem czasem itp.;

e programie "Szkota z Mocg" ukierunkowanym na rozpoznawanie i wyrazanie emocji, empatie,
wrazliwos¢ poprzez angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

e ksztattowaniu postaw obywatelskich i kompetencji proinnowacyjnych;

Tak w telegraficznym skrécie prezentuje sie to co mozemy juz teraz robi¢ w szkotach! A jak to zrobi¢
dowiemy sie na seminarium! Lub po przeczytaniu ksigzki ,, W szkole wcale nie chodzi o szkote”, ktéra
juz teraz mozecie NIEODPLATNIE pobra¢ TUTAJ: https://sensorradanowicz.pl/produkt/ebook-w-
szkole-wcale-nie-chodzi-o-szkole-ewa-radanowicz/ Zapraszam!”

CZY ISTNIEJE COS TAKIEGO JAK WSPOLPRACA NA POZIOMIE SAMORZAD A SZKOLY |

PRZEDSZKOLA? O TRUDNOSCIACH | MOZLIWOSCIACH StOW KILKA.

Ewa Radanowicz. Seminarium dla Samorzgdowcdw. , Zaprezentuje fakty i mity na temat tego co
moze i nie moze samorzad lokalny w kwestii rozwoju edukacji w Polsce. Odniose sie do wyjgtkowo
trudnego , kawatka” w budzetowym torcie jakim jest edukacja oraz do tego, ze , przebijanie sie” przez
zmiane i utozenie wspétpracy na tym poziomie jest ogromnie trudne, ale warte podjecia préby.
Zaprezentuje swoje doswiadczenia z "przebijaniem sie" przez zmiane i utozeniem wspétpracy z
dyrektorami jako samorzgdowiec, urzednicza .Pokaze, ktére dziatania i jaka filozofia pracy
spowodowata, ze dato sie zrobi¢ wiele! Pokaze rowniez, ze to my urzednicy mamy sporo do zrobienia
w zakresie ZMIANY! RELACJI! SPRAWNEGO | PRZEMYSLANEGO ZARZADZANIA! Zastanowimy sie nad
tym - czy pienigdze na oswiate mogg by¢ wydawane inaczej? Czy mozna podnie$ jakos¢ bez
podnoszenia kosztéw? Czy z poziomu organu prowadzgcego mozna zadbad o rozwdj szkét i
przedszkoli? Jak zosta¢ Gming, ktéra jest Liderem Dobrostanu?”

Ewa Radanowicz. Dyrektor i trener NODN Sensor, specjalista ds. programowych i wspétpracy z klientami. Wspiera w
rozwoju szkoty i przedszkola w catej Polsce tworzac z nimi nowoczesne rozwigzania edukacyjne, strategie rozwoju i kulture
organizacji opartg na wartosciach, relacjach i wsparciu w codziennym zyciu uczniéw i nauczycieli. Ekspert KO w Szczecinie,
wyktadowczyni na studiach zaocznych i dziennych. W roku 2018 zostata witgczona do sieci THE GLOBAL CHANGE LEADER
ASHOKA. Stworzyta autorskg szkote publiczng, do ktoérej przyjezdzali ludzie z catej Polski, by zobaczy¢, uczyc sie i uwierzy¢,
ze mozna. Wielokrotne wprowadzanie zmian dato jej do$wiadczenie i pozwolito wypracowac model dziatania, wedtug
ktorego prowadzi zespot poprzez zmiane do nowych rozwigzan.

[...] Autorka ksigzki ,,W szkole wcale nie chodzi o szkote” i wspdétautorka poradnika ORE dla dyrektoréw i nauczycieli
»Zmiany, innowacje, eksperymenty — w poszukiwaniu inspiracji”, poradnika do autodiagnozy , Tu dba sie o DOBROSTAN".
Wspétautorka ekspertyzy dla IBE pt. ,,Dziatajgca Szkota” dotyczacej ksztattowania kompetencji spotecznych w szkole.

CANVA DLA SZKOt: DARMOWE NARZEDZIE, NIEOGRANICZONE MOZLIWOSCI
Wyktad ambasadora Canvy. Uczestnicy dowiedzg sie, jak polskie szkoty mogg skorzystac z
bezptatnego dostepu do platformy Canva, udostepnionego dzieki wspétpracy Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Canvy poprzez Zintegrowang Platforme Edukacyjna.

Przedstawione zostang informacje o dostepnych kontach dla uczniéw i nauczycieli oraz korzysciach
ptynacych z ich uzytkowania. Uczestnicy poznajg takze szeroki zakres funkcji i narzedzi, ktére Canva
oferuje szkotom, a takze dowiedzg sie, jak dotgczy¢ do oficjalnej spotecznosci prowadzonej przez
Ambasadorow Canvy w Polsce. Dodatkowo zostang udostepnione informacje o bezptatnych zasobach
dla szkét.

CANVA JAKO NARZEDZIE DLA KAZDEGO DYREKTORA | NIEZBEDNIK KAZDEGO
NAUCZYCIELA

Warsztaty ambasadora Canvy. Podczas warsztatow dowiesz sie, dlaczego warto zastosowac Canve w
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swojej dyrektorskiej pracy - Canva jest narzedziem do zaprojektowania wszystkiego - mozesz wiec
wykorzystac jg jako narzedzie budujgce twojg marke osobistg, marke i wizerunek twojej placowki w
mediach spotfecznosciowych. Ministerstwo Edukacji Narodowej podpisato umowe o wspotpracy z
Canvg, w ramach ktérej kazdy nauczyciel moze zalogowac sie do Canvy poprzez zpe, otrzymujac
funkcje, ktdre pozwolg mu na wspodtprace i prace projektowgq z uczniami oraz projektowanie swoich
lekcji. Na warsztat warto wzigé swaj laptop.

LEKCJA OTWARTA - JAK PRACOWAC Z / NAD POCZUCIEM ODPOWIEDZIALNOSCI
Tomasz Bilicki - pedagog, interwent kryzysowy, nauczyciel, Inicjatywa RESTART, ekspert EduAkgji.
Podczas lekcji otwartej z udziatem uczennic i uczniéw pokazane zostang przyktadowe zajecia. Po 45
minutowej lekcji prowadzonej metodami dydaktyki konstruktywistycznej i krytycznej, obserwatorzy
zostang zaproszeni do dyskusji na temat przeprowadzonych zajec.

LICZBA MIEJSC DLA OBSERWATOROW OGRANICZONA. PROSBA DO OBSERWATOROW, ABY NIE
INGEROWAC W PRZEBIEG LEKCJI. Dyskusja przewidziana jest po czesci z udziatem mtodziezy.

MODULOWE E-PODRECZNIKI | ZPE — EDUKACJA NA MIARE NOWOCZESNEJ SZKOLY!
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Formy udziatu: wyktad praktyczny + warsztaty. W swiecie,
w ktdrym technologia dynamicznie zmienia sposdb, w jaki uczymy sie i nauczamy, edukacja musi
nadazac za potrzebami ucznidéw, nauczycieli i catego systemu oswiaty. Podczas wystgpienia
przyblizymy, czym sg modutowe e-podreczniki opracowane przez ekspertéw ORE przy wykorzystaniu
zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz jak przebiegat pilotaz ich wdrozenia w szkotach.

Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE) to narzedzie, ktére juz dzi$ wspiera nauczycieli, ucznidw i
rodzicow w codziennej pracy edukacyjnej — oferujgc dostep do tysiecy sprawdzonych materiatéw,
gotowych scenariuszy zajec¢, zasobéw multimedialnych i interaktywnych narzedzi dydaktycznych. Co
wazne — wszystko to dostepne jest bezptatnie, intuicyjnie i bezpiecznie.

Nowym elementem ZPE s3 modutowe e-podreczniki — czyli cyfrowe podreczniki stworzone z myslg o
elastycznym, zréznicowanym i angazujgcym nauczaniu. Oparte na zasadzie ,,edukacyjnych klockéw”,
moduty pozwalajg nauczycielom budowac wtasne sciezki dydaktyczne — dopasowane do poziomu
klasy, potrzeb uczniéw, tempa pracy i wyzwan edukacyjnych. Kazdy modut pokrywa fragment
podstawy programowej, co zapewnia zgodnos$¢ z wymaganiami formalnymi, a jednoczesnie daje
nauczycielowi petng swobode organizacyjna.

Nasze przestanie jest proste: ZPE i modutowe e-podreczniki to nie tylko narzedzia — to nowa filozofia
nauczania. To szansa na szkote, ktdra nie tylko nadaza za Swiatem, ale go wspdttworzy. Szkote, w
ktérej nauczyciel ma realny wptyw na ksztatt edukacji, a uczert moze uczyé sie w sposob ciekawy,
skuteczny i dostosowany do swoich potrzeb.

Zapraszamy do udziatu w tej edukacyjnej rewolucji. Przekonaj sie, ze cyfrowa szkofa to nie przysztosc
— to terazniejszos¢, ktérg tworzymy razem.

PROGRAM FILMOWY.

W przygotowaniu.

JAK SPRAWNIE | SPRYTNIE PRZYGOTOWAC SIE DO JUBILEUSZU, UROCZYSTOSCI W

PRZEDSZKOLU
Wyktad. Katarzyna Gtowik-Jamroz, OSKKO. Kilka dobrych rad, inspiracji, przyktadow:

e Jak sprawnie i sprytnie przygotowac sie do jubileuszu, uroczystosci w przedszkolu?
e Co wynika z obowigzku realizacji podstawy programowej, a co z wewnetrznych decyzji ?
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e Jak pogodzié¢ potrzeby dzieci i dorostych?

e Jak zmotywowad i zaangazowac kadre do przygotowania uroczystosci.

e Kilka dobrych rad, inspiracji, przyktadéw.

e Zasada precedencji podczas powitan, kodeks etykiety prawie dyplomatycznej.
e Nieszablonowe, nietypowe, zaskakujgce i interesujgce pomysty”.

Katarzyna Gtowik-Jamréz. Pedagog, nauczyciel, od 2002 roku petnigca funkcje dyrektora Przedszkola nr 56
,Niezapominajka” we Wroctawiu. Absolwentka Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Wspoétautorka Ogdlnopolskiego
Projektu Edukacyjnego ,, Aniotkowe Granie” wspierajgcego idee pieczy zastepczej. Autorka kilku innowacji pedagogicznych i
wielu projektéw edukacyjnych. Cztonek OSKKO od 2003 roku.

WSPARCIE DYREKTOROW PRZEDSZKOLI — JAK PRACOWAC, ABY NIE ZWARIOWAC
Warsztaty Dorota Czerwonka. Na kameralnym warsztacie dla dyrektorek i dyrektoréow
przedszkoli:

e przeanalizujesz poziom swoich zasobdw,
e wytyczysz witasne kregi wsparcia,

e poznasz wytchnieniowe kota ratunkowe,
e dowiesz sie, jak to robig inni.

ABC MLODEGO DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Szkolenie narzedziowe. Przedszkola publiczne i niepubliczne. Anna Zabielska, OSKKO. Zapraszamy na
szkolenie, poswiecone m.in. obowigzujgcej dokumentacji w przedszkolu. Szczegédlnie zapraszamy
wszystkich, ktérzy zaczynajg przygode z dyrektorowaniem. W programie: dokumentacja dyrektora —
lista kontrolna tego, co musimy miec koniecznie, przyktady dokumentéw.

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNE W NOWYM ROKU - POROZMAWIAJMY O ZMIANACH |

WYZWANIACH.

Seminarium. Matgorzata Stastny, OSKKO. Spotkanie z doswiadczong dyrektor przedszkola
niepublicznego. M. in. poruszymy zagadnienia: $ciezka awansu obligatoryjna w os$wiacie niepublicznej
(nauczyciel poczatkujacy, rola mentora), zatrudnianie nauczycieli i specjalistéw, standardy ochrony
matoletnich w pigutce.

JAK PRACUJEMY Z MOIMI PIERWSZAKAMI. ROZMOWY TROJSTRONNE W NASZE)
KLASIE - RODZIC - DZIECKO - NAUCZYCIEL.

Aleksandra Leyk -,0la w krainie edukacji”. Nauczycielka klas 1-3, edukatorka, prowadzaca serwis
internetowy ,0Ola w krainie edukacji” podzieli sie z nami swoimi doswiadczeniami z pracy z uczniami i
rodzicami. Zainteresowaty nas jej ,,rozmowy tréjstronne” i wigczanie dzieci do odpowiedzialnosci za
siebie. ,Spotkania te odbywajg sie w potowie roku szkolnego i n na koniec roku szkolnego, czyli w
czerwcu”

,Rozmowa zaczyna sie od opisania przez dzieci wybranych przez siebie prac, co w naturalny sposéb
pomaga przejs¢ w czasie rozmowy do tematow zajec, zainteresowan dzieci i ich ulubionych
aktywnosci. Podczas rozmowy gtos zabiera najpierw dziecko. Méwi swoich mocnych stronach i
odpowiada na moje pytania, ktdre ukierunkowujg naszg dalszg rozmowe. Rodzice sg aktywnymi
uczestnikami rozmowy. Wtgczajg sie w razie potrzeby i zadajg pytania w trakcie lub na koncu. Jesli
jest potrzeba zostajg na koncu spotkania tylko z nauczycielem. Rodzice majg mozliwos¢ zobaczy¢ jak
widzi problemy dziecko, a jak nauczyciel. Nauczyciel zas moze poobserwowac relacje miedzy
dzieckiem, a rodzicem.

Nie "uciekamy" od trudnych tematow, ale staramy sie je wspdlnie przepracowac i ustali¢ plan
dziatania. Nastepnie wspdlnie przeglagdamy zeszyt do jezyka polskiego i matematyki. Rozmawiamy o:
nauce czytania oraz liczenia, pracy i koncentracji podczas zaje¢, relacjach z rowiesnikami. Skupiamy
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sie na postepach oraz mozliwosciach dalszego rozwoju. Na koniec rozmowy ustalamy wspdlnie cel i
sposdéb w jaki mozna go osiggnac. Jesli nie oceniamy, a dajemy dzieciom poczucie bezpieczeristwa,
uczg sie na swoich btedach.

Rozmowy tréjstronne to:

e wiaczanie dzieci w proces analizowania i podsumowania efektéw ich pracy

e ksztattowanie poczucia wspdétodpowiedzialnosci za to jak sie uczg

e ksztatcenie umiejetnosci odnajdywania w sobie mocnych stron i dostrzegania stabosci
e oddanie odpowiedzialnosci dzieciom za sukcesy i porazki

e przekazanie rodzicom wnikliwej oceny postepdw ich dzieci

e dawanie poczucia, ze i dzieci i rodzice nie s3 pozostawieni sami ze swoimi problemami
e okazja dla nauczyciela na lepsze poznanie dzieci.

e budowanie motywacji wewnetrznej u dzieci”.

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONGRESU

Zapraszamy do stolikow z poradami prawnymi OSKKO. Eksperci - praktycy zarzadzania oswiatg
pomogg zainteresowanym uczestnikom rozwigza¢ problemy z ich szkét/placéwek. Tematyka
stolikdw: ocenianie, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wychowanie przedszkolne, nadzér
pedagogiczny, awans zawodowy, prawo pracy.

WYMAGANIA EDUKACYJNE, MODELE, KONSTRUOWANIE NARZEDZI
Wyktad, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Matopolski Kurator Oswiaty. Spotkanie z Gabriela
Olszowska, autorka ksigzki pt. ,,O!cena. Od przepisdw do sztuki oceniania”.

Gabriela Olszowska. Polonistka, edukatorka, szkoleniowiec, byty wieloletni dyrektor szkoty, cztonek OSKKO od zatozenia
Stowarzyszenia. Matopolski Kurator Oswiaty. Wieloletnia metodyczka, uczestniczka programu Kreator (1995-1999),
wtgczajgcego kompetencje kluczowe do polskiej szkoty wraz z ocenianiem formatywnym. Prowadzi od kilkunastu lat
szkolenia rad pedagogicznych oraz dyrektorow szkét, a takze zajecia na studiach z zarzagdzania o$wiatg nt. rozumienia
przepisOw oceniania i praktyki oceniania poprawnego od strony prawnej i naukowej. Recenzent MEN ds. podrecznikéw
(doktorat na UJ z podeczniko- i programoznawstawa), wspotautorka podrecznikdéw do jezyka polskiego z serii Do Itaki wyd.
ZNAK oraz autorka wielu artykutéw metodycznych, w tym zwigzanych z ocenianiem i kompetencjami kluczowymi.
Wspodtautorka innowacji pedagogicznych w Gimnazjum nr 2 w Krakowie, np. klas z brydzem sportowym. Kocha Gorce, ptaki
i muzyke (dobrego starego rocka, barokowg muzyke wokalng oraz Rachmaninowa), prezes Fundacji Czerwona Kreska,
odszukata w szkolnych archiwach ponad 2 tys. dzieci zydowskich, o ktérych zapomniat swiat.

OSWIATA PUBLICZNA | NIEPUBLICZNA. REPETYTORIUM.

Seminarium. Ewa Czechowicz, OSKKO. Nadzér finansowy nad oswiatg, audyty dla samorzaddw,
kontrola. Spotkanie konsultacyjne ze specjalistkg ws. finanséw i audytéw samorzadowych. Szkoty
publiczne i niepubliczne.

MENTORING — OSOBISTE NARZEDZIE WSPARCIA DYREKTORA

Wyktad. Adam Piasecki [wtorek]. Nasz ekspert przyblizy, jak w praktyce wyglada proces mentoringu
1:1 dla dyrektoréw szkét — czym rdézni sie od doradztwa czy coachingu, jakie tematy najczesciej sie w
nim pojawiajg i jakie realne zmiany moze przynie$¢ w codziennym zarzadzaniu placéwka.

Mentoring to indywidualna forma wsparcia, ktéra pomaga uporzadkowac priorytety, spojrzeé
strategicznie na dziatania szkoty i odzyska¢ wptyw tam, gdzie wczesniej dominowat chaos lub
przecigzenie. Uczestnicy sesji mentorskich pracujg m.in. nad organizacjg pracy, komunikacjg z
zespotem, delegowaniem zadan, planowaniem dziatan oraz radzeniem sobie z trudnymi emocjami i
wypaleniem.

To propozycja dla dyrektorow, ktérzy chcg rozwijaé swoje kompetencje liderskie, wzmacniac zespot i
dziatac z wiekszg klarownoscig — w zgodzie ze sobg i w trosce o dobrostan. Mentoring daje przestrzen
na refleksje, zmiane i Swiadome przywodztwo, oparte na zaufaniu i praktyce.
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Adam Piasecki: dyrektor NODN IRE, trener i ekspert edukacyjny, od ponad 15 lat dziata w branzy edukacyjnej — jako
dyrektor szkot, tworca programéw rozwojowych oraz ekspert w obszarze transformacji cyfrowej i strategii EdTech.

Wspéttworzyt Polski Uniwersytet Wirtualny — jedng z najwiekszych platform zdalnego nauczania w Polsce. Petnit funkcje
Zastepcy Kanclerza Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Prowadzit zajecia dla studentow i
profesjonalistéw m.in. w tédzkiej Szkole Filmowej, Wyzszej Szkole Bankowej oraz Okregowej Izbie Radcédw Prawnych.

Specjalizuje sie w przywddztwie edukacyjnym, komunikacji organizacyjnej, negocjacjach oraz projektowaniu proceséow
rozwojowych dla dyrektoréw i rad pedagogicznych. Wspéttworzy Instytut Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego —
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, tworzgc innowacyjne programy wspierajgce rozwdj kadry oswiatowe;j.

BUDOWANIE ZESPOtU — TEAM BUILDING OD RELACIJI DO REZULTATU

Wyktad. Adam Piasecki [wtorek]. Jak w praktyce wyglada budowanie zespotu opartego na zaufaniu,
zaangazowaniu i wspdlnym celu — oraz jak wykorzystaé potencjat rady pedagogicznej, by dziatata nie
tylko sprawnie, ale i z entuzjazmem.

Podczas spotkania uczestnicy poznajg zatozenia warsztatu team buildingowego, ktéry mozna
zrealizowaé w swojej placowce. Omodwiona zostanie struktura zaje¢, przyktadowe ¢wiczenia, a takze
narzedzie diagnozy — ankieta ewaluacyjna zespotu, pozwalajgca rozpoznac jego potrzeby i mocne
strony.

To propozycja dla dyrektoréow i liderdw, ktérzy chcg zbudowac zgrany zespét — gotowy do
wspotpracy, otwarty na zmiany i Swiadomy swojej roli w realizacji wspdlnej misji. Bo jak moéwi
afrykanskie przystowie: ,Jesli chcesz iS¢ szybko — idz sam. Jesli chcesz zajsé daleko —idZ z innymi.”

SZCZERZE O UZALEZNIENIACH | TRAUMATYCZNYCH DOSWIADCZENIACH

Wyktad, Kamil Stachowiak [2x]. Nasz ekspert, doswiadczony wychowawca i pedagog, ktdry przez lata
pracowat z mtodziezg w zaktadzie poprawczym, spotka sie z Pafistwem, by porozmawiac o zjawisku
uzaleznien wsrdd dzieci i nastolatkéw — bez tabu, bez uproszczen, z petnym zrozumieniem
emocjonalnego bagazu, jaki czesto towarzyszy mtodym ludziom.

Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, ekrandw, gier czy medidw spotecznosciowych stajg sie
coraz powszechniejszym mechanizmem radzenia sobie z bdlem, stresem, pustka. Podczas szkolenia
przyjrzymy sie przyczynom tych zachowan i ich powigzaniu z wczesniejszymi doswiadczeniami
uczniow — takimi jak przemoc, brak uwagi, poczucie odrzucenia.

To spotkanie nie tylko z wiedzg, ale z autentycznymi historiami i konkretnymi rozwigzaniami.
Uczestnicy dowiedzg sie, jak rozpoznawac pierwsze sygnaty uzaleznienia, jak rozmawiac z uczniemi
jego rodzing, jak budowad relacje, ktéra daje szanse na zmiane.

Szczegdblng uwage poswiecimy takze emocjonalnemu bezpieczerstwu dorostych — bo pomoc innym
zaczyna sie od zadbania o wtasne granice i odpornos$é. Zapraszamy dyrektoréow gotowych spojrzec na
uzaleznienia nie tylko jak na problem, ale jak na wotanie o uwage i wsparcie.

Kamil Stachowiak: trener Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, pedagog z sercem i doswiadczeniem. Absolwent
resocjalizacji, od lat pracuje z mtodziezg w kryzysie — jako wychowawca w zaktadzie poprawczym i wczesniej w areszcie
$ledczym, zna realia uzaleznien, przemocy i zyciowych zakretéw z pierwszej reki. W pracy z mtodymi ludZmi wierzy w
szczeros$é, szacunek i site drugiej szansy. Wie, jak wazna jest porazka w ksztaftowaniu charakteru i odpornosci —i jak
rozmawiac o tym bez moralizowania, autentycznie i z zaangazowaniem. Jego spotkania to nie wyktad, ale zywa rozmowa,
ktéra zostaje w gtowie na diugo.

MOZG NA DOPAMINIE, CZYLI CO KRADNIE UWAGE UCZNIOW

Wyktad, Anna Tomiczek [poniedziatek]. W centrum uwagi znajduje sie dopamina — neuroprzekaznik,
ktory odgrywa kluczowg role w uktadzie nagrody i jest odpowiedzialny za to, co lubimy, czego chcemy
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i za czym gonimy. Podczas wykfadu dowiedzg sie Panstwo, jak dziatajg tzw. ,,wystrzaty dopaminowe” i
dlaczego TikTok, stodycze czy gry mobilne tak skutecznie przejmujg uwage dzieci.

Przyjrzymy sie rdznicy miedzy zdrowg stymulacjg a uzalezniajgcym bodzcem, skutkom nadmiernego
pobudzenia ukfadu nagrody oraz temu, jak powigzane sg te mechanizmy z trudnosciami w nauce,
impulsywnoscig czy brakiem motywacji.

Uczestnicy otrzymajg praktyczne wskazowki: jak wspiera¢ zdrowy rozwdj, co moze zastgpic szkodliwe
zrédfa dopaminy i jak prowadzi¢ profilaktyke, ktéra dziata. To nie tylko wiedza o mézgu —to
zrozumienie, dlaczego wspétczesna szkota tak czesto przegrywa z ekranem, i co mozemy zrobi¢, by to
zmienic.

Anna Tomiczek: trenerka Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, psycholog z ponad 10-letnim doswiadczeniem w
pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Zdobywata doswiadczenie pracujgc w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych, przedszkolach,

szkotach. Spedzita wiele lat obserwujac, diagnozujac i wspierajgc dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng, w Spektrum
Autyzmu, z Ptodowym Zespotem Alkoholowym.

Pomaga dzieciom, ktére majg trudnosci z lekiem, samooceng, regulacja emocji, z problemami w relacjach z réwiesnikami, z
treningiem czystosci, z trudnos$ciami z jedzeniem, z problemami z koncentracjg i z deficytami poznawczymi. Prowadzi takze
Trening Umiejetnosci Spotecznych dla dzieci. Wykonuje badania inteligencji dla dzieci z wykorzystaniem narzedzi
dostosowanych do wieku, oraz kompleksowg diagnoze ADHD uzupetniong o licencjonowane komputerowe badanie uwagi
MOXO. Jest takze certyfikowanym diagnostg w obszarze Ptodowego Zespotu Alkoholowego (FASD), w zwigzku z czym pod
Jej opieke trafiajg dzieci z placéwek opiekuriczo- wychowawczych i rodzin zastepczych badz adopcyjnych.

CO SZKOtA MOZE LEGALNIE? PRAKTYCZNY PRZEWODNIK PO PRAWIE AUTORSKIM

Wyktad, Monika Frysz [poniedziatek]. Nasza ekspertka — do$wiadczona trenerka nowoczesnych
technologii w edukacji, znana z dynamicznego stylu i praktycznego podejscia — spotka sie z
Panstwem, by rozwiac watpliwosci, ktére towarzyszg nauczycielom i dyrektorom w codziennej pracy
z materiatami edukacyjnymi.

Czym jest dozwolony uzytek edukacyjny? Jak legalnie korzystac z filmdéw, muzyki czy zdje¢? Czy
mozna udostepniac prace ucznidow na stronie szkoty? A co z ZAIKS-em, publikacjami w sieci i
materiatami tworzonymi przez Al? To szkolenie odpowiada na te pytania jasno, konkretnie i
przystepnie — bez prawniczego zargonu.

W trakcie warsztatu uczestnicy poznajg zasady bezpiecznego udostepniania tresci, organizowania
wydarzen z udziatem medidéw, publikowania materiatéw w Internecie oraz budowania szkolnych
procedur zgodnych z prawem.

Szkolenie daje nie tylko wiedze, ale i praktyczne narzedzia: jak stworzy¢ wewnetrzny kodeks
korzystania z tresci cyfrowych, jak chronic¢ prawa autorskie ucznidéw i nauczycieli, a jednoczesnie nie
bad sie dziatac¢ twoérczo i nowoczesnie. To spotkanie dla tych, ktérzy chcg by¢ pewni, ze dziatajg
legalnie — i inspirujgco.

Monika Frysz: trenerka Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, ekspertka kompetencji cyfrowych, trenerka i
specjalistka ds. szkoler z zakresu prawa autorskiego w edukacji. Wspiera nauczycieli i dyrektoréw w rozwijaniu umiejetnosci

TIK, zgtebianiu potencjatu sztucznej inteligencji i budowaniu bezpiecznego srodowiska cyfrowego w szkole. taczy wiedze
technologiczna z praktyka edukacyjna, oferujac konkretne narzedzia i rozwigzania mozliwe do wdrozenia od zaraz.

Prowadzi dynamiczne szkolenia z zakresu wykorzystywania aplikacji CANVA na poziomie podstawowym i zaawansowanym —
zaréwno dla szkot, jak i przedszkoli. Na co dzien taczy pasje do edukacji z doswiadczeniem grafika komputerowego,
pokazujac, ze nowoczesne technologie moga by¢ dostepne, przyjazne i inspirujace.

8 KROKOW DO BEZPIECZENSTWA EMOCJONALNEGO UCZNIA W SZKOLE
Wyktad, Stawomir Zebrowski [wtorek]. Nasz ekspert — wieloletni dyrektor placéwek o$wiatowych,
wyktadowca i konsultant ds. doskonalenia kadry kierowniczej — spotka sie z Paristwem, by
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przeprowadzié przez 8 kluczowych krokéw budowania bezpieczeristwa emocjonalnego uczniéow w
szkole.

To nie bedzie teoretyczne spotkanie — to konkretna mapa dziatan, ktére pomoga tworzy¢ srodowisko,
w ktédrym kazdy uczen czuje sie zauwazony, akceptowany i bezpieczny. Omoéwimy m.in. jak budowaé
atmosfere wsparcia w klasie, przeciwdziata¢ przemocy i wykluczeniu, wzmacniac zdrowe relacje
rowiesnicze i poczucie sprawczosci ucznioéw, a takze jak rozwija¢ kompetencje emocjonalne
nauczycieli i zapewniac skuteczne wsparcie psychologiczne.

Szczegdlny nacisk potozymy na dziatania, ktére mozna wdrozy¢ od razu — zaréwno na poziomie pracy
wychowawczej, jak i organizacyjnej w catej szkole. Pokazemy, jak emocjonalne bezpieczerstwo
przektada sie na motywacje, samoregulacje i zaangazowanie ucznia, a tym samym — na lepsze wyniki i
klimat szkoty. To szkolenie dla dyrektoréw i nauczycieli, ktérzy chcg Swiadomie budowac szkote
przyjazna uczniowi — od relacji po system.

Stawomir Zebrowski: trener Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, dyrektor KPCN w Toruniu, konsultant ds.
doskonalenia kadry kierowniczej oswiaty, wyktadowca na studiach podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych. Nauczyciel
fizyki, informatycznych przedmiotéw zawodowych i matematyki, trener wspomagania oswiaty i biznesu, autor publikacji i
propagator nowatorskich rozwigzan w zarzadzaniu i edukacji. Specjalizuje sie w prawie oswiatowym, zarzgdzaniu w
edukacji, naukach przyrodniczych i technologiach informacyjno-komunikacyjnych.

SESJE RELAKSACYJNE "Najpierw zadbaj o siebie".

Podczas XIX Kongresu Zarzgdzania Oswiatg w Zakopanem bedziemy praktykowac uwaznos¢ i
zyczliwosé, a po kilkunastu minutach ptynnie przejdziemy do RELAKSACJI JAKOBSONA, ktéra uwolni
Nas od stresu, leku i niepokoju.

Jako Dyrektor potrzebujesz czasami o wszystkim zapomniec i zadbac o siebie... Ta sesja pozwoli Ci
Swiadomie zrelaksowac sie. Otuli Cie delikatnym zapachem, cieptym blaskiem swiec oraz subtelnymi
dzwiekami muzyki. Relaksacja jest wazna dla zdrowia psychicznego i efektywnosci pracy. Skupimy sie
na spokojnym oddechu, obnizeniu poziomu stresu oraz poprawie samopoczucia. Tymi warsztatami
chcemy pokaza¢ Wam, ze nie tylko prowadzimy szkolenia o Dobrostanie... My tworzymy Dobrostan.

ZAPISY: 504 257 837 oraz na stoisku Adama Piaseckiego

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH. DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO
MOZLIWOSCI | POTRZEB UCZNIOW

Seminarium. Alicja Kapcia, OSKKO. Zajecia poswiecone nastepujgcym zagadnieniom:

e Czym sg wymagania edukacyjne i dlaczego musimy je formutowac? - formalno-prawne
uwarunkowania indywidualizacji procesu ksztatcenia w szkole;

e Celeiwymagania edukacyjne z zastosowaniem taksonomii;

e Obszary i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych;

e Jak wykorzystac diagnoze pedagogiczng, psychologiczng, opinie z poradni, zalecenia do
prawidtowego formutowania dostosowanych wymagan edukacyjnych?

e Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e Jakie sg granice dostosowan?

W naszych szkotach, na kazdym poziomie edukacji jest co raz wiecej uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i nadal nic nie wskazuje na to, aby miato ich ubywaé. Powodem jest m.in.
pandemia i nauczanie zdalne, ktére wiele rzeczy postawity ,na gtowie”. Ale to nie wszystko, mamy
uczniow niepetnosprawnych, przewlekle chorych, z réznymi, traumatycznymi doswiadczeniami,
uczniow zagranicznych. | dla nich trzeba zorganizowa¢ pomoc w uczeniu sie. Lista potrzeb jest dtuga a
odpowiedzialny za organizacje pomocy p-p jest dyrektor szkoty.
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Uczestnicy zapoznajg sie z przyktadami dobrych praktyk wprost ze szkolnej rzeczywistosci.

Alicja Kapcia (OSKKO), wieloletni dyrektor szkoty, cztonek zarzagdu OSKKO, doswiadczony trener, certyfikowany
mentor, wspétautorka ,Ramowego programu szkoleniowo-doradczego dla kadry kierowniczej szkét/przedszkoli
w zakresie wspomagania szkét w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw”, petnita role trenera, doradcy i
eksperta na wszystkich etapach wdrazania i realizacji projektu. Specjalizuje sie w przywddztwie edukacyjnym,
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, zarzadzaniu strategicznym w oswiacie i organizacji pracy szkét oraz
wspomaganiu szkot w realizacji projektéw rozwojowych. Autorka i wspétautorka wielu publikacji oswiatowych i
materiatéw szkoleniowych.

NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA W OBSZARZE OCENIANIA OSIAGNIEC

UCZNIOW.

Alicja Kapcia (OSKKO). ,Jesli stosowany system oceniania nie pomaga uczniowi sie uczyé, zas
nauczycielowi — prawidtowo planowaé procesu nauczania, to znaczy, ze nie jest on wtasciwy”.
[Danuta Sternal.

Seminarium, podczas ktérego poruszone zostang najwazniejsze zagadnienia dotyczace nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w obszarze oceniania:

e Procesowosé oceniania — od celéw ksztatcenia do oceny klasyfikacyjnej
e 3 aspekty nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

e Jak zaplanowa¢ nadzor pedagogiczny w obszarze oceniania?

e Propozycje dla dyrektora — na co zwrécic szczegdlng uwage?

e Btedy w szkolnym ocenianiu

e O jakich ,niegodziwosciach w ocenianiu” pisat prof. Niemierko?

e A codo tego ma pomiar dydaktyczny i czy warto sie tym zainteresowac?

Jesli do tej pory nie planowaliscie nadzoru w tym obszarze jednak zdarzyto Wam sie ,,gasi¢ pozary” w
przypadku skarg, to warto przyjsé i zobaczy¢ co w tym zakresie moze, a nawet powinien robic
dyrektor szkoty aby ocenianie pomagato sie uczy¢ i efektywnie nauczac.

Tworzenie programu dopiero sie zaczyna. Planujemy w nim umiescic¢ okoto 50 tematdéw i 90 spotkan.
Informacje aktualizujemy w PDF pod adresem: www.oskko.edu.pl/kongres/program.pdf

Zapraszamy do wspofpracy.

Kontakt ws. programu: tel. 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
Ogélnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty (OSKKO), ul. Zniwna 58, 10-811 Olsztyn,
www.oskko.edu.pl email: oskko@oskko.edu.pl
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