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Zagadnienia

= Przeglad obowigzujgcych zmian prawa oSwiatowego i prawa w oswiacie
= Nowe zadania i czynnosci dyrektora wynikajgce ze zmienionych przepiséw prawa

= Projektowane i procedowane zmiany w przepisach prawa implikujgce nowe zadania
dla dyrektora

= State zadania w kalendarzu roku szkolnego - wybor
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p. prawna

= ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm. — dalej UPO

= ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.— dalej KN

= ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm. - ost. z 2023 r. poz. 240

—dalej KP

= ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
—Dz.U. poz.1730 - dalej ZKN

= ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa - Dz. U. z 2023 r. poz. 103 ze zm. — dalej Specustawa

oraz przepisy wykonawcze do ww. ustaw - wybor

stan prawny na dzien 5 marca 2023 r.
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Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego — zmiany

Rozp. MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej zkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej - Dz. U. poz. 356, ze zm.

Zmiana rozp. z 6 lutego 2023 r. — Dz. U. poz. 312

=Zmiany w zatgcznikach do rozporzadzenia:
— okres$lono podstawe programowg dla przedmiotu j. facinski w SP - zatgcznik nr 2
— zmieniono podstawe programowa dla przedmiotu technika w SP — zatgcznik nr 2

— podstawe programowg przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci zastgpiono podstawg programowa dla przedmiotu biznes
i zarzgdzanie — zatgcznik nr 4a

— uchylono podstawe programowag dla przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci w szkole policealnej — zatgcznik nr 6

=>Okreslono termin obowigzywania przepisdw dot. podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego zmienionych i dotychczasowych:
— zmieniong ,nowq” podstawe programowa dla SP - zatgcznik nr 2 stosuje sie, poczgwszy od roku szkolnego 2023/2024
— dotychczasowg ,,starq” podstawe programowg dla SP - zatgcznik nr 2, w zakresie przedmiotu technika stosuje sie w roku szkolnym:

- 2023/2024 w stosunku do uczniow klasy Vi VI SP
- 22024/2025 w stosunku do uczniéw klasy VI SP

— zmieniong ,nowa” podstawe programowsg dla BSI st. - zatgcznik nr 4a, stosuje sie, od roku szkolnego 2023/2024 w klasie | BSI st.,
w ktorej ksztatcenie rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2023 r. lub 1 lutego 2024 r., a w latach nastepnych réwniez w kolejnych klasach tej szkoty

— zmieniong ,nowq” podstawe programowg dla szkoty policealnej - zatgcznik nr 6, stosuje sie, od roku szkolnego 2023/2024 w semestrze
| klasy | szkoty policealnej, ktéry rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2023 r. lub 1 lutego 2024 r., a w latach nastepnych rowniez w kolejnych
klasach i semestrach tej szkoty

— dotychczasowg ,,starg” podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej - zatgcznik nr 6, stosuje sie w roku szkolnym
2023/2024 i 2024/2025 do uczniéw, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w semestrze | klasy | szkoty policealnej przed dniem 1 wrzesnia 2023 r.

- 1 wrzesnia 2023 r.



Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego — zmiany

Rozp. MEN z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla LO, technikum oraz BSII st. - Dz. U. poz. 467, ze zm.
Zmiana rozp. z 6 lutego 2023 r. — Dz. U. poz. 314
= w zatgczniku nr 1:

— uzupetniono podstawe programowag dla przedmiotu jezyk polski

— okreslono podstawe programowg dla przedmiotu j. facinski w zakresie podstawowym

— zastgpiono podstawe programowg podstaw przedsiebiorczosci podstawg programowa dla przedmiotu biznes
i zarzadzanie w zakresie podstawowym

— okreslono podstawe programowa dla przedmiotu biznes i zarzadzanie w zakresie rozszerzonym

= okreslono, ze nowa podstawa programowa — zafgcznik nr 1 - obowigzuje w 4-letnim LO i 5-letnim technikum
od 1 wrzesnia 2023 r. w klasach pierwszych a w latach nastepnych rowniez w kolejnych klasach tych szkot

= okreslono, ze nowg podstawe programowg stosuje sie w semestrze | klasy | LO dla dorostych, od 1 wrzesnia 2023 r. lub
1 lutego 2024 r. a w latach nastepnych réwniez w kolejnych klasach i semestrach tej szkoty

= dookreslono, ze w stosunku do uczniow, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie w klasie | LO i technikum oraz w semestrze | klasy
| LO dla dorostych przed 1 wrzesnia 2023 r. stosuje sie podstawe programowg dla 4-letniego LO i 5-letniego technikum
okreslong w zatgczniku nr 1, w brzmieniu dotychczasowym, w latach szkolnych 2023/2024-2026/2027

- 1 wrzesnia 2023 r.



zawododw szkolnictwa branzowego — Dz.U. poz. 183

1. Wprowadzono zmiany nazw branzy

Ksztatcenie zawodowe - zm. od 1 wrzesnia 2023

Rozp. MEIN z 18 stycznia 2023 r. zm. rozp. w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji

= branza chemiczna => branza chemiczna i ochrony srodowiska
= branza poligraficzna => branza poligraficzno-ksiegarska; tu przeniesiono zawdd technik ksiegarstwa z branzy handlowe;j

2. WykresSlono zawdd mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej

3. Wprowadzono zawody:
Nazwa nowego zawodu

operator maszyn i urzgdzen gospodarki odpadami

technik gospodarki odpadami

pracownik pomocniczy operatora maszyn i urzgdzen
gospodarki odpadami

Branza

chemiczna
i ochrony srodowiska

Realizacja ksztatcenia

BSI st. oraz ,,podbudowa” do zaw. tech. gosp. odpadami

technikum oraz BSII st.

BSI st. — wytgcznie. dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w st. lekkim

animator rynku ksigzki

poligraficzno-ksiegarska

dwuletnia szkota policealna

technik aranzacji wnetrz

budowlana

technikum

administrator produkgc;ji filmowej i telewizyjne;j

technik animacji filmowe;j

audiowizualna

roczna szkota policealna

dwuletnia szkota policealna

operator maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego

technik przemystu drzewnego

drzewno-meblarska

BSI st. oraz ,,podbudowa” do w zaw. tech. przem.
drzewnego

technikum oraz BSII st.




Ramowe plany nauczania — zmiany

Rozp. MEIN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét - Dz. U. poz. 639, ze zm. - ost. zm. z 2023 r. poz. 227

Zmiana* - Rozp. MEIN z 6 lutego 2023 r. — Dz. U. poz. 227

= zmieniono tres¢ dotychczasowych zatgcznikdw do rozporzadzenia:

zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia
zatgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie okres$lone w zatgczniku nr 2 do niniejszego rozporzadzenia
zatgcznik nr 4 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego rozporzadzenia
zatgcznik nr 5 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 4 do niniejszego rozporzadzenia
zatgcznik nr 8 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 5 do niniejszego rozporzadzenia
zatgcznik nr 12 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 6 do niniejszego rozporzadzenia
zatgcznik nr 15 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 7 do niniejszego rozporzadzenia
zatacznik nr 16 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 8 do niniejszego rozporzgdzenia

= uchylono zatgcznik nr 7 i zatgcznik nr 10

= zmieniono tytutu zatgcznika nr 11 - ,,Ramowy plan nauczania dla branzowej szkoty Il stopnia, w tym branzowej szkoty Il stopnia specjalnej
dla uczniéw w normie intelektualnej: niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
prowadzacej zajecia w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej”

= w przepisach rozp. uwzgledniono, wprowadzone ustawg z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich - Dz. U. poz. 1700 -
szkoty w okregowych osrodkach wychowawczych — weszty w zycie 11 lutego 2023 r.

- 1 wrzesnia 2023 r. z uwzg. okresu przejsciowego

.*-Konsekwencja zmiany rozporzqdzeri w sprawie podstaw programowych oraz zakoriczenia zmiany ustroju szkolnego od 1 wrzesnia 2017 r.



Matura - zmiany

Rozp. MEIN z 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego - Dz. U. poz. 1644 ze zm.
Zmiana z 23 lutego 2023 r. - Dz. U. poz. 366 - obowiqgzuje od 1 marca 2023 .

W roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024:

= liczba jawnych zadan egzaminacyjnych w czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka polskiego ogtaszanych
w komunikacie (...), wynosi nie wiecej niz 120 - § 59a ust. 1

= liczba zestawdw zadan egzaminacyjnych do czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, wynosi
co najmniej 120, niezaleznie od liczby absolwentéw przystepujgcych w szkole do tego egzaminu - § 59a ust. 2

= liczba jawnych zadan egzaminacyjnych w czesci ustnej egzaminu maturalnego z j. mniejszosci narodowej, j. mniejszosci
etnicznej i j. regionalnego ogtaszanych w komunikatach (...), wynosi nie wiecej niz 50 - § 59b

= Dyrektor CKE ogtosi aneks do obowigzujgcych w roku 2022/2023 komunikatéw, do dnia 17 marca 2023 r. - § 59c¢ ust. 1
= Dyrektor CKE ogtosi aneks do obowigzujgcych w roku 2023/2024 komunikatéw, do dnia 15 czerwca 2023 r. - § 59c ust. 2

Od roku szkolnego 2025/2026, do katalogu jezykéw obcych nowozytnych, z ktérych absolwent moze przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego dodano jezyk ukrainski - § 10

analogiczna zmiana dotyczgca dodania do katalogu jezyka ukrainskiego od roku szkolnego 2025/2026 -§ 31 w
Rozp. MEN z 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego - Dz. U. poz.

2223 zezm. - 0st. zm. z 23 lutego 2023 r. — Dz. U. poz. 365
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Standardy zatrudniania specjalistow —art. 42d KN

Minimalna tgczna liczba nauczycieli pedagogdow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddw oraz terapeutow
pedagogicznych, ktéra musi by¢ zapewniona w publicznych i niepublicznych szkotach ogdlnodostepnych, szkotach
integracyjnych, w:

= przedszkolach, szkotach podstawowych, liceach ogélnoksztatcacych, technikach oraz BSI st.

= szkotach artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie SP lub LO

= zespotach, w sktad ktérych wchodzg wymienione wyzej przedszkola lub szkoty

Liczba dzieci/ uczniow taczna liczba etatow taczna liczba etatow
od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2024 . - od 1 wrzesnia 2024 r.
od 101 1,5 etatu + 0,2 et. na kazdych kolejnych 100 ucznidéw | 2 etaty + 0,2 et. na kazdych kolejnych 100 uczniow
od 51 do 100 1 1,5
od 31 do 50 0,5 1
od 41 do 50
od 1do 30 0,25 08
od 31 do 40 !
od 21 do 30 0,6
od 11 do 20 0,4
od1do 10 0,25




Zmiany rozp. MEiIN - rok 2023

= Rozporzgdzenie MEiN z dnia 10 stycznia 2023 r. zm. rozp. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placowce — Dz. U. poz. 108

= Obwieszczenie MEiN z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy — Monitor Polski
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Szkoty artystyczne

= Rozp. MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w publicznych szkotach artystycznych —t.j. Dz.U. z 2023 poz. 147

= Rozp. MKiDN z dnia 2 lutego 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznej szkole artystycznej oraz publicznej placowce artystyczne — Dz.U. poz. 286
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Specustawa

art. 55¢c

Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego
prowadzonej przez osobe prawng inng niz JST lub osobe fizyczng-osoba kierujgca tg inng forma
wychowania przedszkolnego, moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko, ucznia albo wychowanka,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany
za legalny na podstawie art. 2 ust. 1,

z listy odpowiednio dzieci, ucznidéw, albo wychowankoéw, jezeli dziecko, uczen albo wychowanek:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozone przedszkole, inna forma
wychowania przedszkolnego, szkota lub placowka, oraz

2) ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie dwdch miesiecy na co najmniej 50% dni
zaje¢ odpowiednio w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

i i M
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Specustawa

art. 58

1. Od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. przepisu art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych nie stosuje sie w razie podjecia przez uprawnionego pracy w
jednostkach, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - KN,

na stanowisku:

1) pomocy nauczyciela, o ktérym mowa w art. 165 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe.

3. Do dnia 31 sierpnia 2023 r. przepisu art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich Swiadczeniach
kompensacyjnych nie stosuje sie w razie podjecia przez uprawnionego pracy w jednostkach, o ktérych mowa w
art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, na stanowisku:

1) nauczyciela jezyka polskiego lub nauczyciela prowadzgcego dodatkowg nauke jezyka polskiego,
o ktorej mowa w art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe;

2) nauczyciela innego niz wymieniony w pkt 1, jezeli w dniu nawigzania z nauczycielem stosunku pracy
do szkoty uczeszcza co najmniej jeden uczen bedacy obywatelem Ukrainy, ktorych ktérego pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
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Zmiana z 24 lutego 2023 r. — Dz. U. poz. 352

Wynagrodzenie zasadnicze — od 1 stycznia 2023 r.

Rozp. MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy — Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO (KWOTY W ZEOTYCH)D- 2

Nauczyciel nieposiadajacy
L Posiumsykataleai stopnia awansu zayvodowego Nguczyciel Nauczyciel
(nauczyciel mianowany dyplomowany
poczatkujacy)

1 Tytul zawodowy magistra . 3690 3890 4550
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytul
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym,
tytul zawodowy licencjata (inZzyniera)

2 : : 3600 3700 3960
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykoéw obcych, pozostale
wyksztalcenie

Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi

nauczyciela poziom wyksztatcenia

najwyzszy posiadany przez



Wynagrodzenie minimalne w 2023 r.

Rozp. RM z 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 r. — Dz. U. poz. 1952

Wynagrodzenie:
= od 1 stycznia-do 3490zt-§ 1
= od 1 lipcado 3600 zt-¢§ 3
Stawka godzinowa:
= od 1stycznia-22,80zt-4§2
= od1lipca-23,50zt-§4
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Naleznosci z tytuty krajowej podrézy stuzbowej

Delegacje - dieta
- od 1 stycznia 2023 r.

Wysokosc diety

1. Dieta przy czym: 38 zt §7ust. 1
1) jezeli podroz trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi: Rozp. MPiPS
a) mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje - z29.01.2013r.
b) od 8 do 12 godzin — przystuguje 50% diety 22,5 zt —Dz. U. poz. 167
c) powyzej 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci 45 zt orazz 2022r.
2) jezeli podréz trwa diuzej niz dobe, za kazdg dobe przystuguje dieta w petnej wysokosci, a za poz. 2302
niepetng, ale rozpoczetg dobe: a) do 8 godzin — 50% diety 22.5 zt
b) powyzej 8 godzin — petna dieta 45 zt
Kwota diety jest pomniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia, rowniez w przyp.
korzystania przez pracownika z ustugi hotelarskiej, w ramach ktorej zapewniono wyzywienie. §7ust.2i4
Przyjmuje sie, ze kazdy positek stanowi: a) sniadanie — 25% diety 11,25 zt
b) obiad - 50% diety 22,5 zt
c) kolacja — 25% diety 11.25 z¢
2. Zwrot kosztdw za nocleg w obiekcie Swiadczgcym ustugi hotelarskie w wysokosci stwierdzonej 900 zt §8ust. 1
rachunkiem, jednak nie wyzszej za jedng dobe hotelowg niz dwudziestokrotnosc¢ stawki diety (20 x 45 zt)
3. Ryczatt za nocleg, dla prac. ktéremu nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktéry nie przedtozyt 67,5 zt §8ust.3i4
rachunku, w wysokosci 150% diety. Ryczatt przystuguje, jezeli nocleg trwa co najmniej 6 godzin (45 zt x 150%)
pomiedzy godzinami 21i 7
4. Ryczatt na pokrycie kosztow dojazddow sr. komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety, za 9 zt $9ust.1i2
kazdg rozpoczetg dobe pobytu w podrdzy krajowej. Ryczatt nie przystuguje, jezeli pracownik nie (45 zt x 20%)
ponosi kosztow dojazdow.




Stawki , kilometrowki”
- od 17 stycznia 2023 r.

Rozp. Ml z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wtasnoscig pracodawcy - Dz. U. poz. 271 ze zm.

Zmiana z 22 grudnia 2022 r.— Dz. U. z 2023 r. poz. 5

Koszty uzywania pojazdow do celow stuzbowych wg stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu,
nie moga by¢ wyzsze niz:

= dla samochodu osobowego:
— o0 pojemnosci skokowe;j silnika do 900 cm3 — 0,89 zt

— o0 pojemnosci skokowe;j silnika powyzej 900 cm3 — 1,15 zt

= dla motocykla — 0,69 zt
= dla motoroweru — 0,42 zt
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Autozapis do PPK — 2023 r.
termin | dhglme

do 28 lutego  pracodawca informuje o autozapisie do PPK osoby, ktore - do momentu, w ktorym przekazywat
bedzie takg informacje - ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat

= obowigzek informacyjny pracodawcy nie obejmuje 0sob, ktdre po ztozeniu deklaracji o rezygnacji, a przed
1 kwietnia 2023 r., ukoniczg 70 lat — nie sq objete ponownym autozapisem do PPK

marzec pracodawca oblicza i pobiera wptaty do PPK od wynagrodzenia tych uczestnikow PPK, ktorzy przed
wyptaty tego wynagrodzenia nie ztozg ponownie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK
= poprzednia deklaracja o rezygnacji jest skuteczna tylko do korica lutego 2023 roku

1-17 pracodawca przekazuje wptaty do instytucji finansowej za uczestnikdw PPK, objetych ponownym
kwietnia autozapisem, ktorzy nie ztozg do tego czasu ponownie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK
Jesli uczestnik PPK ztozy przed tym terminem deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK, to pracodawca
bedzie zobowigzany do skorygowania listy ptac za marzec i rozliczenia sie z pracownikiem, a
pracownikowi zostang zwrdécone pobrane wczesniej z jego wynagrodzenia wptaty do PPK

B i ISR S S .
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Prewencyjna kontrola trzezwosci
od 21 lutego 2023 .

Dyrektor moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikéw jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia, przy czym kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika

= Zasady i sposéb prowadzenia kontroli w regulaminie pracy lub obwieszczeniu

= Informacje dla pracownikdw o wprowadzeniu kontroli trzezwosci w sposob przyjety w szkole nie pozniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem jej przeprowadzania

= W przypadku zatrudnienia nowego pracownika dyrektor przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy w
postaci papierowej lub elektronicznej informacje o kontroli trzezwosci

= Kontrola obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego za pomocg urzagdzenia posiadajgcego
wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie — tzw. analizator wydechu

=> Badanie polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan
po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci

= Dyrektor przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci wytacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony débr osobistych pracownika
i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania

= W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej dyrektor przechowuje te informacje
w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebytg

= Warunki i metody przeprowadzania przez dyrektora badania oraz sposéb dokumentowania badania okresla Rozp. MZ z dnia 16
lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnosc¢ alkoholu lub srodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika —
Dz. U. poz. 317



Praca zdalna — od 7 kwietnia 2023 r.

1.

2.

3.

10

Opracowac ocene ryzyka zawodowego

Okresli¢ procedure ochrony danych osobowych

Okresli¢ zasady wykonywania pracy zdalnej

Uwzglednié¢ wniosek o prace zdalng
Zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy

Pokryc¢ koszty pracy zdalne;j

Uzupetnic inf. o warunkach zatrudnienia
- przekaza¢ informacje pracownikowi

Zaakceptowad wniosek o zaprzestanie
pracy zdalnej

Zapewni¢ rownos¢ w zatrudnieniu

Stosowac polecenie pracy zdalnej przez
pracodawce w przypadkach okreslonych
przepisami prawa

oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z warunkami BHP oraz ryzykiem zaw. pracy zdalnej
instruktaz/szkolenie — potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika np. osSwiadczenie

a) porozumienie miedzy pracodawcy i organizacjg zaktadowga ZZ lub regulamin
b) polecenie wykonywania pracy lub porozumienie pracodawcy z pracow. w przyp. braku a)

zgodnie z art. 671°. §6i§ 7 KP

zapewnic lub ustali¢ zasady korzystania z wtasnych narzedzi pracownika

koszty powinny zostac ustalona na podstawie aktualnie obowigzujgcych stawek rynkowych na
te ustugi i uwzglednia¢ indywidualny wymiar pracy zdalnej - ekwiwalent lub ryczatt

a) informacja o warunkach —do 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace
b) najpdzniej w dniu rozpoczecia wykonywania pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia

przywroci¢ poprzednie warunki wykonywania pracy najpdzniej w dniu nastepujgcym po
uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku

w zakresie: nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania,
dostepu do szkolen

a) okres st. nadzwyczajnego, st. zagrozenia epidemicznego albo st. epidemii oraz w okresie
3 m-cy po ich odwotaniu

b) brak mozliwosci czasowego zapewnienia pracownikowi warunkéw BHP z powodu
dziatania sity wyzszej

Warunek — oSwiadczenie pracownika, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do

wykonywania pracy zdalnej



Praca zdalna — Rozdziat lic KP

-

N

~
Praca zdalna - praca wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci
z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ — art. 678 KP
/

4 3

stata hybrydowa

—

- whiosek pracownika lub polecenie pracodawcy
- porozumienie/regulamin pracy zdalnej
- obowigzek pokrywania kosztéw pracy

U

okazjonalna

g

whniosek pracownika

wymiar - max. 24 dni/rok kalendarzowy

nie podlega regulacjom porozumienia/regulaminu
dot. statej pracy zdalnej

nie ma obowigzku pokrywania kosztéw tej pracy




Praca zdalna stata
— przyktad wniosku

data, dane pracodawcy, dane pracownika
Whiosek o uzgodnienia dotyczace wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie art. 67%° § 2 k.p. sktadam wniosek o uzgodnienia dotyczgce wykonywania pracy zdalnej od dnia 1 maja
2023 r. wedtug zasad okreslonych w:

1. porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa*,
2. regulaminie wydanym przez pracodawca®*,
3. indywidualnym porozumieniu z wnioskodawcg*.

*niepotrzebne skreslié.
Jako miejsce wykonywania pracy zdalnej wskazuje: ............... (adres).

Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

podpis pracownika

— - m— —

srédto: https://samorzad.infor.pl/sektor/organizacja/pracownicy/5621752 wzor-wniosku-o-prace-zdalna.html
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Okazjonalna praca zdalna
— przyktad wniosku

data, dane pracodawcy, dane pracownika

Whiosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej

Na podstawie art. 6733 KP. sktadam wniosek o dopuszczenie do wykonywania przeze mnie okazjonalnej pracy zdalnej w dniu 21 kwietnia 2023 r.

Wnosze o uzgodnienie miejsca wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej pod adresem: .......uueeeeu........... )

Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Oswiadczam, 7e zapoznatem sie z przygotowang przez pracodawce:

1. oceng ryzyka zawodowego,
2. informacja zawierajacq zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej,

3. informacja okreslajacg procedury ochrony danych osobowych (potwierdzam, ze przeszedtem w tym zakresie szkolenie).

oraz zobowigzuje sie do przestrzegania informacji, procedur, wskazéwek i wnioskéw wynikajgcych z tych dokumentéw.

Zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogoéw w
zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych ustalitem z pracodawcg w dniu 10 kwietnia 2023 r.
i potwierdzam wole ich stosowania w czasie wykonywania pracy w dniu 21 kwietnia 2023 r.

podpis pracownika

srédto: https://samorzad.infor.pl/sektor/organizacja/pracownicy/5621752,wzor-wniosku-o-prace-zdalna.html
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Telepraca
- do kiedy?

Ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw — Dz.U. z 2023 r. poz. 240

art. 18

1. Warunki stosowania telepracy okreslone w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa
w art. 67° § 1-4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, moga by¢
stosowane nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku pracownika, o ktérym mowa
w art. 67° § 5—7 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, jest
dopuszczalne nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Przepisy o pracy zdalnej wejdg w zycie 7 kwietnia 2023 r.
7 pazdziernika 2023 r. jest datg graniczng dla przejscia z telepracy na prace zdalng
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Zmiany KP - procedowane

Uchwalona przez Sejm RP ustawa z 8 lutego 2023 r. o zm. ustawy — KP oraz niektorych innych ustaw - przekazana Prezydentowi i Marszatkowi Senatu

Zmiana KP jest konsekwencjg obowigzku wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dwdch unijnych dyrektyw.
Sq to:

= dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20.6.2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE Lz 2019 r. Nr 186, s. 105) -, dyrektywa rodzicielska”

= dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20.6.2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajgcg dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE Lz 2019 r. Nr
188, str. 79). — ,, dyrektywa o przejrzystych i przewidywalnych warunkach pracy w UE”

Nowelizacja obejmuje m.in.:
= zmiany w umowach o prace
wprowadzenie urlopu opiekunczy oraz zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej
wydtuzenie urlopu rodzicielskiego
zwiekszenie zasitku macierzynskiego

rozszerzenie ochrony stosunku pracy

48 4 3 4 38

utatwienia dla rodzicow dzieci do 8 lat

— - | — M —
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Przeglad statych zadan w kalendarzu roku szkolnego
- wybor

= Rekrutacja
= Arkusz organizacji na nowy rok szkolny
= Zmiany kadrowe

= Proces awansu zawodowego nauczycieli
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Informacja o ochronie 727

""""""""""""""""""""""""" > Dyrektor
—
Informuje ZZ o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy lub zmniejszenia

wymiaru zatrudnieni

a

/o

Informuje n-la o braku godzin od 1 wrzesnia nowego roku szkolnego

ZZ przekazujg zastrzezenia

ZZ nie zgtaszajg zastrzezen

l

-
-
-
-

Pismo do n-la M* ograniczajgce wymiar zatrudnienia —

T i

-
-
-
-
-
-
-
-
-

Uwzglednia zastrzezenia

Dyrektor .

-
-
-
-
-
-
-

T

N-I wyraza zgode na zmniejszenie
wymiaru

N-I nie wyraza zgody na ograniczenie
zatrudnienia

-
-
-
-
-
-
-
-

{

y

l

Zmiana warunkow zatrudnienia

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Wypowiedzenie stosunku pracy

*- nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania

l

Przydziat czynnosci, w kolejnym roku szkolnym -
procedura powtarza sie.

l

'

Whiosek o stan nieczynny Wydanie
l Swiadectwa pracy
oraz
Pismo stwierdzajgce stan nieczynny informacji
o okresie
l przechowywania
Stwierdzenie wygasniecia stosunku pracy / akt



about:blank

Mozliwosci zmiany/rozwigzania umowy o prace

- pracodawca
. , . N
Umowa o prace zawarta na czas nieokreslony z nauczycielem:
- ,kontraktowym” w petnym (z wy;. - art. 20 kn) lub niepetnym wymiarze
- mianowanym w niepetnym wymiarze
\ - dyplomowanym w niepetnym wymiarze y

_@

Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy Wypowiedzenie umowy

Porozumienie zmieniajace

warunki pracy i ptacy ) a—rz;ilfzjli-l?/\ll@ _ aC;tprza;ti(N
N
Zgoda n-la Brak zgody n-la

<~ b~

,aneks” mozliwa sprawa Sqdzie Pracy

Modyfikacja dotychczasowej umowy o prace < " > Rozwiazanie umowy o prace - stosunku pracy
skute




Skuteczne doreczenie wypowiedzenia
z epidemiq w tle

Ustawa z 16 kwietnia 2020 r. o szczegdInych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
—Dz. U.z2023r. poz. 201

art. 98 ust. 1

Nieodebranych pism podlegajacych doreczeniu za potwierdzeniem odbioru przez operatora pocztowego

W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe, ktorych termin odbioru okreslony

w zawiadomieniu o pozostawieniu pisma wraz z informacjg o mozliwosci jego odbioru przypadat w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, nie mozna uznac za doreczone w czasie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz przed uptywem 14 dni od dnia zniesienia tych stanéw

Do skutecznego rozwigzania umowy koniecznym jest:

- faktyczny odbior pisma, najlepiej za potwierdzeniem odbioru

- skorzystanie z posrednictwa poczty elektronicznej przy uzyciu kwalifikowanego elektronicznego podpisu (najlepiej
stuzbowy adres e-mail z potwierdzeniem doreczenia) - art. 781 § 1 KC - Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.

- czynnosc prawna ma date pewngq takze w wypadkach nastepujgcych w razie opatrzenia kwalifikowanym elektronicznym
znacznikiem czasu dokumentu w postaci elektronicznej - od daty opatrzenia kwalifikowanym elektronicznym znacznikiem
czasu - art. 81 § 2. pkt 3 KC

.
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Nauczyciel KONTRAKTOWY

na sciezce procesu awansu zawodowego

N-le, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien n-la kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia n-la
mianowanego, stopien n-la_mianowanego uzyskujg wg przepisow dotychczasowych, z zastrzezeniem ust. 2-7 — ust. 1

Rok Wymiar stazu - na  Pozostaty wymiar stazu
rozpoczecia stazu dzien do realizacji na dzien
1.09.2022 r. 1.09.2022

yA )

art. 10

-

Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego. W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze —art. 9d ust.7 KN

Staz rozpoczetyw | 1 Wrzesnia 2022 r.i nastgpne lata : )
ciagu 14 dni (do roku szk. 2025/2026) LB L2/ 1 roki9 m-cy
oL d“'az';‘j?;g“zec'a 1 wrzeénia 2021 . 1 rok i 9 m-cy 9 m-cy ust. 2
art. 9d ust. 1 KN 1 wrzesnia 2020 . 2 latai 9 m-cy 9 m-cy
Staz trwaf 12 m-cy 1 wrze$nia 2022 r. 9 m-cy ust. 3
(1.09.2018- 9 m-cy
31.08.2019) [ péz’niej (dO roku szk. 2026/2027)
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze ubiegac sie o stopien nauczyciela mianowanego
wg przepisow dotychczasowych nie diuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. ust. 5
N
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»Stary”’proces awansu — przepisy dotychczasowe 1 wrzesnia 2022 r.

: \ Staz w Staz
stopien przerwa 2 lata i stoplen przerwa 2 lata i stopien
K 2 lata dta l M 1 rok D
9 m-cy 9 m-cy
,,NOWY" proces awansu — warunek przepracowania okres’lonego czasu — art. 9ca KN
stopien
D

Przepisy przejsciowe trwajg od 1.09. 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r. - ZKN — Dz. U. z 2022 r. poz. 1730

Staz
9 - mcy

. 4

nauczyciel Okres pracy 3 lata i 9 m-cy, stopier Okres pracy 5 lat i 9 m-cy,
e 0T [9 A8 w tym 2 oceny pracy w 2 i 4 roku pracy M w tym 1 ocena pracy

N-I nie posiada aktu stopnia n-la kontraktowego, skrocenie Jest w trakcie stazu na dypl. — kontynuuje

. ,stary” staz - art. 11 ZKN
okresu przepracowania —art. 10 ust. 6 ZKN >tary” sta
N-I posiada akt stopnia n-la kontraktowego, to: stopien
- ,stary” proces awansu — przepisy dotychczasowe D
- skrocenie stazu na st. n-la mianowanego

- obowiagzuje w okresie 1.09.2022r. - 31.08. 2027 r. W dniu 1. 09.2022 r. n-l posiada akt st. n-la mianowanego (rok uzyskania
- art. 10 ust. 2 ZKN aktu M. nie ma tu znaczenia) — ,,nowy” awans. Moze mie¢ skrécony o 2
lata okres przepracowania —art. 12 ZKN




. KN - stan prawny na dzien 31 sierpnia 2022 r.

2. Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuje st. n-la stazysty, z zastrzez. ust. 3.
3. Nauczyciele akademiccy legitymujgcy sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej lub osoby posiadajgce co najmnie;j
piecioletni okres pracy i znaczgcy dorobek zawodowy uzyskujg z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela
kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej,
z dniem nawigzania stosunku pracy w kolegium prac. stuzb spotecznych uzyskujg st. n-la mianowanego.
5. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopiern naukowy oraz legitymujgcy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej,
z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskujg stopient nauczyciela mianowanego

art. 9c

1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania sie 0 awans na stopien:
1) nauczyciela kontraktowego - 9 miesiecy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesiecy.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajgcy co najmniej stopienn naukowy doktora moze ubiegaé sie o uzyskanie
kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajgcego rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze nauczycielowi kontraktowemu,
ktory uzyskat awans w sposdb okreslony w art. 9a ust. 3 i ubiega sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skrécié staz do roku i 9
miesiecy.

art. 9d ust. 4
N-I kontraktowy moze rozpoczgé staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a n-| mianowany
moze rozpoczac¢ staz na stopien n-la dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego

art. 3 pkt 3

staz - rozumie sie przez to okres zatrudnienia n-la w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a, z tym ze w przyp. nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3, rownowazny z odbywaniem
stazu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy

-— : e — e - }
o) OSKKO Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty www.oskko.edu.pl/
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