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(sygnatura pisma)	
Cząstkowa ocena pracy pani/pana………………..…………. dyrektora……………..……….w……………………………….
sporządzona przez organ prowadzący szkołę

Dane do karty oceny pracy:

1.	Imię (imiona) i nazwisko dyrektora
2.	Data i miejsce urodzenia
3.	Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko  
4.	Staż pracy pedagogicznej
5.	Stopień awansu zawodowego 
6.	Wykształcenie
7.	Data dokonania ostatniej oceny pracy

	Lp.
	Obowiązki dyrektora
Podstawa prawna
	Stopień realizacji obowiązków

	1.
	Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki zaopiniowanym przez radę szkoły lub placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki.
(art. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe)

	Stopień wyróżniający/bardzo dobry/dobry/negatywny
(Uzasadnienie)

	2.
	Dyrektor wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych
(art. 68 ust. 1 pkt 12 ustawy Prawo oświatowe)

	Stopień wyróżniający/bardzo dobry/dobry/negatywny
(Uzasadnienie)

	3.
	Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.
(art. 68 ust. 5 ustawy Prawo oświatowe)
	Stopień wyróżniający/bardzo dobry/dobry/negatywny
(Uzasadnienie)

	4.
	Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:
zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.
(art. 7 ust. 2 pkt. 5 ustawy Karta Nauczyciela)

	Stopień wyróżniający/bardzo dobry/dobry/negatywny
(Uzasadnienie)




………………..………………………………………..


(pieczęć i podpis przedstawiciela organu prowadzącego)
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