
	Imię (imiona) i nazwisko dyrektora szkoły:

	Data  i miejsce urodzenia:

	Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko:

	Staż pracy pedagogicznej:

	Stopień awansu zawodowego

	Wykształcenie:

	Data dokonania ostatniej oceny pracy:

Karta samooceny dyrektora szkoły w zakresie oceny pracy


	Działania dyrektora
	Potwierdzenie realizacji działania oraz dokumenty wskazujące jego realizację 

– zwięzły opis

	· Organizowanie pracy szkoły zgodnie z przepisami prawa.

· Planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadań zgodnie z uchwałami stanowiącymi rady pedagogicznej i rady szkoły, o ile organy te działają, a także zgodnie z rozstrzygnięciami organu sprawującego nadzór pedagogiczny i organu prowadzącego szkołę.
	· 

	· Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
· Współdziałanie z radą szkoły, radą pedagogiczną, rodzicami, samorządem uczniowskim oraz zapewnienie efektywnego przepływu informacji pomiędzy tymi organami.
· Wdrażanie działań zapewniających podnoszenie jakości pracy szkoły.

	· 

	· Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
	· 

	· Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę
	· 

	· Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunków do działań prozdrowotnych.
	· 

	· Współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych
	· 

	· Stwarzanie warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji celem wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły
	· 

	· Tworzenie warunków do rozwijania samorządnej pracy uczniów
	· 

	· Doskonalenie własnych kompetencji zawodowych i kierowniczych.
	· 


..................................................

podpis wnioskodawcy
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