Wdrażanie podstawy programowej

Wdrażanie nowej podstawy programowej- zadania Dyrektora
1. Dostosowanie statutu do nowych zapisów w prawie oświatowym:
· powołanie zespołu do pracy nad statutem,
· opracowanie projektu zmian,
· zebranie RP w celu zaopiniowania zmian wprowadzonych do statutu,
· zapoznanie uczniów/ rodziców ze zmianami w statucie. 
2. Dostosowanie bazy lokalowej do proponowanych  warunków i form realizacji podstawy programowej:
· aranżacja przestrzeni,
· doposażenie pomoce dydaktyczne i zalecany sprzęt,
· zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania ze sprzętu szkolnego  i wdrożenie wniosków z BHP.
3. Podręczniki szkolne:
· wybór podręczników i podanie zestawu podręczników do publicznej wiadomości  na dany rok szkolny,
· przekazanie organowi prowadzącemu informacji niezbędnej do ustalenia dotacji celowej ( szkoły podstawowe),
· złożenie wniosku do JST o dotację na podręczniki (szkoły podstawowe).
4. Wdrażanie nowej podstawy programowej:
· rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji treści z podstawy programowej ( organizacja pracy, pomoce, wycieczki, projekty itp.),
· wspomaganie nauczycieli poprzez WDN i szkolenia zewnętrzne, 
· ustalenie procedury wyboru i dopuszczania programów nauczania ( spotkania zespołów przedmiotowych, forma wniosku, termin) oraz opiniowania szkolnych programów nauczania,
· ustalenie zasad planowania pracy z uczniem zdolnym i ze specyficznymi problemami w nauce ( dostosowania) w tym przygotowanie banku scenariuszy lekcji na zastępstwa,
· określenie zasad prowadzenia dokumentacji , np. wnioski z testów diagnostycznych, analizy, protokoły zespołów itp.,
· określenie zadań nauczycieli związanych z wdrożeniem podstawy programowej,
· monitorowanie realizacji podstawy programowej: samokontrola nauczycieli,
· nadzór pedagogiczny dyrektora w zakresie wdrażania nowej podstawy programowej.

Wdrażanie nowej podstawy programowej- zadania Nauczyciela
Planowanie:
1. [bookmark: _Hlk525329080]Zapoznanie z nową podstawa programową. 
2. Spotkanie zespołu przedmiotowego:
· wybór programu nauczania zgodnego z nową podstawą programową,
· zaplanowanie pracy z podstawa programową z uwzględnieniem warunków i form realizacji, form pracy wspomagających doskonalenie kompetencji kluczowych: samodzielności, kreatywności, innowacyjności, pracy zespołowej,
· przygotowanie listy potrzebnych pomocy dydaktycznych,
· opracowanie banku przykładowych działań, które będą wspomagały proces realizacji podstawy programowej: wycieczki, projekty, współpraca z innymi instytucjami,
· zaplanowanie form doskonalenia zawodowego na dany rok szkolny.
3. Złożenie do Dyrektora potrzeb w zakresie realizacji podstawy programowej. 
4. Dokonanie wyboru programu nauczania i podręcznika. Przedstawienie ich dyrektorowi zgodnie z przyjętą w szkole procedurą dopuszczenia programu do użytku szkolnego. 
5. Dostosowanie warunków i form realizacji programu nauczania do potrzeb uczniów. Wybór materiałów metodycznych/ opracowanie własnych wspomagających realizację wybranego programu nauczania.
6. Zapoznanie z ramowymi planami nauczania i kalendarzem roku szkolnego.
7. Zaplanowanie działań wychowawczych.
8. Opracowanie ustalonej w szkole dokumentacji: protokół z zebrania zespołu przedmiotowego, opracowanie rozkładu materiału nauczania, planu wychowawczego, planu pracy dydaktycznej.
Realizacja
Nauczyciel powinien:
1. Realizować i monitorować wybrany program nauczania. Na bieżąco zgłaszać dyrektorowi ewentualne problemy z realizacją. 
2. Zapoznać uczniów i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi.
3. Dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów ( orzeczenia, opinie o specjalnych  potrzebach uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce). Zapoznać z nimi rodziców i uczniów. 
4. Przeprowadzić diagnozę wiedzy i umiejętności uczniów (klasy pierwsze).
5. Indywidualizować pracę z uczniami w związku z ich różnymi potrzebami edukacyjnymi. 
6. Przygotować scenariusze lekcji na zastępstwa.
7. Zaplanować proces współpracy z rodzicami w zakresie np. przekazywania informacji. 
8. Prowadzić dokumentacje: wpisy do dziennika lekcyjnego i zajęć pozalekcyjnych, opcjonalnie: arkusze obserwacji, arkusze realizacji podstawy programowej.
9. Współpracować z dyrektorem w zakresie realizacji jego planu nadzoru pedagogicznego.
Ewaluacja
1. Złożyć oświadczenie/ kartę monitorowania o realizacji programu nauczania lub inną formę przyjętą w szkole.
2. Zespół przedmiotowy powinien przygotować sprawozdanie z realizacji działań w danym roku szkolnym oraz  opracować analizę efektów kształcenia ( wyniki końcoworoczne, konkursy, projekty itp.
3. Dokonać autoewaluacji: rekomendacje do dalszej pracy, zapotrzebowania itp. 
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