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Zagadnienia

= Zmiany KN wprowadzane ustawg o finansowaniu zadan
oswiatowych

— Uprawnienia socjalne, rodzicielskie oraz urlopy
— Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela

— Czas pracy nauczyciela

— Wynagrodzenia nauczyciels

= Modyfikacja kalendarza dyrektora szkoty w swietle
Zmieniajgcego sie prawa osSwiatowego



Podstawy prawne

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela
-Dz. U.z2017r. poz. 1189 i poz. 2203 dalej KN

= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
-Dz.U.z 2018 r. poz. 108, 4, 138 i 305 ze zm. dalej KP

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
-Dz. U. 22017 r.poz. 60 ze zm. - dalej PwUPO

= Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych — Rozdziat 111 12

-Dz.U. 22017 r. poz. 2203 dalej UFZO

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - Dz. U. z 2017 r, poz. 59 ze zm. dalej UPO
= Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm. dalej uso

= akty wykonawcze - wybdr



Rok kalendarzowy 2018
Gdzie jestesmy?

Nawigacja oswiatowa - aktualizacja



Konstrukcja ustawy — Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.

Rozdziat 1 - Przepisy ogolne — art. 1-30

Rozdziat 2 - Wychowanie przedszkolne, obowigzek szkolny i obowigzek nauki — art. 31 - 42
Rozdziat 3 - Zarzadzanie szkotami i placowkami publicznymi — art. 43 — 74

Rozdziat 4 - Spoteczne organy w systemie oswiaty - art. 75 -87

Rozdziat 5 - Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki w szkotach i placéwkach publicznych — art. 88 -
129

Rozdziat 6 - Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkoét i publicznych placowek — art.
130 -164

Rozdziat 7 - Ksztatcenie osob przybywajgcych z zagranicy i doskonalenie nauczycieli za granicg — art. 165 -
167

Rozdziat 8 - Szkoty niepubliczne — art. 168 — 182
Rozdziat 9 - Placowki doskonalenia nauczycieli — art.183 -

188 art.

189 — wejscie w zycie

W dotychczasowej ustawie o systemie oswiaty pozostajg regulacje prawne z zakresu;

= finanséw -> ustawa 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych — 1 stycznia 2018 .
= oceniania i egzamindéw zewnetrznych

= pomocy materialnej dla uczniow

= wypoczynku



Konstrukcja ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych —Dz. U. z 2017 r. poz. 2203

Rozdziat 1 - Przepisy ogolne — art. 1- 6
Rozdziat 2 — Czes¢ oswiatowa subwencji ogolnej —art. 7 — 8

Rozdziat 3 - Finansowanie niepublicznych placoéwek wychowania przedszkolnego, szkot i placowek
oraz publicznych placéwek wychowania przedszkolnego, szkot i placowek prowadzonych
przez ministrow, osoby prawne niebedgace JSToraz osoby fizyczne — art. 9 — 49

Rozdziat 4 - Rozliczenia finansowe miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego - art. 50 - 51
Rozdziat 5 - Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego — art. 52
Rozdziat 6 - Dotacja celowa na dofinansowanie zadan w zakresie wychowania przedszkolnego -art. 53

Rozdziat 7 -Wyposazenie publicznych i niepublicznych szkét oraz szkolnych punktow konsultacyjnych
w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe — art. 54 — 69

Rozdziat 9 - Finansowanie programow regionalnych, lokalnych i rzgdowych —art. 72 -73
Rozdziat 10 - Inne dotacje udzielane z budzetu panstwa — art. 74 — 75
Rozdziat 11 — Zmiany w przepisach - art. 76 — 88 w tym w ustawach:

— art. 76 — Karta Nauczyciela

— art. 80 - o systemie oswiaty

— art. 86 — Prawo oswiatowe

— art. 87 — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
Rozdziat 12 - Przepisy przejsciowe i koncowe - art. 89 — 146

art. 147 — wejscie w zycie



Korelacja ustaw UPO — uso i UFZO - styczen 2018 r.

Rozdziat 1 Przepisy ogdlne
Rozdziat 1 Przepisy ogdlne Rozdziat i /B
placowek Rozdziat 2 Wychowanie przedszkolne, obowiazek

ki i obowiazek szkol
Rozdziat 8 Szkoty i placowki nauii 1 ohowiqzek szkolny

niepubliczne

Rozdziat 3 Zarzgdzanie szkotami i placowkami

Rozdziat 8a Pomoc materialna dla publicznymi
n. y 4 . ) ' 4 L
A daller S Rozdziat 4 Spoteczne organy w systemie oswiaty

Rozdziat 5 Organizacja ksztatcenia, wychowania i
Rozdziat 3 Zarzadzanie szkotami i Rozdziat 9 Przepisy szczegdlne opieki w szkotach i placéwkach publicznych

placowkami publicznymi

Rozdziat 3a.0cenia.|r’|ie, klasyfikowanie i Rozdziat 9a Przepisy karne Rozdziat 6 Przyjmowanie do publicznych przedszkoli,

EL:,?:Z‘::::JE uczniow w szkotach publicznych innych fo.rm wychovya.nia .
przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych

Rozdziat 3b Egzamin gimnazjalny i Rozdziat 10 Zmiany w przepisach placowek

egzamin maturalny oraz egzamin obowigzujacych

Rozdziat 7 Ksztatcenie osdb przybywajacych z

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
zagranicy

Rozdziat 11 Przepisy przejSciowe

 Kohcowe Rozdziat 8 Szkoty i placowki niepubliczne

Rozdziat 9 Placéwki doskonalenia nauczycieli

UFZO - obowigzuje od 1 stycznia 2018 r.




Przepisy zachowane w uso
— stan prawny sytczen 2018 r.

e art. 3 zmodyfikowane definicje
e art. 5g — zakaz pobierania opfaty za informacje

. e art. 9a — 9e — zagadnienia egzaminacyjne
Rozdziat 1

e art. 10, 10a — egzaminy eksternistyczne
e art. 11 - Swiadectwa i dyplomy

e art. 12 — nauka religii

e art. 13 — prawa mniejszosci narodowych

Uchylony

przedszkelnre
»art14d —defin—zadai-w-zakresie wychowania 1 stycznia
przedszikolnege 2018r. -UFZO

e art. 21 ust. 2 — zadania MEN
e art. 22 ust. 2 pkt 81 13 —rozp. dotyczace
przeprowadzania konkursow i warunkow wynagradzania

ROZdZiaI' 3 egzaminatorow i nauczycieli akademickich

e art. 22a-22d — program wychowania przedszkolnego,
program nauczania, kwestie dotyczace podrecznikow

e art. art. 32a ust. 4 — swiadectwa i dyplomy w szkotach
artystycznych




Przepisy zachowane w uso

Uchylony

ROZd / | af 3 d | 3 b e \Wprowadzono zmiany merytoryczne i technig 1 stycznia 2018r. -

UFZ0

e art. 85b ust. 3-6,8,9 — wyposazenie szkot niepublicznych
w podreczniki
e art. 89b — 90 — dotacja dla szkét niepublicznych

Rozdziat 8

Uchylono;

 art. 94-94aa — ksztatcenie uczniow i doskonalenie n-li za granica
e art. 94c — wspieranie miedzynar. Wspotpracy dzieci i mtodziezy

ROZdZia‘I 9 e art. 95a — bezpieczenstwo i higiena pracy w szkotfach

e art. 90r i 90s — sSwiad. pomocy materialnej o charakterze socjalnym i
stypendia

e art. 90t ust. 2

e art. 90u ust. 1i2

e art. 90v ust. 2




Nawigacja oswiatowa — cz. 1

Rozdziat 2 - Wychowanie przedszkolne obowigzek (...) art. 31 —42

art. art
w Temat przepisu W Uuso
UPO
31 |Organizowanie wychowania przedszkolnego 14
32 |Siec¢ przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych 143
33 |Przygotowanie przedszkolne - obowigzki rodzicow 14b
34 |Prowadzenie innych form wychowania przedszkolnego 14c
35 |Obowigzek szkolny 15
36 |Realizacja obowigzku szkolnego 16
Spetnijanie obowijazku; rocznego przygotowania przedszkolnego,
37 I[gzkollnego i nau all poza szﬁo’fag A . E 16 ust. 8
38 |Odroczenie spetniania obowigzku szkolnego 16a
39 |Siec szkot 17
40 |Obowigzek szkolny i obowigzek nauki - obowigzki rodzicow 18
41 |Kontrola spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki 19
42 | Egzekucja spetniania obowigzkéw 20



Nawigacja oświatowa cz. 1.pdf

Typy szkot w nowym ustroju szkolnym - art. 18 UPO

Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujace typy:

1) osmioletnig szkote podstawowg;

2) szkoty ponadpodstawowe:

=

g 95 3 3 30

czteroletnie liceum ogolnoksztatcace

piecioletnie technikum

trzyletnig branzowg szkote | stopnia

trzyletnig szkote specjalng przysposabiajacg do pracy*
dwuletnig branzowg szkofte Il stopnia

szkote policealng dla 0séb posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub wyksztatceniesrednie
branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku

* Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy, jest szkotq specjalng przeznaczong wytqgcznie dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

=
=
=
=
=
=
*Zz

Szkoty "starego" typu (pwuro), to:

dotychczasowe gimnazja ( wygaszane, przeksztatcane, wigczane)

3-letne licea ogodlnoksztatcace

4-letnie technika

klasy dotychczasowych ZSZ *prowadzonych w branzowych szkotach | stopnia
dotychczasowe szkoty policealne

szkoty specjalne przysposabiajacych do pracy (SSPdP)

asadnicza szkota zawodowa



art. 363 - PwUPO
Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 9 ust. 5, art. 132

ust. 3, art. 16. ust. 6c, art. 20zh ust. 4, art.22 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a, art. 22 ust. 2 pkt 1, art. 22 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art.32a ust. 4, art.
22 ust. 2 pkt 2 lit. ai b, art.22 ust. 2 pkt 2a, art. 22 ust. 2 pkt 2a w zwigzku z art.32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 5, art. 22 ust. 2 pkt 5w
zwigzku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 7, art. ust. 2 pkt 7 w zwigzku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 11, art. 22 ust. 2 pkt 12, art.22

ust. 3, art.22 aga, art. 24 ust.1 ust. 1, art. 29, art. 36 ust. 3, art. 36a ust. 12, art. 44, art. 44Zb, art. 44 zq, art. 44zzza, art. 44zzzv,
art. 53 ust. 6, art. 55 ust. 6, art. 66 ust. 2, art.66 ust. 3, art. 68a ust. 5, art. 70 ust. 4, art. 71 ust. 1 pkt 1, art.71 ust. 7 pkt 2, art. 71b ust.

8, art. 71c ust. 2 oraz art.94a ust. 6 UStAWY zmienianej w art. 15 (uso) zachowuja moc_do
czasu zakonczenia ksztatcenia odpowiednio w :

dotychczasowym gimnazjum

3-letnim liceum ogodlnoksztatcgcym

4-letnim technikum

klasach dotychczasowej ZSZ prowadzonych w BSI st.

dotychczasowej szkole policealne;

szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy

dotychczasowych szkotach artystycznych

oraz_moga by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.

05533070


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-09-2017&amp;qplikid=1

Nawigacja oswiatowa - cz. 2

110cenianie, klasyfikowanie i promowanie {...)

Rozdziat 3a uso —art. 44 zb

Publikator 2017

Dz. U. poz. 1534

Rozp. MEN z dnia 3 sierpnia
2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy

w szkotach publicznych

N

art. 363 PwUPO

Dz. U. z 2015 r. poz. 843, ze
zm., ost. z 2017 r. poz. 1651

Rozp. MEN z dnia 10 czerwca 2015r.
W sprawie szczegotowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych


Nawigacja oświatowa cz. 2.pdf

Arkusz organizacji

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r.
W sprawie szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli

(Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

— stan prawny na dzien 3 marca 2018 r.

Wazne! - Rozporzgdzenie jest w trakcie procedowania zmian



Arkusz organizacji

Czym jest arkusz organizacji szkoty?

Arkusz organizacji szkoty i przedszkola okresla szczegotowa
organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym -art. 110 ust. 1 uPO

Jest to zobowigzanie finansowe organu prowadzgcego
(weksel) zapewniajgce srodki finansowe na wszystkie zajecia
opisane arkuszem w rocznym okresie dziatalnosci szkoty

DYREKTOR i ORGAN PROWADZACY, ktory zatwierdza arkusz,
solidarnie odpowiadajg za btedy zwigzane z naruszeniem
dyscypliny finanséw publicznych.



Arkusz organizacji

= W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3
ustawy. - § 13

= W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w uzasadnionych przypadkach,
poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga byc
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot
wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka. - § 14

= Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe moze organizowac¢ dodatkowe zajecia w formach
pozaszkolnych dla uczniow, w tym dla mtodocianych pracownikéw w przypadku branzowej
szkoty | stopnia, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgodg organu
prowadzgcego szkote oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami
ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania
i doskonalenia zawodowego. - § 15. 1

= Branzowa szkofa | stopnia moze organizowac:

- doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia
ogolnego oraz zawodowego;
- zajecia uzupetniajgce dla mtodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu przygotowujgce do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcow. - § 15. 2



Tres¢ arkusza organizacji szkoty
§ 17. 2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3)dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajecia w formie zaocznej
— semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, J. mniejszosci etnicznej lub j. regionalnego i nauki wiasnej historii i
Kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszosc¢
narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach | szkotach
mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia prowadzone sg w szkole,

c)tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajeC z zakresu doradztwa zawodowego,

e)wymiar | przeznaczenie godzin, ktore OP szkote moze dodatkowo przyznac¢ w danym roku
szkolnym na realizacje zajecC edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych, zajeC z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzgcej zajecia w
formie zaoczne] — semestralny, wymiar | przeznaczenie godzin do yspozycji
dyrektora szkoty;



Tres¢ arkusza organizacji szkoty

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
Kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje€ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec swietlicowych oraz zajec opiekunczych i wychowawczych
W internacie;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.



Procedura opracowania i zatwierdzania arkusza - § 17rozp.

Arkusz organizacji opracowany na dany rok szkolny przez dyrektora zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, dyrektor przekazuje w _terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku do organu prowadzgcego szkote lub przedszkole. - ust. 4

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 1, jest wydawana w
terminie 10 dni (roboczych) od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku - ust. 5

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 (25) maja danego roku, po
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. - ust. 6

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
(roboczych) 0d dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 20 (15) maja
danego roku - ust. 7

= W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do dnia 30
wrzesnia:

= opinie, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sg wydawane w terminie 4 dni (5 dni roboczych) od dnia
otrzymania zmian;

= organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w terminie
7 dni (roboczych) od dnia ich otrzymania. — ust. 8

= W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola

po 30 wrzesnia organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza, nie pézniej niz w
terminie 7 dni (roboczych) od dnia otrzymania zmian.

* - procedowane zmiany



Projektowane zmiany rozporzqdzenia zawierajq:

= mozliwosci rozszerzenia nazwy szkoty i przedszkola

= zmiany termindw przekazywania i opiniowania arkuszy organizacji szkoty i przedszkola na dany rok
szkolny

= zmiany termindw wydawania opinii przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego przez organ
prowadzgcy arkusza organizacji szkoty lub przedszkola

= zmiany w zakresie tresci arkuszy organizacji szkot i przedszkoli - imie, nazwisko, stopiert awansu
zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich
zajec;

= wpisania w arkusz organizacji szkoty podstawowe;j, oprocz liczby godzin zaje¢ Swietlicowych, takze
liczby grup swietlicowych i liczby uczniéw korzystajgcych z opieki Swietlicowej

= przepisy porzadkujace

Proponuje sie, aby rozporzagdzenie weszto w zycie z dniem ogtoszenia . Skrécony termin wejscia
W zycie przepisoOw rozporzgdzenia wynika z koniecznosci uwzgledniania projektowanych zmian
w arkuszach organizacji opracowywanych przez dyrektoréw szkét i przedszkoli na rok szkolny
2018/20109.

e - zuzasadnienia do projektu zmian rozporzqdzenia



Zmiany Karty Nauczyciela
wprowadzone ustawg z 27 pazdziernika 2017 r.

o finansowaniu zadan oswiatowych
-Dz.U. z 2017 r. poz. 2203

— od 1 stycznia 2018 r.



Terminarz zmian - KN

oraz modyfikacji kalendarza dyrektora

1 stycznia 2018 r.

= uprawnienia socjalne

= uprawnienia rodzicielskie

= ur
= ur

op dla poratowania zdrowia

op wypoczynkowy

1 wrzesnia 2018 .
= zatrudnianie

= pensum
= ocena pracy

= awans zawodowy

Umocowania szczegdlne — zapisy samoistne UFZO




g o

Uprawnienia socjalne - KN

W przypadku likwidacji szkoty lub przekazania jej prowadzenia osobie prawnej niebedacej JST lub

osobie fizycznej, na podstawie art. 9 ust. 1 UPO, organ prowadzgacy szkote jest obowigzany
wskazaé inng szkote, w ktdrej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego
emerytem lub rencistg zlikwidowanej lub przekazanej szkoty oraz nauczyciela pobierajgcego
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, ktorego szkota byta ostatnim miejscem pracy.
Korzystanie z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS na zasadach i warunkach ustalonych w
regulaminie obowigzujgcym we wskazanej szkole. — art. 53 ust. 3a.

w art. 54 KN uchylono przy zachowaniu uprawnien dotqd korzystajgcych do konca okresu
przyznania:

— prawo do lokalu mieszkalnego - ust.1

— prawo do zajmowania mieszkania przez emeryta, renciste lub pobierajgcego nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne oraz jego matzonkowi i dzieciom pozostajagcym na jego
utrzymaniu
i prowadzacym z nim wspolne gospodarstwo domowe - ust. 4

uchylono dodatek mieszkaniowy - art. 54 ust. 3

uchylono, przy zachowaniu uprawnien dotad korzystajgcych do kornca okresu przyznania, prawo
do otrzymania w celu osobistego uzytkowania gruntu — art. 56

uchylono, zdniem 1 wrzesnia 2018 r., prawo do zasitku na zagospodarowanie — art. 61

Utrzymano dodatek wiejski — art. 54 ust. 5



art. 135.

Umocowania szczegdlne - UFZO

Nauczyciel, nauczyciel bedacy emerytem, rencistg lub

nauczycielem pobierajacym nauczycielskie swiadczenie

kompensacyj

ne, ktory do dnia 1 stycznia 2018 r. korzystat z

uprawnien o

creSlonych w art. 54 ust. 1 lub 4, art. 56 lub art. 60

ustawy zmienianej w art. 76 (KN), w brzmieniu obowigzujgcym

przed dniem

1 stycznia 2018 r., zachowuje te uprawnienia

do konca okresu, na jaki zostaty mu one przyznane.



Urlop wypoczynkowy nhauczyciela — KN

= Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich
trwania — art. 64 ust. 1

= W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii szkolnych
z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg
zakazng, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop
w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni — art. 66 ust. 1

= Nauczycielowi, ktéry w ramach jednego stosunku pracy realizuje obowigzki nauczyciela szkoty,
o ktérej mowa w ust. 1 (feryjnej), oraz szkoty, o ktérej mowa w ust. 3 (nieferyjnej), przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla nauczyciela szkoty, w ktdrej nauczyciel
realizuje wiekszg liczbe godzin zajeé, a w przypadku realizowania w tych szkotach réwnej liczby
godzin zaje¢ nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla
nauczyciela szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 — art. 64 ust. 3a




Urlop wypoczynkowy dyrektora - KN

= Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy petni
obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym
w planie urlopoéw— art.64 ust. 2a

= Jezeli dyrektor, widedyrektor oraz nauczyciel petnigcy inne stanowisko kierownicze w szkole, nie
moze rozpoczyc urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecnos¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie do
petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

- urlop wypoczynkowy ulega przesunieciu na termin pozniejszy — art. 66a ust. 1

= Czes¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez
czas do 3 miesiecy,urlopu macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia - udziela sie w
terminie pozniejszym — art. 66a ust. 2



Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem — art. 67d KN

N-| uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemny wniosek
0 obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do
wymiaru nie nizszego niz 1/2 petnego wymiaru zatrudnienia w okresie, w ktérym mogtby
korzystac z takiego urlopu.

Dyrektor szkoty jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek nauczyciela — ust. 1

N-| sktada wniosek, na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
zatrudnienia. Do wniosku dotgcza dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawe
art. 186% Kodeksu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, dyrektor
szkoty obniza wymiar zatrudnienia nie pozniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku

— ust. 2

W przypadku n-li szkét, w ktorych organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, obnizenie
wymiaru zatrudnienia moze nastgpic bezposrednio po zaprzestaniu korzystania przez
nauczyciela lub drugiego rodzica lub opiekuna dziecka z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, a w
innych przypadkach - z poczatkiem roku szkolnego — ust. 3

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia korzysta jedno z
nich —ust. 4

Skorzystanie z uprawnienia, nie powoduje zmiany podstawy nawigzania stosunku pracy z
nauczycielem — ust. 5

Nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - art. 67e



Urlop dla poratowania zdrowia (UdPZ) — warunki - art.73 KN

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajec, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia:

1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:
a) choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowe;j lub

b) choroby, w ktorej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposdb wykonywania
pracy odgrywajg istotng role, lub

2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa
- W wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo roku.

1a. Okres 7-letniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie za nieprzerwany,
jezeli nauczyciel podjat zatrudnienie w szkole nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy po
ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.

5. W okresie przebywania na UdPZ n-l zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych swiadczen pracowniczych,
w tym dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.

6. W przypadku udzielenia UdPZ w wymiarze dtuzszym niz 30 dni, nauczyciel podlega
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.



UdPZ — procedura —art. 73 KN

10. O potrzebie udzielenia n-lowi UdPZ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia
choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej lub choroby, w ktorej powstaniu
czynniki sSrodowiska pracy lub sposéb wykonywania pracy mogg odgrywac istotng role,
orzeka lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan, o ktorych mowa w art.
22981, 2115 K.p., okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 K.p.,
wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktorg szkota zawarta
umowe, o ktorej mowa w art. 12 ustawy z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1184 oraz z 2017 r. poz. 60), zwany dalej "uprawnionym lekarzem"

10a. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek n-la o udzielenie UdPZ zdrowia wydaje skierowanie
na badanie lekarskie przeprowadzane przez uprawnionego lekarza.

10b. Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi UdPZ na podstawie:
1) wynikow przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;

2) wynikéw badan dodatkowych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych
przeprowadzenie uzna za niezbedne;

3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.

10c. Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia n-lowi UdPZ,
okreslajgce czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego leczenia.



10d.

10e.

10f.

10h.

10i.
10;.

UdPZ - odwotanie —art. 73 KN

N-lowi i dyrektorowi szkoty przystuguje odwotanie od orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w ust. 10c, do woj. osrodka medycyny pracy wifasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
n-la lub ze wzgledu na siedzibe szkoty. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane
przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w woj. osrodku medycyny pracy, odwotanie od
tego orzeczenia wnosi sie do instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy najblizszego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania n-la lub ze wzgledu na siedzibe szkoty

Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 10c, za posrednictwem uprawnionego lekarza,
ktory wydat to orzeczenie

Uprawniony lekarz przekazuje odwotanie wraz z kopig dokumentacji badan, o ktorych mowa
w ust. 10b, podmiotowi wtasciwemu do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania 10g. Podmiot wtasciwy do rozpatrzenia odwotania, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania odwotania, wydaje orzeczenie lekarskie po przeprowadzeniu badan
lekarskich. Orzeczenie to jest ostateczne

Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 10b pkt 1 i 2 oraz ust. 10g, ponosi szkota

Dyrektor szkoty udziela n-lowi UdPZ na podstawie orzeczenia lekarskiego

UdPZ na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowg dyrektor szkoty udziela na

podstawie potwierdzonego skierowania, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1i 2 ustawy z 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1938), na okres ustalony w tym skierowaniu

- rozp. MZ z 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia n-lowi UdPZ — Dz. U. — poz. 190

- ob. od 24 stycznia 2018 r.



Umocowania szczegolne - UFZO

art. 140
Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w
zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, ktorzy przed
dniem 1 stycznia 2018 r. nie wykorzystali przystugujgcego im urlopu uzupetniajgcego,
urlopu tego udziela sie na dotychczasowych zasadach.

art. 141.

Nauczycielom, ktorzy przed dniem 1 stycznia 2018 r. uzyskali orzeczenie o potrzebie
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, udziela sie tego urlopu na
dotychczasowych zasadach.

art. 142

Nauczyciele, ktorzy w dniu 1 stycznia 2018 r. przebywajg na urlopie dla poratowania
zdrowia, zachowujg prawo do tego urlopu do korica okresu, na jaki go udzielono,
chyba ze wczesniej zostang odwotani z urlopu na podstawie art. 73 ust. 7 ustawy
zmienianej w art. 76 (KN), w brzmieniu hadanym niniejszg ustawa.




Doskonalenie zawodowe — art. 70a KN

= W budzecie organ prowadzacy wyodrebnia srodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli— w wysokosci 0,8% planowanych
rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

= Podziatu sSrodkéw, dokonuje sie po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o RDS i innych instytucjach dialogu
spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o RDS i innych instytucjach dialogu spotecznego,
zrzeszajgcych nauczycieli.

— wchodzi w zycie 1 stycznia 20109r.



Wynagrodzenie - art. 30 KN

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za wyrozniajaca prace,
funkcyjnego oraz za warunki pracy; - od 1 wrzesnia 2020 r.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw;

4) nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatku
socjalnego, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 (wiejski)— od 1.01.2018 r.

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczycie
2) nauczycie
3) nauczycie
4) nauczycie

a stazysty — 100 %,

a kontraktowego — 111 %,
a mianowanego — 144 %,

a dyplomowanego — 184 %

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.



Dodatek za wyrdzniajaca prace - art. 33a KN

. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujgcemu sie co najmniej trzyletnim okresem
pracy w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajaca
oceng pracy przystuguje dodatek za wyrdzniajgca prace w wysokosci 16% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec¢, ma prawo
do dodatku za wyrdzniajgcg prace w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. |, nabywa prawo do dodatku za wyrdzniajgcg prace:

1) z dniem 1 stycznia - w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajgcej oceny pracy w
okresie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego dany rok kalendarzowy;

2) z dniem 1 wrzesnia - w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajgcej oceny pracy w
okresie od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego

. Prawo do dodatku za wyrdzniajgcg prace wygasa z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktorym uzyskana przez nauczyciela ocena pracy nizsza niz ocena
wyrozniajgca stata sie ostateczna

. Dodatku za wyrdézniajgca prace nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot wydatkowanych na

srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa wart. 30 ust. 3

- wchodzi w zycie — 1 wrzesnia 2020 r.



Umocowania szczegolne - UFZO
art. 133

1. Dodatek za wyrdzniajacg prace w wysokosci okreslonej w art. 33a ust. 1
ustawy zmienianej w art. 76 (KN), w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
po raz pierwszy przystuguje od dnia 1 wrzesnia 2022 .

2. W okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. dodatek
za wyrozniajgca prace dla nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w
petnym wymiarze zajec ustala sie w wysokosci:

1) od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. — 3%,

2) od dnia 1 wrzes$nia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. — 6%
— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe,;.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1i 2, przystuguje nauczycielowi
dyplomowanemu legitymujgcemu sie co najmniej trzyletnim okresem pracy
w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz
wyrozniajgcg oceng pracy dokonang na zasadach okreslonych w art. 6a
ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.



Ocena pracy nauczyciela
- od 1 wrzesnia 2018 .



Nauczyciel — wymagania i obowigzki - KN

art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez szkofte;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
i Swiatopogladow



Ocena pracy nauczyciela —art. 6a
1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy n-la dokonuje sie:

1) po zakonczeniu stazu na stopien n-la kontraktowego, n-la mianowanego i n-la dyplomowanego;
2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktdrym mowa w art. 9g ust. 8;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia n-la kontraktowego, n-la mianowanego i n-la
dyplomowanego.

1la. W przypadku gdy termin, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3, uptywa w okresie odbywania przez n-la

kontraktowego lub n-la mianowanego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje
sie po zakonczeniu tego stazu.

1b. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci n-la w pracy, trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce, termin, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3, ulega przedfuzeniu o czas tej nieobecnosci.

1c. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia n-la ocena pracy jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie

roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega odpowiednio
przedtuzeniu.

1d. Ocena pracy n-la kontraktowego, n-la mianowanego n-la dyplomowanego moze by¢ takze dokonana

w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli PDN - kuratora oswiaty;
3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty;
5) rady rodzicow.

le. Kryteria oceny pracy n-la dotyczg stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2

oraz_w art. 5 UPO i obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci szkoty odpowiednio do posiadanego
stopnia awansu zawodowego.




Ocena pracy nauczyciela — art. 6a

1g. Na ocene pracy n-la i dyrektora szkoty nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonac oceny pracy n-la w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej inicjatywy oraz w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela na piSmie
0 rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2a. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 (po zakonczeniu stazu), dyrektor szkoty jest
obowigzany dokonac oceny pracy n-la w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3.

2b. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 2 i 23, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej
nieobecnosci n-la w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych
wynikajgcych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku n-li
zatrudnionych w szkotach, w ktdérych nie sg przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu
wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.



Ocena pracy nauczyciela — art. 6a

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3 ) ocena dobra;
4) ocena negatywna.
5. Oceny pracy n-la dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:
1) zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkét i placowek, w ktorych nie tworzy sie rad
rodzicow;

2) w przypadku n-la stazysty i n-la kontraktowego - zasiega opinii opiekuna stazu o dorobku
zawodowym n-la za okres stazu;

3) moze zasiegngc opinii samorzadu uczniowskiego;
4) na wniosek n-la zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegnac opinii wtasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy n-la, a w przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego

n-la dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku n-la publicznego kolegium
pracownikow stuzb spotecznych - opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego.

5a. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy n-la. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje

dokonywania oceny pracy.




Ocena pracy — dyrektor — art. 6a

1. 1f. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty dotyczg stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych
w art. 6iart. 7orazw art. 68 ust. 1, 5i 6 UPO, a w przypadku realizowania przez dyrektora
szkoty zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych - takze obowigzkéw okreslonych
w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 UPO.

6. Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkoéw dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora
szkoty przez okres co najmniej szesciu miesiecy dokonuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, a w przypadku gdy organ
prowadzgacy szkote jest jednoczesnie organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny - oceny
dokonuje ten organ. W przypadku PDN, oceny pracy dyrektora PDN, nauczyciela, ktoremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora PDN, oraz nauczyciela petnigcego w
zastepstwie obowigzki dyrektora PDN przez okres co najmniej szesciu miesiecy, dokonuje
kurator oswiaty w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktoremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego
w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej szesciu miesiecy po
zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej
szkole.

7a. Do oceny pracy, o ktorej mowa w ust. 6, przepisy ust. 2-2b stosuje sie odpowiednio.



Ocena i odwotanie — art. 6a

8a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy
Zawierajgcg ocene pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci
whniesienia odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.

8b. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 1 art. 47 ustawy z 14 czerwca 1960 r.- K.p.a.
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1257).

9. 0Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora
szkoty, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota, a w przypadku
nauczycieli PDN - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora
placowki, do kuratora oswiaty;

2) dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, oraz nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej szesciu miesiecy, a takze
dyrektorowi PDN, nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora PDN, oraz nauczyC|eIOW| pe’mlacemu W zastepstwie
obowigzki dyrektora PDN przez okres co najmniej szesciu miesiecy - prawo
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktory te
ocene ustalit.



Odwotanie — art. 6a

10. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespot
oceniajgcy powotany przez organ, o ktorym mowa w ust. 9.

10a. Organ, o ktorym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo

wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o
ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktorym
mowa w ust. 6, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz ustala nowg ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktorym mowa

w ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena
pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

10b. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, w wyniku odwotania albo

wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzgdzana w formie pisemnej i
zawiera uzasadnienie.

10c. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktorym mowa w ust. 9, jest ostateczna.



Staz w kilku szkotach
art. - 22. ust. 3

Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych szkot
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajed, tacznie jednak wymiar jego zajec stanowi co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec dla danego stanowiska, nie ma zastosowania
przepis art. 91b ust. 1.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynnosci
zwigzane z odbywaniem stazu przez nauczyciela, w tym powotuje
opiekuna stazu, dokonuje oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu
stazu oraz wskazuje nauczycielowi wiasciwego dyrektora szkoty lub
wiasciwy organ do ztozenia wniosku o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

5e. W przypadku, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy nauczyciela
po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje
dyrektor szkoty wyznaczony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z dyrektorami szkot, w ktorych nauczyciel odbywat sta:.




Nowe zadanie dyrektora

Regulamin - art. 6a

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii RP oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o RDS i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz.
1240) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o RDS, zrzeszajgcych
nauczycieli, ktére przedstawity dyrektorowi szkoty informacje, o ktérej mowa w art. 25! ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych, ustala regulamin okreslajgcy wskazniki oceny pracy
nauczycieli, odnoszgce sie do poziomu spetniania poszczegodlnych kryteriow oceny pracy
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajace
specyfike pracy w danej szkole. — ust .14

Dla dyrektoréw szkét, nauczycieli, ktdrym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty oraz nauczycieli petnigcych w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty
przez okres co najmniej szesciu miesiecy, regulamin, o ktérym mowa w ust. 14, ustala
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organami prowadzgcymi szkot po
zasiegnieciu opinii , o ktérych mowa w ust. 14 — ust. 15



Przepisy przejSciowe —art. 123 UFZO
- ocena pracy nauczyciela

1. Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

2. Oceny pracy nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego dokonuje
sie po raz pierwszy na zasadach okreslonych w art. 6a ustawy zmieniane;
w art. 76 (KN), w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, do dnia 31 sierpnia
2021 r., a jezeli nauczyciel w tym okresie rozpocznie staz na kolejny stopien
awansu zawodowego — po zakonczeniu tego stazu.

3. Oceny pracy nauczyciela dyplomowanego, ktoéry w dniu 1 wrze$nia 2018 r.
legitymuje sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, dokonuje sie po raz pierwszy
na zasadach okreslonych w art. 6a ustawy zmienianej w art. 76 (KN), w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, do dnia 30 czerwca 2020 r.




Awans zawodowy nauczycieli
- od 1 wrzesnia 2018 r.



art. 9a — KN

- 1 wrzesnia 2018 .

Nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien naukowy oraz
legitymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole
wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuja
stopien nauczyciela mianowanego.

-ust. 5

Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrzesnia 2018 r. w szkole,
posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej
5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z tym dniem uzyskuj3
Z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego, chyba ze juz
uzyskali ten stopien na podstawie przepisow dotychczasowych.

—art. 124 UFZ0



Awans zawodowy - art. 9b

1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt | oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu,
z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakonczonego co najmniej dobrg oceng pracy, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng;
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

4. Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w ust. 1, oraz nauczycielom zatrudnionym
w trybie art. 9a ust. 3, 4 lub 5, w drodze decyzji administracyjnej, stopien awansu zawodowego
nadaje:

1) stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor szkoty;
2) stopien nauczyciela mianowanego - organ prowadzacy szkote;

3) stopien nauczyciela dyplomowanego - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczycieli PDN, z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5
pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 UPO - kurator oswiaty;

4) odpowiedni stopient nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1i 1 b oraz art. 9e ust. 3,
odpowiedni stopien - wtasciwy minister.

5. akt nadania st. awansu zaw. zawiera w szczegdlnosci: nazwe komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i date wydania zaswiadczenia o
uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopient awansu zawodowego, a takze informacje o poziomie wyksztatcenia n-la. W przypadku uzyskania st.
awansu zawodowego z mocy prawa albo w sposob okreslony w art. 9a ust. 3, 4 lub 5 akt nadania st. awansu zawodowego nie zawiera odp. nazwy
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydania zaswiadczenia o akceptacji lub zdaniu egzaminu.

6. odmowa nadania stopnia awansu zawodowego -decyzja administracyjna.




Staz — art. 9c

Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania sie o awans na stopien:
1) nauczyciela kontraktowego - rok i 9 miesiecy;
2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesiecy. — ust.1

N-| kontraktowy lub n-l mianowany posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora moze

ubiegac sie o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajgcego
rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze n-lowi kontraktowemu, ktéry uzyskat awans w sposoéb
okreslony w art. 9a ust. 3 i ubiega sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skrocic

staz do roku i 9 miesiecy. — ust. 2

W okresie stazu n-l realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora
szkoty, uwzgledniajgcy wymagania, o ktorych mowa w art. 9g ust. 10. Po zakonczeniu stazu n-|
sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego planu. - ust. 3

N-lowi mianowanemu, ubiegajgcemu sie o awans na st. n-la dyplomowanego, za spetnienie
odp. wymagan, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podst. art. 9g ust. 10, uznaje sie
takze jego odpowiedni dorobek zawodowy ze szczegdlnym uwzg. okresu od dnia uzyskania
st. n-la mianowanego. — ust. 3a

N-lowi stazyscie i n-lowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty przydziela
sposrod n-li mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkotach
i placowkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem n-la stazysty i n-la
kontraktowego moze byc rowniez n-l zajmujacy stanowisko kierownicze. -ust. 4

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie n-lowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i
realizacji w okresie stazu planu rozwoju zaw. n-la, oraz opracowanie opinii o dorobku zawodowym
n-la za okres stazu. - ust. 5




art. 9d

= N-l rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia
zajec, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze n-| stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia
wniosku. - ust. 1

= W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, n-l nie rozpoczyna
stazu do konca tego roku szkolnego. — ust. 2

g

Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie rowniez do dodatkowego stazu — ust.3

g

N-| kontraktowy moze rozpoczac staz na stopien n-la mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej
3 lat, a n-I mianowany moze rozpoczac staz na stopien n-la dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 4 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego. — ust. 4

= N-l kontraktowy i n-l mianowany, legitymujacy sie wyrdzniajaca oceng pracy, moze rozpoczgc staz
na kolejny stopien awansu zawodowego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego. — ust. 4a

= N-I stazysta i n-| kontraktowy sktadajg wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania
co najmniej dobrej oceny pracy dokonanej w przyp., o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1 lub 2. N-|
mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia
otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy. W razie niedotrzymania termindw ztozenia wnioskéw nauczyciele
ci sg obowigzani do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze. — ust. 7

= W przyp. nieobecnosci n-la w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wyp. i urlopy,
o ktorych mowa w ust. 53, trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania
tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok n-l jest obowigzany do ponownego odbycia stazu
w pefnym wymiarze. - ust. 5

5a. W przypadku nieobecnosci n-la w pracy z powodu u. macierzynskiego, u. na warunkach u. macierzynskiego, dodatkowego u. macierzyriskiego, dodatkowego u. na warunkach
u. macierzynskiego, u. rodzicielskiego lub u. ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku dgdy fqgczny czas nieprzerwanej nieobecnosci
W pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dfuzszy niz rok i 6 m-cy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze.



art. 9e
Dyrektor szkoty posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszgacy co najmnie;j
3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora
co najmniej 2 lata, oraz legitymujacy sie wyrozniajgcg oceng pracy moze ztozy¢ wniosek
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku
nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 4 lat. — ust. 1

Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b, zatrudniony na stanowisku,
na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, posiadajgcy nieprzerwany okres pracy
na tym stanowisku wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego
co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata, moze ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 5
lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 4 lat. — ust. 2

Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ktérego okres urlopowania lub zwolnienia z
obowigzku swiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 3 lata, moze ztozy¢ wniosek
o podjecie postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego
lub wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego odpowiednio po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego i po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego. - ust. 3



=

art. of
Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia niz okreslony w
akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoty lub okreslony organ, o ktorym mowa w
art. 9b ust. 4 pkt 2-4, wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia
awansu zawodowego, uwzgledniajgcy uzyskany poziom wyksztatcenia. — ust. 1

Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktorzy w okresie trwania stazu zmienili
miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktorym mowa wart. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza sie okres dotychczas
odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali co najmniej dobrg ocene

pracy. — ust. 2

Ocene pracy, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela po
zakonczeniu catego stazu. — ust. 3

W przypadku przywrdcenia nauczyciela do pracy, do stazu, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1, zalicza
sie okres stazu odbytego przed rozwiagzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy. — ust. 4

Incydenty negatywne — art. 9g

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio przed komisjami,

ktorych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za
zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystgpi¢ ponownie do egzaminu przed
komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtdérnego nieuzyskania akceptacji, przed kolejnym
ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia
stazu w wymiarze okreslonym w art. 9c ust. | pkt 2. - ust. 8




Nadzor - art. 9h

Nadzor nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia

awansu zawodowego przez:

1) dyrektoréw szkét, organy prowadzace szkoty oraz komisje, o ktérych mowa
w art. 9g ust. 1i 2 - sprawuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a w przypadku PDN,
z wyjgtkiem PDN, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt | lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14
UPO - kurator oswiaty;

2) organy sprawujgce nadzor pedagogiczny, kuratora oswiaty oraz komisje, o ktorych mowa w
art. 9g ust. 3, 6a i 7a - sprawuje wtasciwy minister. - ust. 1

= Czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepiséw ustawy, przepisow
o kwalifikacjach nauczycieli lub przepiséw wydanych na podstawie art. 9g ust. 10, sg
niewazne. Niewaznosc¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej, odpowiednio
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, kurator oswiaty lub wtasciwy minister. — ust. 2

art. 9i — Honorowy profesor oswiaty

2. Whioski do Kapituty o nadanie tytutu honorowego profesora oswiaty sktada organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli PDN,
z wyjatkiem PDN, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt | lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2
i ust. 14 UPO - kurator oswiaty.



Umocowania szczegolne - UFZO

= Staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety i niezakonczony przed dniem 1 wrzesnia
2018 r. jest odbywany wedtug dotychczasowych przepisow. - art. 125

= Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych i niezakoriczonych przed
dniem

1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe. - art. 126

= W przypadku n-li, ktdrzy zakonczyli staz na kolejny stopienn awansu zawodowego przed dniem 1 wrzesnia
2018 r., lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za okres stazu lub nie ztozyli wniosku o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu jest dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone wedtug
dotychczasowych przepiséw. - art. 127

= W przypadku nauczyciela stazysty, ktéry w dniu 1 wrzes$nia 2018 r. odbywa staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018, ocena dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu jest dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego jest
prowadzone wedtug dotychczasowych przepisow. - art. 128

= W przypadku n-la kontraktowego i n-la mianowanego, ktéry do dnia 1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania
stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymat pozytywnga ocene dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej
po zakonczeniu catego stazu. - art. 129

= W roku szkolnym 2018/2019 n-| kontraktowy moze rozpoczac¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego, jezeli

legitymuje sie co najmniej dwuletnim okresem pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia n-la kontraktowego. -
art. 130




Procedura awansu zawodowego na stopien nauczyciela kontraktowego

Do 31 sierpnia 2018 r. Od 1 wrzesnia 2018 r.

Umowa o prace rok 2 lata

Dtugosc stazu 9 m-cy 1 rok i 9-mcy
Zadanie opiekuna projekt oceny dorobku zawodowego n- opracowanie opinii

stazu la za okres stazu o dorobku zawodowym n-la za

okres stazu

Postepowanie kwalifikacyjne egzaminacyjne
awansowe
- — dyrektor lub wicedyrektor szkoty — dyrektor lub wicedyrektor
Komisja awansowa  _ gr7ew. zespotu przed./wych. lub n-I  — opiekun stazu
- sktad mian./dypl. zatrudniony w szkole — przedstawiciel ON szkote
— opiekun stazu — przedstawiciel OP szkote
— nha wniosek n-la przedstawiciel ZZ — ekspert z listy ekspertow
fakultatywnie jako obserwator prowadzonej przez min. EN

przedstawiciel OP i OP — na wniosek n-la przedstawiciel ZZ



Czas i warunki pracy
od 1 wrzesnia 2018 r.



Czas pracy —art. 42

= Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniani
dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — pensum 20 godz.
—ust. 3 pkt 12

= Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec ustala sie jako iloraz tgcznej liczby realizowanych godzin i sumy
czesci etatow realizowanych w ramach poszczegélnych tygodniowych wymiarow
godzin zaje¢, przy czym wynik zaokragla sie do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje€ do pot godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine. Godziny
wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe - ust.5c

= Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom, o ktérych mowa w ust.
6, korzystajagcym z obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, nie
przydziela sie godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgod3 organu
prowadzgcego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale. - ust. 6a




art. 42 ust. 7 pkt 3

Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkot niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkoét, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w formie
zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, nauczycieli
ksztatcenia na odlegtosc, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegodlnych zaje¢ w formie zaocznej
| w ksztatceniu na odlegtosc,

b) pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie
moze przekraczac 22 godzin.



art. 42a
1a. Nauczycielowi niepetnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, dla ktorego maksymalny
tygodniowy wymiar czasu pracy jest ustalany zgodnie z art. 15 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046
orazz 2017 r. poz. 777,935 i 1428), obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do pot godziny pomija sie, a powyzej pot
godziny liczy sie za petng godzine.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nie moze
spowodowaczmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych
uprawnien nauczyciela.

3. Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego owigzkowego
wymiaru godzin zajec nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych.




Umocowania szczegolne — UFZO

Tekst samoistny ustawy

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koncowe



art. 131. Do nauczycieli przeniesionych do innej szkoty na podstawie art. 19 ustawy zmienianej w
art. 76 (KN), w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 stycznia 2018 r., przepis
ten stosuje sie do konca okresu, na jaki zostali przeniesieni.

art. 132. Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony, ktorzy w dniu 1 stycznia 2018 r. sg czasowo niezdolni
do pracy z powodu choroby, a okres tej niezdolnosci przekracza 182 dni, stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

art. 134. W przypadku szkot przekazanych przed dniem 1 stycznia 2018 r. do prowadzenia osobie
prawnej niebedacej JST oraz osobie fizycznej na podstawie art. 5 ust. 5g ustawy
zmienianej w art. 80 (uso), w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia
2017 r., lub art. 9 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 86 (UPO), organ wykonawczy JST,
ktora przekazata szkote, w terminie 3 - miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, jest obowigzany wskazac inng szkote prowadzong przez te jednostke,
w ktorej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na
kazdego nauczyciela bedgcego emerytem lub rencistg z przekazanej szkoty oraz
nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, ktorego
szkotfa byta ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystajg z ustug i Swiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na zasadach i
warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujgcym we wskazanej szkole.



art. 136.

art. 137.

art. 138.

art. 139.

Nauczyciele, ktorzy do dnia 1 wrzesnia 2018 r. spetnili warunki otrzymania
jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, okreslone w art. 61 ust. 1 ustawy
Zzmienianej w art. 76, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2018
r., zachowuja prawo do tego zasitku.

Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego
wymiaru zajec nie stosuje sie art. 61 ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.

Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi na zasadach okreslonych
w art. 61 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu obowigzujgcym przed
dniem 1 wrzesnia 2018 .

W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez JST zadania i kompetencje
organu prowadzgcego okreslone w art. 61 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 76 (KN),
w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2018 r., wykonuje
odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta albo marszatek
wojewodztwa.

art. 143. Osoby zatrudnione w dniu 1 wrzesnia 2018 r. na stanowisku asystenta

nauczyciela, asystenta osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy
zmienianej w art. 86 (uro), lub asystenta wychowawcy swietlicy moga byc
nadal zatrudnione na tym stanowisku na dotychczasowych zasadach nie
dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2020 r.



Wokot prawa oswiatowego od stycznia 2018 r.
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Te i inne prezentacje - materiaty konferencyjne tej Konferencji OSKKO -
mozna znalez¢ na stronie:

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/ w zaktadce: materiaty do pobrania
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