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Obowigzki nauczyciela jako pracownika



Obowigzki pracownika

Art. 100 Kodeksu Pracy:

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
- przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
- przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

- przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

- dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywaé w
tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

- przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
- przestrzegacC w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



Art. 6 Karty Nauczyciela:

Nauczyciel obowigzany jest:

1. rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2. wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3. dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego;

4. ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5. dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow.



Rodzaje odpowiedzialnosci prawnej



e Odpowiedzialnos¢
pracownicza

N au Czyciel e Odpowiedzialnos¢ cywilna

e Odpowiedzialnosc¢ karna
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Odpowiedzialnos$¢ pracownicza



Karta Nauczyciela

Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna

art. 75-85z

Nauczyciele

Dyrektorzy

Kodeks Pracy

Odpowiedzialnos¢
porzgdkowa i
materialna

art. 108-127




Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna



Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 KN.

W sprawach dyscyplinarnych orzekaja:

-W pierwszej instanc;ji:
- komisja dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkét na terenie wojewddztwa
- komisja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw oswiaty i wychowania

-w drugiej instancji:
-odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw oswiaty i wychowania

-odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze witasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego

Od prawomochego  orzeczenia odwotawczej komisji  dyscyplinarne;j
rzecznikowi/obwinionemu/obroricy przystuguje odwotanie do sgdu apelacyjnego
—sadu pracy i ubezpieczen spotecznych. Nie stuzy kasacja.

Organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna powotuje rzecznika
dyscyplinarnego i co najmniej dwoch jego zastepcow.



Postepowanie wyjasniajgce wobec nauczyciela, w tym takze dyrektora szkoty
bedgcego nauczycielem, wszczyna i prowadzi rzecznik dyscyplinarny na polecenie
organu, ktéry go powotat.

O wszczeciu powiadamia sie:
-Nauczyciela

-Dyrektora szkoty

-Organ prowadzgacy szkote
-Rzecznika Praw Dziecka™

Celem jest sprawdzenie, czy w zwigzku z uzyskang wiadomoscia o mozliwosci
uchybienia przez nauczyciela godnosci zawodu lub obowigzkom istniejg podstawy do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Postepowanie wyjasniajgce konczy sie umorzeniem lub wnioskiem do komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.



Nauczyciel, ktéoremu doreczono postanowienie o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego staje sie ,obwinionym”.

Nauczyciel/obwiniony majg prawo do korzystania z pomocy wybranego przez
siebie obroncy. Posiadanie obroncy staje sie obligatoryjne w przypadku gdy
rzecznik wnosi o orzeczenie kary wydalenia z zawodu nauczyciela.

W postepowaniu wyjasniajgcym/dyscyplinarnym przeprowadza sie dowody,
przestuchuje swiadkow, zasiega opinii biegtych, przeglada akta osobowe.

Nauczyciel/obwiniony powinien by¢ przestuchany i nalezy mu umozliwi¢
sktadanie wyjasnien moggcych miec znaczenie dla sprawy.



Przestuchanie swiadka, ktory nie ukonczyt 18 lat:

gdy jego zeznania majg istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy,

tylko raz,
pod nieobecnos$é nauczyciela/obwinionego,

w obecnosci psychologa, obroncy, opiekuna prawnego.

W postepowaniu dyscyplinarnym odczytuje sie protokét z takiego
przestuchania.



Obwinionego nie uwaza sie za winnego zarzucanego przewinienia, dopoki nie
zostanie mu udowodniona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem
dyscyplinarnym. Nie dajgce sie usungc¢ watpliwosci rozstrzyga sie na korzysc
obwinionego.

Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3 miesiecy od
dnia powziecia przez organ wiadomosci o popetnieniu czynu, oraz po uptywie
3 lat od jego popetnienia (czyn o charakterze seksualnym wobec matoletniego
— po ukonczeniu przez pokrzywdzonego 24 lat).

Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu:
-Z uptywem 3 lat (nagana z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy)
-Z uptywem 6 lat (zwolnienie z zakazem zatrudniania w zawodzie przez 3 lata)



Nauczyciela mozna zawiesi¢ w petnieniu obowigzkdéw gdy wszczeto przeciwko
niemu postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos¢ wysunietych
zarzutow jest to celowe.

Nauczyciela zawiesza sie w peftnieniu obowigzkow jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczg czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

Nauczyciel z mocy prawa jest zawieszony w petnieniu obowigzkdéw w razie
tymczasowego aresztowania lub pozbawienia wolnosci w zwigzku z
postepowaniem karnym.

Centralny rejestr orzeczen dyscyplinarnych prowadzi minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.



Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa i materialna
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Przestanki odpowiedzialnosci pracownika:

e Bezprawnos$¢ (niewykonanie |ub nienalezyte wykonania
obowigzkdw pracowniczych)

e Szkoda (uszczerbek w mieniu pracodawcy)
* Wina

e Zwigzek przyczynowy (miedzy bezprawnym dziataniem a
szkodg)



Odpowiedzialnos¢ pracownicza
nauczyciela

e Nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i
porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

p O rZ a d kOW a przeciwpozarowych, a takze przyjetego

sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

e Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzagdzong
pracodawcy — gdy wskutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania

1 obowigzkdéw pracowniczych ze swej winy
m ate rl a | n a wyrzadzit pracodawcy szkode

e Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone




ODPOWIEDZIALNOSC
PORZADKOWA



Art. 108 kp: Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej

organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

Kare upomnienia

Kare nagany



Pracodawca moze stosowac kary pieniezne za:
- Nieprzestrzeganie przepisow bhp

- Nieprzestrzeganie przepisdéw ppoz

- Opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia

- Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci

Spozywanie alkoholu w czasie pracy

Ograniczenia!



Kare mozna zastosowac w terminie:

1. Maksymalnie 2 tygodni od dowiedzenia sie przez
pracodawce o naruszeniu

1. Maksymalnie 3 miesiecy od dopuszczenia sie przez
pracownika naruszenia

Zawieszenie biegu przedawnienia!



Procedura wymierzania kary:

e Zawiadomienie
 Sprzeciw

e Sad pracy



Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika:

- Po roku nienagannej pracy;

- Z inicjatywy pracodawcy |lub na wniosek
reprezentujgcej pracownia zaktadowej organizacji
zwigzkowej, przed uptywem tego terminu.



ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA



Odpowiedzialnos¢ za szkode
wyrzgdzong pracodawcy



Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit
pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialna:

- W granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce;

- Tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z
ktorego wynikta szkoda.



Ciezar dowodu

Pracodawca jest obowigzany wykazac
okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialnosc
pracownika oraz wysokos¢ powstatej szkody.



Pracownik nie ponosi:

- Odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w
jakim pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do
jej powstania lub zwiekszenia;

- Ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w
szczegolnosci nie odpowiada za szkode wyniktg w
zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego

ryzyka.



Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody
ALE:

Nie moze ono przewyzszaC kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia
przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody.

CHYBA ZE:

pracownik umyslnie wyrzadzit szkode i wtedy jest obowigzany do jej
naprawienia w petnej wysokosci.

W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowigzkdw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do
naprawienia szkody jest wytgcznie pracodawca.

ALE:
Odpowiedzialnosc pracownika!



Odpowiedzialnos¢ materialna za
mienie powierzone



Pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie:

- pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

- Narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

- Inne niz wymienione,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.



Od odpowiedzialnosci pracownik moze sie uwolnié, jezel
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych,
w szczegolnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce
warunkow umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

Pracownik nie ponosi:

- Odpowiedzialnosci jesli pracodawca lub inna osoba przyczynili
sie do powstania szkody (w odpowiednim zakresie)

- Ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy i dziataniem w
granicach dopuszczalnego ryzyka.



Umowa o wspoétodpowiedzialnosci materialnej

Pracownicy mogg przyja¢ wspolng odpowiedzialnos¢
materialng za mienie powierzone im t3cznie z
obowigzkiem wyliczenia sie. Umowa musi byC zawarta
na piSmie przez pracownikdow 1z pracodawcy, z
okresleniem w jakich czesciach odpowiada konkretny
pracownik. Jesli zostanie ustalone, ze szkoda w catosci
lub w czesci zostata spowodowana przez niektorych
pracownikow, za catosc szkody lub za stosowng jej czesc
odpowiadajg tylko sprawcy szkody.



Przyktady

* nieusprawiedliwiona nieobecnosé,
prowadzenie lekcji pod wptywem
alkoholu, picie z uczniami alkoholu
podczas wycieczek szkolnych,
palenie papierosdw w miejscach
niedozwolonych, itp.

porzadkowa

e Za szkode wyrzgdzong
pracodawcy: uszkodzenie sprzetu

e Za szkode wyrzgdzong osobie
trzeciej: eksperyment chemiczny

e /a mienie powierzone:
wyposazenie sal dydaktycznych

materialna




Odpowiedzialnos¢ cywilna



Kontraktowa — dfuznik obowigzany jest do naprawienia
szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowigzania, chyba ze niewykonanie Ilub nienalezyte
wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktore dtuznik
odpowiedzialnosci nie ponosi(art. 471 kc)

Deliktowa — kto z winy swojej wyrzadzit drugiemu szkode,
obowigzany jest do jej naprawienia(art. 415 kc)



ODPOWIEDZIALNOSC
KONTRAKTOWA



e Czynnos¢ prawna polegajaca na ztozeniu zgodnych oswiadczen
U I I l Owa woli przez pracownika i pracodawce, w ktorych pracownik
zobowigzuje sie do osobistego Swiadczenia pracy na rzecz
pracodawcy pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie

O ra C przez niego okreslonym, a pracodawca do zaptaty umowionego
wynagrodzenia.

U m OWa * Umowa rezultatu

* Przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie
do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty

O d Z i e'l'o wynagrodzenia.

U m Owa e Umowa starannego dziafania

* Przedmiotem umowy zlecenia jest wykonanie

- kreslonej czynnosci prawnej (odptatnie lub nieodptatnie).
zlecenie [




ODPOWIEDZIALNOSC
DELIKTOWA



Odpowiedzialnos¢ deliktowa nauczyciela:

e Art. 426 kc: Matoletni, ktory nie ukonczyt lat 13, nie ponosi
odpowiedzialnosci za wyrzgdzong szkode.

e Art. 427 kc: Kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowigzany do
nadzoru nad osobg, ktorej z powodu wieku albo stanu psychicznego
lub cielesnego winy poczyta¢ nie mozna, ten obowigzany jest do
naprawienia szkody wyrzgdzonej przez te osobe, chyba ze uczynit
zados¢ obowigzkowi nadzoru albo ze szkoda bytaby powstata takze
przy starannym wykonywaniu nadzoru.



Przestanki odpowiedzialnosci z art. 427 kc

 Wyrzadzenie szkody przez osobe, ktérej z powodu wieku albo stanu
psychicznego lub cielesnego winy poczytac nie mozna,

e Bezprawnos$c¢ zachowania takiej osoby,

* |stnienie obowigzku sprawowania nadzoru nad sprawcg szkody,
wynikajgcego z ustawy, umowy, albo faktycznego sprawowania
statej pieczy,

e Wina w nadzorze,

e Zwigzek przyczynowy miedzy nienalezytym sprawowaniem nadzoru
a wyrzgdzeniem szkody



Szkoda to wszelkie uszczerbki w dobrach lub interesach
prawnie chronionych, ktorych poszkodowany doznat
wbrew swej woli.

e Dobra osobiste

niemajgtkowa

e Rzeczywista strata

majatkowa , .
19 e Utracone korzysci




e Bezprawnos¢ to sprzecznos¢ z obowigzujgcymi
zasadami porzgdku prawnego.

o Zrédtem tych zasad sa:
— Normy powszechnie obowigzujgce
— Zasady wspotzycia spotecznego



Powierzenie nadzoru osobie trzeciej

Art. 429 kc: kto powierza wykonanie czynnosci
drugiemu, ten jest odpowiedzialny za szkode
wyrzgdzong przez sprawce przy wykonywaniu
powierzonej mu czynnosci, chyba ze nie ponosi winy
w wyborze albo ze wykonanie czynnosci powierzyt
osobie, przedsiebiorstwu lub zaktadowi, ktore w
zakresie swej dziatalnosci zawodowej trudnig sie
wykonywaniem takich czynnosci.



,0soby zobowigzane do nadzoru nie muszg go wykonywac przez caty czas
osobiscie. Mogg one bowiem na podstawie jakiejkolwiek umowy, nawet
jednorazowej, krotkotrwatej czy nieodptatnej odda¢ podopiecznego pod
nadzor innej osoby przez siebie wybranej (np. powierzenie dziecka sgsiadce,
podejmujgcej sie opieki grzecznosciowo, albo opiekunce wykonujgcej swe
obowigzki stale i odptatnie, wystanie matoletniego na wypoczynek letni w
ramach imprezy organizowanej przez przedsiebiorstwo turystyczne itp.) i w ten
sposob zwolnic sie z odpowiedzialnosci. Nie we wszystkich jednak sytuacjach
powierzenie przez osoby zobowigzane do nadzoru pieczy osobom trzecim
bedzie je zwalniato z odpowiedzialnosci. Jezeli bowiem dojdzie do
niestarannego wyboru opiekuna (np. osoba, o ktdrej wiadomo, ze opieki
sprawowac nie bedzie rzetelnie; niewiele starsze rodzeristwo nadzorowanego;
osoba w zaawansowanym wieku niezdolna do sprawowania realnej opieki),
nie bedzie to zwalniato nadzorujacego z odpowiedzialnosci na podstawie art.
427 k.c.” (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie, | ACa 248/2013)



,Obowigzek nadzoru jest obowigzkiem nalezytej
starannosci. Osoba sprawujgca nadzor powinna
udowodnic, ze uczynita wszystko co jest mozliwe w celu
zapobiezenia ewentualnej szkodzie. Zakres obowigzku
nadzoru zalezy od wszystkich okolicznosci: sytuacji
zyciowej zobowigzanego, rozwoju fizycznego |
psychicznego osoby pozostajgcej pod nadzorem, jej
zachowania sie itp. Przepis ten wraz z opisanym wyzej
domniemaniem moze by¢ brany pod uwage w
wypadku wyrzadzenia szkody innej osobie pozostajgcej
rowniez pod nadzorem tego samego podmiotu.”
(Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie | ACa
378/2013)



Funkcjonariusze Skarbu Panstwa - nauczyciele i administracja szkoty -
sg zobowiazani do nadzoru nad uczniami jedynie podczas lekgc;ji,
przerw miedzy lekcjami i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote, na czas ktorych dziecko zostaje im powierzone. | tylko
wowczas odpowiadajg z tytutu zawinionych uchybien w nadzorze,
ktore pozostajg w zwigzku przyczynowym z doznang przez dziecko
szkodg. Natomiast, gdy dziecko doznane szkody. wprawdzie na
podwodrku szkolnym, ale poza czasem, w ktérym podlega nadzorowi
funkcjonariuszy szkoty, nauczyciele nie odpowiadajg za brak
nadzoru, lecz za inne zawinione dziatania lub zaniechania. W
sprawie niniejszej sad wojewodzki stusznie dopatrzyt sie
zawinionego zaniechania nauczycieli (funkcjonariuszy Skarbu
Panstwa) w zaakceptowaniu pozostawienia na podwadrku szkolnym
niebezpiecznego nalezycie przed upadkiem skrzydta bramy, a wiec
zdarzenia, ktore pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym z
wypadkiem matoletniego powoda. (Sad Apelacyjny w Lublinie, 20
maja 1992, | Acr 69/92)



Wazne!

dzieci ponizej 13 lat — odpowiada opiekun (nauczyciel) na
podstawie art. 427 k.c., bo jest domniemanie winy w nadzorze,

dzieci od 13 lat do 18 lat — odpowiada opiekun (nauczyciel) na
podstawie 415 k.c., o ile mozna mu udowodni¢ samodzielng wine,

uczniowie od 18 lat — na zasadach ogodlnych (415 k.c., nauczyciele
tez na zasadach ogdlnych).



Poszkodowany, kierujgc swoje roszczenie przeciwko osobie
sprawujacej nadzor nad osobg matoletnia w wieku powyzej
trzynastu lat (ktérg kodeks cywilny traktuje jako dziatajacy z
rozeznaniem), powinien — stosownie do tresci art. 415 k.c. —
udowodni¢ sprawujagcemu nadzor jego witasng wine.
Odpowiedzialnos¢ sprawujgcego nadzor tylko wowczas moze
wchodzi¢ w rachube, gdy poszkodowany zdota mu udowodnic
takie konkretne zaniedbanie w zakresie sprawowania obowigzku
nadzoru, ktore pozostaje w zwigzku przyczynowym ze szkodg. W
praktyce beda to wypadki razacych zaniedban uzasadniajacych
przyjecie winy witasnej rodzicow. Nie mozna jednak w tym
kontekscie wymagacé, aby 14-letni syn mogt przebywac¢ na
podworku tylko pod bezposrednig opieka osoby dorostej. (Sad
Apelacyjny w Katowicach,5 lipca 1996, | ACr 377/96)



,Zachowanie czternastoletniego ucznia mozna
zakwalifikowa¢  jako  przyczynienie sie do
nieszczesliwego wypadku i w efekcie ograniczyc, ale
W ograniczonym stopniu, odpowiedzialnosc szkoty za
szkody dlan wynikte.” (Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie VI ACa 24/2004)



Odpowiedzialnos¢ karna



Odpowiedzialnos¢ karna Postepowanie w sprawach nieletnich

Art. 10. § 1. Na zasadach okreslonych w
tym kodeksie odpowiada ten, kto
popetnia czyn zabroniony po ukonczeniu
17 lat. § 2. Nieletni, ktéry po ukonczeniu
15 lat dopuszcza sie czynu zabronionego
[...], moze odpowiadac na zasadach
okreslonych w tym kodeksie, jezeli
okolicznosci sprawy oraz stopien rozwoju
sprawcy, jego wtasciwosci i warunki
osobiste za tym przemawiajg, a w
szczegdlnosci, jezeli poprzednio
stosowane srodki wychowawcze lub
poprawcze okazaty sie bezskuteczne. [...]§
4. W stosunku do sprawcy, ktory popetnit
wystepek po ukoriczeniu lat 17, lecz przed
ukonczeniem lat 18, sad zamiast kary
stosuje srodki wychowawcze, lecznicze
albo poprawcze przewidziane dla
nieletnich, jezeli okolicznoSci sprawy oraz
stopien rozwoju sprawcy, jego wtasciwosci
i warunki osobiste za tym przemawiaja.

Art. 1. § 1. Przepisy ustawy stosuje sie w
zakresie: 1) zapobiegania i zwalczania
demoralizacji — w stosunku do oséb, ktore
nie ukonczyty lat 18; 2) postepowania w
sprawach o czyny karalne — w stosunku do
0s6b, ktore dopuscity sie takiego czynu po
ukonczeniu lat 13, ale nie ukoriczyty lat
17; 3) wykonywania srodkéow
wychowawczych lub poprawczych —w
stosunku do osob, wzgledem ktorych
Srodki te zostaty orzeczone, nie dtuzej
jednak niz do ukoriczenia przez te osoby
lat 21. § 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) ,,nieletnich” — rozumie sie przez to
osoby, o ktérych mowa w § 1; 2) ,czynie
karalnym” — rozumie sie przez to czyn
zabroniony przez ustawe jako: a)
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
albo b) wykroczenie okreslone w art. 503,
art. 51, art. 69, art. 74, art. 76, art. 85, art.
87, art. 119, art. 122, art. 124, art. 133 lub
art. 143 Kodeksu wykroczen.



Stopnie winy

 Wina umysina
— Dziatanie z zamiarem bezposrednim

— Dziatanie z zamiarem ewentualnym
 Wina nieumyslna

— LekkomysInosé

— niedbalstwo



Niemoznosc¢ zawierania stosunku pracy z
nauczycielem, ktory byt karany za przestepstwo
umysine

Mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem
dyplomowanym jezeli m.in.: (art. 10 ust. 8 Karty Nauczyciela)
e ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

* nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

* nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

* nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat na nauczyciela jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego. (art. 10
ust. 8a Karty Nauczyciela).



Zbieg odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej

O tym, ze istnieje zbieg odpowiedzialnosci karnej i
dyscyplinarnej orzekt w 2000 r. Sad Najwyzszy w
orzeczeniu lzba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie o
sygnaturze akt Il SZ 2/00 stwierdzajgc wprost, iz
,Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia obowiqzkom lub godnosci
zawodu niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej.”



Najczestszymi przypadkami zbiegu tych odpowiedzialnosci jest np.:

e przemoc fizyczna i psychiczna (art. 207 k.k.),

* narazenie ucznidw na utrate zdrowia a nawet zycia (art. 160 k.k.),
e rozpijanie matoletniego (art. 208 k.k.),

e naruszenie nietykalnosci (art. 217 k.k.),

e wykorzystywanie seksualne (obcowanie ptciowe i inne czynnosci
seksualne), zachowanie obsceniczne, pedofilia (art. 197-200a k.k.),

e przywtaszczenie rzeczy ruchomych (art. 284 k.k.),
e tapownictwo czynne i bierne (art. 228 k.k. i art. 229 k.k.),

e fatszowanie dokumentéw i poswiadczenie nieprawdy (art. 270 k.k. i art.
271 k.k.),

e grozby karalne i szantaz (art. 190 k.k. i art. 191 k.k.),
e przekroczenie uprawnien przez funkcjonariusza publicznego (art. 213 k.k.).



OCHRONA PRAWNA NAUCZYCIELA



Ochrona cywilnoprawna



Art. 23. Dobra osobiste cztowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie,
wolnos¢, czes¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim,
wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnosc
mieszkania, tworczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i
racjonalizatorska, pozostajg pod ochrong prawa cywilnego
niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.

(Dz. U. 1964, nr 16, poz. 93)



Art. 24. § 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym
dziataniem, moze zgdacC zaniechania tego dziatania, chyba ze nie
jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze
zgdaé, azeby osoba, ktdora dopuscita sie naruszenia, dopetnita
czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w szczegdlnosci
azeby ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej
formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez
zgdaé¢ zadoscuczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniegj
sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny. § 2. Jezeli wskutek
naruszenia dobra osobistego zostata wyrzagdzona szkoda
majatkowa, poszkodowany moze zagdac jej naprawienia na zasadach
ogodlnych. § 3. Przepisy powyzsze nie uchybiajg uprawnieniom
przewidzianym w innych przepisach, w szczegdlnosci w prawie
autorskim oraz w prawie wynalazczym.



Procedura ochrony dobr osobistych

ZADOSCUCZYNIENIE

Wyréwnanie szkody niemajgtkowe;.

Art. 448. W razie naruszenia dobra
osobistego sgd moze przyznac temu, czyje
dobro osobiste zostato naruszone,
odpowiednig sume tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang
krzywde lub na jego zgdanie zasgdzic
odpowiednig sume pieniezng na wskazany
przez niego cel spoteczny, niezaleznie od
innych srodkéw potrzebnych do usuniecia
skutkow naruszenia.

ODSZKODOWANIE

Odszkodowanie petni funkcje
kompensacyjng — stanowi finansowg
rekompensate uszczerbku, ktory powstat
u osoby poszkodowanej wskutek
zdarzenia wywotujgcego szkode.
Wysokos¢ odszkodowania musi wiec byc¢
adekwatna do rozmiaréw powstate;j
szkody. Odszkodowanie powinno
pokrywacd tak szkode rzeczywistg, jak i
utracone korzysci, czyli to wszystko, co
poszkodowany mogtby osiggnac, gdyby
nie doszto do zdarzenia.



Ochrona prawno-karna



Nauczyciel / dyrektor jako
funkcjonariusz publiczny

art. 63 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela stanowi, ze:

,hauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta 2z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny .

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z
urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostaty naruszone.”



Tryb scigania przestepstw

V4

Sciganie
na
whniosek

Publiczno- Prywatno-

skargowy

skargowy




Art. 156. ciezki uszczerbek na zdrowiu

Art. 157. sredni lub lekki uszczerbek na zdrowiu (urz., osk. pryw., wn.)
Art. 158. bojka i pobicie

Art. 190 grozba karalna (wn.)

Art. 190a nekanie (wn.)

Art. 191 przemoc/grozba w celu zmuszenia do okreslonego zachowania
Art. 193 naruszenie miru domowego

Art. 112 pomawianie (osk. pryw.)

Art. 216 zniewaga (osk. pryw.)

Art. 217 naruszenie nietykalnosci cielesnej (osk. pryw.)

Art. 222 naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego
Art. 226 zniewazZenie funkcjonariusza publicznego



Dziekuje za uwage!

m.dziewanowska@wpia.uw.edu.pl

Ten i inne materialy konferencyjne X1V Konferencji OSKKO znajdziesz na stronie: www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2017

w zaktadce materialy do pobrania.
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