Program Nauki Zachowania

Jako przyktad systemowego podejscia
profilaktycznego

g%hla Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli



Zachowania w szkole a poziomy profilaktyki

Ok. 5% grupa uczniow przejawiajgcych
skrajnie trudne zachowania wymagajgca

dziatan specjalnych l‘\ PROFILAKTYKA WSKAZUJACA

15% - 25% grupa uczniéw
przejawiajgcych trudne

zachowania wymagajgca PROFILAKTYKA SELEKTYWNA
szczegolnej uwagi

| PROFILAKTYKA UNIWERSALNA

65% - 75% i
grupa uczniow

dazacych do

konstruktywnych

zachowan i
wspotpracy

UCZNIOWIE W MOJEJ
g KLASIE/ SZKOLE
s@iphia
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‘ “A\go“‘* . Zgtoszenie i kwalifikacja
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|. Zaproszenie
Il. Celei wzmocnienia
Jak...

. uczen, nauczyciel, pedagog, rodzic - arkusz
. Rozmowa motywujgca z uczniem
. Rozmowa motywujgca z rodzicem i uczniem

II.  Decyzja i wybdr autonomiczny ucznia

Ill.  Odpowiedzialnos¢ ucznia za przebieg

IV. Wspotpraca dorostych i ucznia przy ustalaniu celéw
V. Dopasowanie celdw do aktualnych mozliwosci
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Il. Podsumowanie kwartalne
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Analiza danych i wnioski
|. Biezagca modyfikacja

Il. Upowszechnianie postepow
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Kryteria doboru uczniéw do programu PNZ

Uczen przejawia nieodpowiednie zachowania:
I.  Cyklicznie (powtarzajgce sie)
Il. W rdéznych sytuacjach (okolicznosciach)

Ill. W obecnosci wiecej niz
jednego nauczyciela/pracownika szkoty

IV. Zachowanie ma tendencje pogtebiania sie

Negatywne konsekwencje:

|.  Spoteczne dla ucznia,
rowiesnikow lub dorostych

II. Zaburza tok nauki swoj
lub innych uczniéw

Ill.  Zachowanie problemowe nie stwarza
niebezpieczenstwa dla samego ucznia lub innych
0soOb
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DOSWIADCZENIA
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~ Wprowadzitam dla uczniow z trudnosciami zachowania:

- * spotkania motywujgce dla ucznia,
 wstepne spotkanie z udziatem rodzica i poZniejsze, wspierajgce
Y spotkania z rodzicem,
2| * zebranie zespofu nauczycieli pracujgcych z danym uczniem

Dla ucznia przygotowywatam codzienne tabele z systemem punktowym

- W lub piktogramami - zaleznie od wieku i stopnia niepetnosprawnosci = .
intelektualnej. W niektorych przypadkach po wdrozeniu wychowawcy to
on koordynowat program. Zdarzyto sie rowniez, ze przygotowywatam dla
jednego ucznia tabele do domu w celu wsparcia procesu wychowawczego
rodzica.
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Udato mi sie zaszczepi¢ idee wsrod grona. Nie wdrozyliSmy jeszcze
petnego systemu, ale stosujemy zasady motywowania uczniéw, Fa% “
"tapiemy” ich na dobrych uczynkach, prowadzimy rozmowy !
wspierajace.
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~ Gimnazjum w Wierzchostawicach @
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StworzyliSmy system wzorowany na PZN, ale z pewnymi modyfikacjami.
Modyfikacja polegata na dostosowaniu kryteriow w raporcie dziennym
do konkretnego ucznia. Na poczatek objelismy nim 3 uczniow klasy
pigtej szkoly podstawowej oraz 3 z klasy pierwszej gimnazjum.
Zdecydowanie wyzsze rezultaty udato sie uzyska¢ w szkole
podstawowej niz w gimnazjum. W biezagcym roku - podobnie
uczestniczy kilku uczniow klasy piatej.

Zespot Szkot im. Jana Pawta Il w Staszkowce
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Co zyskuja uczniowie na wprowadzeniu PNZ?
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Jakie korzysci z funkcjonowania programu beda
mieli nauczyciele?
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