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Godz. 12:00 Rejestracja w miejscu obrad, wydawanie zaswiadczen, delegacji (sekretariat bedzie kontynuowac te czynnosci takze w nastepnych dniach).
Godz. 14:00 Poczatek doby hotelowej - zakwaterowanie w przydzielonych Uczestnikom miejscach noclegu.
13:30-14:35 Kawa, stodki poczestunek w miejscu obrad. Poziom -1.

Godz. 14:35 AuIa W51 Zaproszenia na warsztaty, przekazy Partneréw konferencji.

Godz. 14:40 OTWARCIE OBRAD. Przedstawiciele OSKKO i UJ.

Godz. 15:10 _[320

miejsc]
DLACZEGO LUDZIOM NIE

WYCHODZI INTEGRACJA?

Dr Piotr Plichta, adiunkt Wydziatu
Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Uniwersytetu Wroctawskiego,
pracownik naukowy Instytutu
Medycyny Pracy w todzi. Wyktad,
warsztaty. Wiedza i praktyka — jak
pracowac z dzieckiem z brakiem
akceptacji, dziecko niepetnosprawne
intelektualnie i inn.

Godz. 16:40.
POMYSLY NT
CYBERWYCHOWANIA, JAK
0swoI¢ NOWE MEDIA W

SZKOLE.

Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski.
Nauczyciel na Facebooku - jak to
robi¢ madrze? Jak oddzieli¢ sfere
prywatng w mediach
elektronicznych. Badania:
wolontariusze, blogerzy a ,Real”. 10
przykazan stosowania technologii.
Studia przypadku, wyniki rozmoéw z
miodziezg.

Godz. 15:05 AUla

[240 miejsc]
SYSTEMOWE
PODEJSCIE DO
UCZENIA
UMIEJETNOSCI |
KSZTALTOWANIA

POSTAW W SZKOLE.
\Wyktad. Niepubliczny
Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli Sophia W

Krakowie

Godz. 16:30 Aula 0.102
[240 miejsc]
PROGRAM NAUKI

ZACHOWANIA.
\Wyktad. Niepubliczny
Osrodek Doskonalenia

Nauczycieli Sophia W
Krakowie

Aula0:101 (120

Godz. 15:05

Godz. 15:05

miejsc] [120 miejsc]
POZYSKIWANIE DOTACII KONTROLA ZEWNETRZNA
ERASMUS +. WARSZTATY. | WEWNETRZNA W

Dr Matgorzata Kasperczakowa, SZKOLE, PLACOWCE
lAgencja Pracy Tworczej. loswiaTOWEL.

Jak pozyska¢ dotacje z
programu Erasmus +

Godz. 16:30 AUIaI0M0d [120
miejsc]

POZYSKIWANIE SRODKOW
DLA SZKOLY. WARSZTATY.

Dr Matgorzata Kasperczakowa,

lAgencja Pracy Tworczej.

Jak rozpoczaé
pozyskiwanie
dodatkowych funduszy
dla szkoty lub
przedszkola i zrealizowa(]
ciekawe
przedsiewziecia?

JAK WYSTEPOWAC W
|ROLI KONTROLUJACEGO |
KONTROLOWANEGO.

Seminarium. Ewa Halska, OSKKO.
Prawo kontrolowania szkét i
placowek oswiatowych ma wiele
flinstytucji - poczynajac od
okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty organéw, prowadzacego i
nadzorujgcego, na NIK koriczac.
Nie wszystkie instytucje z tego
prawa korzystajg, niemniej jednak
kontroli w szkole nie da sie
uniknaé. Nalezy wiec jg umie¢
przejs¢. Szkolenie ma na celu
uporzadkowanie wiedzy o
kontroli w szkole/placéwce
oswiatowe;j.

Godz. 16:30
IWlolna sala.

Godz. 15:05 [90
miejsc]

ZABAWA CZY NUDNE
ZATRUDNIENIE?

l[Gabriela Fejkiel. Froebel.pl . Temat
dla przedszkoli i SP. Prelekcja z
warsztatami. Przedstawiona zostanie i
liednoczesnie udowodniona potega
zabawy Swiecie dzieci oraz zagrozenia
czyhajace w tabletowym Swiecie.
llPrelegentka wskaze mozliwosci i atuty
pracy z materiatem dydaktyczno —
zabawowym opracowanym przez ojca
nowozytnego wychowania
przedszkolnego — Friedricha Froebla.

IGodz. 16:30

TWORCZE PRACE RECZNE.
l[Katarzyna Matek. Froebel.pl. Temat
dla przedszkoli i SP. Dzieci w wieku
przedszkolnym przejawiajg wiele
zdolnosci tworczych i nie dotyczy to
tylko dzieci uznawanych za ,wybitne”.
Mozna to wykorzysta¢ w procesie
nabywania umiejetnosci uznawanych
za konieczne do podjecia nauki na
llsposéb szkolny.

Godz. 15:05 Bala
[40 miejsc]

ZWIERZCHNIK, BYLY
[KOLEGA” .

\Warsztat. Beata Kotlinska,
IBolestaw Kotlifiski, STREFA
POTENCJALU. Wiedza
pozwalajaca zaakceptowaé
lIsiebie w petni w roli szefa, a
podwiadnym poznaé granice

spotpracy z szefem. Dokad
zmierzam, jako szef zespotu?
lak zamierzam dotrze¢ do celu?
akie zasoby bedg mi
potrzebne? Jakie sg stabosci i
Jfatuty zespotu? Czego oczekuja
lode mnie moi zwierzchnicy, a
czego podwtadni?

Godz. 16:30
IWolna sala.

dotrg na bankiet samodzielnie.

Godz. 18:50 Odjazd autokardéw - zapewniamy zainteresowanym dowdz do klubu Krakus na kolacje/bankiet. Po drodze mozna bedzie wysigs¢ przy hotelach. Osoby wysiadajgce wczesniej

Godz. 20:10 - ok. 23:00 Kolacja, bankiet. Fundacja Krakus, ul Reymonta 15



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2016/

7:00 — 8:30 Sniadanie w hotelach.

Godz. 9:00 Bula
0803 (320 miejsc]

JAK MOTYWOWAC
NIEZMOTYWOWAN
YCH

Prof. UAM dr hab. Jacek
Pyzalski. Warsztat. Z
praktyki nauczyciela. Jak
zacza¢ lekcje by uczniowie
byli wciagnieci.
Praktyczne sposoby
rozpoczecia lekcji. Baza
50ciu poczatkow lekcji
(uczestnicy otrzymaja te
materiaty).

Godz. 8:00 - 8:30 Odjazd autokarow z okolic zakwaterowania - dla uczestnikow chcacych skorzystac z naszego transportu.

|Godz. 9:00 Godz. 9:00 [120 miejsc]
[240 miejsc]

ZADANIA DYREKTORA
WYNIKAJACE ZE ZMIAN
W PRAWIE
|loswiaTowym.

Seminarium. Jacek Rudnik,
JOSKKO.

dla praktykéw kierujacych
Iszkotami. Z dniem 1 wrzeénia
2015 r. dyrektorzy zostali
zobowigzani do zmian w
statutach i regulaminach
szkolnych*. Konsekwencje
stosowania zapiséw np. w
statutach szkoty, programach
\wychowawczych i profilaktyki.
Zmiany w statutach. Chcemy
zwrdci¢ uwage na to, co jest
zmiang konieczng i w jakim
zakresie.

Kolejne z cyklu szkolern OSKKO

ZMIANA W ZARZADZANIU PLACOWKA

- DYREKTOR LIDEREM ZMIAN.

JAnna Turska, Rafat Iskra. Froebel.pl . Zajecia dla
dyrektoréow szkoét podstawowych i przedszkoli.
llPodczas spotkania prelegenci porusza
zagadnienia:

- Wzmacnianie motywacji do zmian.

- Angazowanie i odpowiedzialnosé za efekty
zmian.

| Identyfikowanie przeszkéd i zagrozef.

- Budowanie koalicji.

- Co to znaczy byc¢ liderem zmiany.

- Zmiana w 8 krokach.

- Rozne style w zarzgdzaniu zespotem w zmianie.
| Skuteczno$é i mierzenie efektéw zmiany.

- Dobre praktyki — przyktady zmian z wdrazania

Programu Dar Zabawy

Po zakoriczonym spotkaniu uczestnicy otrzymaja
froeblowskie informatory, gotowe do
przeprowadzenia scenariusze zajec oraz
materiaty wspierajace prace dyrektora.

[Godz. [Godz. 9:00 ala

|Godz. 9:00 AUIa 0:105 [120 miejsc]
DYREKTOR JAKO PRZYWODCA

SKONCENTROWANY NA UCZENIU SIE
[ucznIOGW. ZMIANY ZACZYNAJ OD

SIEBIE.
Warsztaty Studiéw Podyplomowych Lideréw
Oswiaty (SPLO). Joanna Jasiak, Marta Hotub,
lAleksandra Mikulska, Centrum Edukacji
Obywatelskiej. Celem jest przygotowanie
uczestnikéw do wprowadzenia zmiany w
obszarze uczenia sie. Warsztat SPLO zbudowany
jest wokét trzech filaréw - przywddztwo, uczenie
lIsie, wspétpraca. Inspirowani T. Brighousem
uczestnicy dokonajg refleksji wtasnego stylu
przywoddztwa. Poznajq narzedzia pomagajace
diagnozowac prace szkoty w obszarze uczenia sie
(m. in.profil szkoty, analiza zeszytéw, analiza prac
uczniowskich) oraz doswiadczg pracy z celami
edtug taksonomii Blooma/SOLO." Poznaja
lIsposoby diagnozowania, pracy z zespotem oraz
rozne strategie wspierania zespotu przez lidera.
Dyskusja.

[40
miejsc]
SYTUACIE
IKONFLIKTOWE W
SZKOLE.

Beata Kotlinska, Bolestaw
IKotIiﬁski, STREFA
POTENCJALU. Na warsztat
zapraszamy osoby, ktére w
pracy stykaja sie z trudnymi
lemocjonalnie sytuacjami po
Istronie nauczycieli jak i
rodzicow. Uczestnicy
dowiedzg sie jak zadbac o
"wyjscie z twarza” obu stron
konfliktu, jak zmierzy¢ sie
otwarcie z lekami i
lfrustracjami rodzicéw — za
szelkg cene chcg chroni¢
lswoje dzieci i samych siebie
przed utratg pozytywnego
obrazu siebie.

Godz. 9:00 Saladydakt: |

[40 miejsc]
OKIEEZNAC CHAOS, CZYLI
UCZEN Z ADHD W KLASIE.
Warsztaty. mgr Stanistaw Bobula.
NODN Sophia. Warto wiedzie¢, w
jaki sposdéb organizowac prace na

lekcji tak, aby sam uczen z ADHD
jak i jego rowiesnicy mogli uczy¢
sie w klasie w sposdb dla siebie
loptymalny. W tym celu konieczne
jest zbudowanie systemu
czytelnych zasad, umiejetnos¢
formutowania polecen czy praca na
pozytywnych informacjach
zwrotnych. Poniewaz uczen z
ADHD nie funkcjonuje w prézni
przydatna jest takze umiejetnosc
pracy z cata klasg tak, aby pomoéc
nie tylko uczniowi z ADHD, ale catej
klasie.

INa warsztacie uczestnicy beda
mieli okazje zapoznac sie z
praktycznymi i prostymi
rozwigzaniami.

Godz. 11:00

DEBATA O WYCHOWANIU W SZKOLE.

Godz. 10:30 Przerwa kawowa.

[320 miejsc]

|Godz. 11:00 Aula 0:202
[240 miejsc]

11:00 |Aula

[120 miejsc]

Godz. 11:00

Godz. 11:00 Aula

[120 miejsc]

Godz. 11:00

Godz.11:00

0.311[40

Ocena zachowania - zadania formalne a SZKOtA WOBEC 0D PRZEPISOW DO DYREKTORZY miejsc] miejsc].

motywowanie ucznidéw. Czy ocena zachowania ZAGROZENIA SZTUKI OCENIANIA - PROWADZAJACY MOTYWACYINE DNA W I"PIGRO | PAPIER W

jest potrzebna i jaka powinna by¢? Cele TERRORYSTYCZNEGO | MIANE W OBSZARZE [PRACY DYREKTORA WIRTUALNEJ )
finnYCH. NAUCZANIA | UCZENIA [SZKOLY. |PRZESTRZENI".

wychowania w szkole. Jakich postaw Pilotazowe wdrozenie e-

dziennika INSPIRIA w
szkotach publicznych. OPPE
sp. z 0.0.

Dziennik zostat nagrodzony

\Wyktad. Andrzej Kruczynski, Warsztat. Szkota Coachingu
CSAT- Centrala Szkoler AT.

Polskie placowki oswiatowe w

SIE UCZNIOW.
Prezentacje dobrych praktyk

oczekujemy po uczniach? Jak odnies¢ sie do Lilianna Kupaj Kazdy z nas

przestrzeni, w ktérych poruszaja sie uczniowie, motywuje sie inaczej, dlatego to

co motywuje jedng osobe,

Dr Gabriela Olszowska, absolwentow Studiow

a do ktdérych my - rodzice i nauczyciele - nie ostatnich latach réwniez byty

Podyplomowych Lideréw




potrafimy dotrzec¢? Jak mamy wyznaczac i
osiggac¢ wspodlne cele: szkoty, rodzicow,
panstwa, samorzadu, ucznidw?

Gtosy zaméwione: Prof. UAM dr hab. Jacek
Pyzalski, Dr Piotr Plichta, adiunkt Wydz. Nauk
Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego, pracownik naukowy Instytutu
Medycyny Pracy w todzi, Aleksander Pawlicki,
Grupa Trampolina, Szkota Edukacji UW i PAFW,
Jacek Scibor. Zatozyciel spotecznosci

Superbelfrzy RP, Jacek Purski, Prezes Fundaciji

[atakowane z zewnatrz, w

iekszosci byty to wtargniecia do
obiektéw z zamiarem pobicia
ucznidéw, nauczycieli, personelu
oraz rabunku pieniedzy. CSAT
lIstworzyta wspdlnie z Wydziatem
Zarzadzania Kryzysowego Miasta
Bydgoszcz program "Bezpieczna
Szkota".

poziomu bezpieczeristwa ucznidw
oraz pracownikéw placowek
oswiatowych. Instruktorzy CSAT

OSKKO. Seminarium.
Zagadnienia:

e definicja ocenianiaicoz
litego wynika

* Niemierko czy Blooom -
kogo wybrac

* wymagania i kryteria - to
hie to samo

* ocenianie ksztattujace od

Celem programu jest podniesienief2004 wpisane w prawo

szkolne

* btedy i mity nt. oceniania,
lliak sobie to wszystko
pouktadad

Instytut Bezpieczeristwa Spotecznego

Swiata - edukacja dla
bezpieczenstwa".

Isq wspotautorami ksigzki "Ciekawi

* co sprawdzaja kontrole -
najczestsze btedy w
ocenianiu

IJOs’wiaty (SPLO). Joanna

asiak, Aleksandra Mikulska.
Centrum Edukacji
Obywatelskiej. Dyrektorzy
czterech szkét zaprezentuja
proces wdrazania zmiany - jej
kamienie milowe, sukcesy,
punkty krytyczne oraz efekty.
Podzielg sie doswiadczeniem
i przedstawiag rekomendacje

demotywuje inng. Nie ma
gorszych czy lepszych motywaciji.

koncepcji Tamary Lowe, ktéra
przeprowadzita badania na 10
Jtysiacach oséb okreslajac 6
gtéwnych elementéw
wptywajacych na naszg
motywacje. Okreslenie wiasnego
Itypu motywacyjnego przez
rozwigzanie testu DNA
motywacyjnego. Poznanie 8
ypow motywacyjnych.
Praktyczne zastosowanie wiedzy

\Warsztat obejmie: przedstawienie

zwigzanej z typem
motywacyjnym. Wptyw typu
motywacyjnego na uczenie sig i
komunikacje.

Ztotym Medalem Kapituty
Miedzynarodowych Targéw
Poznariskich Salonu
Wyposazenia Szkét w 2015
za zastosowanie
linnowacyjnej technologi
rozpoznawania recznego
pisma oraz interfejsu
papierowego jako zrodta
zasilania aplikacji
komputerowe;.

Na przyktadzie jednej z
warszawskich SP
zaprezentowane bedzie
funkcjonowanie e-dziennika
INSPIRIA w praktyce
szkolne;j.

Godz. 12:25 Przerwa na przejscie na wybrane wykfady

Godz. 12:35

Aula 0.103
[320 miejsc]
POZWOLMY
DZIECIOM
uczyC SIE NA
BLEDACH.

Aleksander
Pawlicki, Grupa
Trampolina,
www.grupatrampol
ina.pl oraz Szkota
Edukacji
Uniwersytetu
Warszawskiego i
Polsko-
Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci.
Jak naprawde uczy¢
sie na btedach? Jak
wpusci¢ do klasy
ciekawe btedy? Jak
otworzyc¢ okno
btedu, by méc

Godz. 12:35 -

[240 miejsc]
CZY NAUCZYCIEL
JESZCZE (SIE)
juczy? -
SPOJRZENIE

IODDOLNE.

Wyktad. Jacek Scibor.
Zatozyciel spotecznosci
Superbelfrzy RP,
nauczyciel informatyki
z Zespotu Szkot w
Chrzastawie Wielkiej.
Czy nauczyciele sie
uczg?.A jak sie ucza? A
czy co$ potem umieja?
- te pytania tez tylko
pozornie s3 proste do
odpowiedzi.

SZKOtA WOBEC
ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO |

IINNYCH.

\Wyktad. Andrzej Kruczynski,
CSAT- Centrala Szkolen AT.

ostatnich latach réwniez byty

latakowane z zewnatrz, w

do obiektéw z zamiarem
pobicia ucznidéw, nauczycieli,
personelu oraz rabunku
pieniedzy. CSAT stworzyta
spdlnie z Wydziatem
[Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Bydgoszcz program
""Bezpieczna Szkota".
Celem programu jest
podniesienie poziomu
bezpieczeristwa ucznidéw oraz
pracownikéw placowek

Polskie placowki oswiatowe w

iekszosci byty to wtargniecia

Godz. 12:35 Godz. 12:20 [120 miejsc]
h[lZO miejsc] ROZMAWIAJMY O UCHODZCACH.

Kontrowersyjny temat w szkole. Jak poruszy¢ w szkole bardzo
ffaktualny i kontrowersyjny temat?
® Jak przeprowadzi¢ w szkole zajecia polegajace na rozmowie, w

poznaja swoje wartosci, leki i nadzieje oraz uzyskaja wiarygodne,
ywazone informacje wokdt tematyki migracji?

e Jak w szkole stworzy¢ ramy rozmowy na temat, ktéry

jednoczesnie budzi silne emocje, jest mocno obecny w dyskursie

politycznym, a jednoczesnie jest waznym tematem wiedzy o

lIswiecie i powaznych skutkach wychowawczych?

W panelu i dyskusji wezma udziat:

- Jacek Strzemieczny - Wspoétzatozyciel Centrum Edukacji

Obywatelskiej

- Joanna Jasiak - Dyrektorka V Liceum Ogdlnoksztatcacego im.

lanusza Korczaka w Tarnowie

- Karima Kanjo - edukatorka pochodzenia polsko-syryjskiego, z

bogatym doswiadczeniem prowadzenia zaje¢ z mtodziezg w

lszkotach

- lwona Kryczka - Nauczycielka z doswiadczeniem prowadzenia

lekcji wg scenariusza "Rozmawiajmy o uchodZcach" oraz w

tematach dotyczacych edukacji globalnej i miedzykulturowej

- Jadwiga Jarosz - Nauczycielka z doswiadczeniem prowadzenia

lekcji wg scenariusza "Rozmawiajmy o uchodZcach" oraz w

trakcie ktdrej uczniowie bedg sie nawzajem z szacunkiem stuchac,

[90 miejsc]
,,BEZPIECZNA
SZKOLA:

RADYKALIZACJA”
\Wyktad. Jacek Purski,
Prezes Fundacji Instytut

Bezpieczenstwa

Spotecznego. Fragment

wiekszego szkolenia
lskierowanego do
placowek oswiatowych i
\wychowawczych. Celem
liest pogtebienie wiedzy
nauczycieli - w ramach
podnoszenia kwalifikacji -
w dziedzinie
przeciwdziatania
radykalizmowi w szkole,
ze szczegblnym
uwzglednieniem
problemdw rasizmu,
neofaszyzmu i
fundamentalizmu
religijnego.

[40 miejsc].
INTELIGENCJA
EMOCJONALNA JAKO
KLUCZOWA KOMPETENCJA
SPOLCZESNEGO
DYREKTORA

\Warsztat. Szkota Coachingu Lilianna
[Kupaj Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.
Zajecia wspotprowadzone przez
\Wiestawe Kryse.Praca nauczyciela
ymaga twdrczosci, otwartosci i
komunikacji, aby sprostaé rosngcym
oczekiwaniom spotecznym i
yzwaniom wspdtczesnego Swiata..
Zagadnienia: Inteligentny

Golemana. Samoswiadomos¢ emocj

Co nam to daje w pracy? Kto kim

Iemocjonalnie dyrektor i nauczyciel w

jak je nazywamy i jak je odczuwamy?

zarzadza — my emocjami, czy emocje

KIEROWANIE KLASA
| ZAPOBIEGANIE
TRUDNYM

ZACHOWANIOM .
\Warsztaty. Norbert
|Karaszewski. NODN
[Sophia. Nauczyciele maja
ktopot z praktycznym
zastosowaniem
umiejetnosci miekkich.
lINaleza do nich
umiejetnosci zapobieganial
zaktoceniom toku
dydaktycznego oraz
umiejetnosci

szkole. Pie¢ kompetencji EI wg Danielaljpowstrzymywania

i —[leskalacji takich zachowan.
W trakcie szkolenia
przedstawimy analize
Zrédet takich zachowan

nami? Pozytywne intencje emocji — pojloraz wybrane sposoby



http://www.grupatrampolina.pl/
http://www.grupatrampolina.pl/

podziwiac oswiatowych. Instruktorzy CSAT[tematach dotyczacych edukacji globalnej i miedzykulturowej co pojawiajg sie emocje i jakie radzenia sobie z

inspirujacy Swiat sq wspotautorami ksigzki Panel poprowadzi Elzbieta Kielak, trenerka, wspétkoordynatorka informacje niosg ze sobg dla nas? zaktdcajacymi
nietrafionego "Ciekawi $wiata - edukacja dla [projektu "Rozmawiajmy o uchodZcach". akie korzysci wynikaja z tego w zachowaniami.
rozwigzania? bezpieczenstwa". codziennej pracy dyrektora i

nauczyciela?

13:45 — 14:55 Przejscie do Wydziatu Biologii i Nauki o Ziemi, ul. Gronostajowa 7. Obiad - poziom -1. Kawa — poziom 0.

Godz. 15:00
SPOTKANIE Z MINISTERSTWEM EDUKACJI NARODOWEI.

Potwierdzona wizyta Ministra Edukacji Narodowej, Anny Zalewskiej. Zagadnienia: aktualne informacje o pracach MEN, dyskusja; postulaty uczestnikow. Kolejna porcja ,absurdéw oswiatowych”..

Godz. 16:50 Powrét do obiektu ISP UJ — ul. tojasiewicza 4.

Godz. 17:20 _ [320 |Godz. 17:20 Godz. 17:30 [120 miejsc]

17:30 | Aula Godz. 17:30 [saladydakt:  |Godz. 17:30 [Saladydakt;|

miejsc] [240 miejsc] JEZYK SERCA JAKO METODA BUDOWANIA [120 miejsc] [40 miejsc] [40 miejsc]
STANOWISKO KONFERENC)I  [PRAKTYKA [BEZPIECZNYCH RELACI | WSPOEPRACY W JAK BUDOWAC ARKUSZ  |KIEDY NIC NIE DZIAtA... SZKOLNY SYSTEM
WS. ZMIAN SYSTEMOWYCH w [WVPROWADZANIA SZKOLE. OBSERWACII LEKCJI FUNKCIONALNA ANALIZA  |[MOTYWACYINY.
0SWIACIE. OCENIANIA Warsztaty. Jerzy Rzadzki. NODN Sophia. Treci WYKORZYSTUJAC ZACHOWANIA — PODEJSCIE  [Warsztaty. Katarzyna Salamon —
Praca w grupach. Prowadzi Ewa KSZTALTUJACEGO DO warsztatu obejmujg 4 sposoby stuchania trudnego NARZEDZIA EWALUACII PROFESJONALNE SZKOLY. IBobinska. Wyktad. NODN
Halska, Prezes OSKKO. SZKOLY. komunikatu dziecka lub rodzica, bariery utrudniajgce EWNETRZNE Norbert Karaszewski. NODN Sophia ISophia.
. komunikacje, 4 kroki reagowania poprawiajgcego E = . . ’ . " Iszkolny system motywacyjny to
Marta Dobrzynska. Aleksandra Stanislaw Bobula. NODN Sophic. Kazdy nauczyciel w swojej karierze]

e ustréj szkolny - system relacje, (Szakale i zyrafy). Kluczowe bedzie rozwijanie strategia pracy na poziomie catej

Mikulska. Prezentacja Programu ; zawodowej doszedt do momentu
. . (i ‘5 ‘ lIDyrektor szkoty idac na ) / Ui 4
szkolny, stanowisko wobec . . umiejetnosci empatii: Jak stuchac zeby ustysze¢ i . Jszkoty angazujacy zaréwno
| odacii o o Szkota Uczaca sie (SUS) - Centrum skryte mygli | potrzeby? obserwacie lekcji zastanawia sie kiedy uznat, ze w pracy z ,trudnym nauczycieli jak i uczniow. W
planu likwidacjt gimnazjow I Ir dukacji Obywatelskiej. Jak ) i L . 0 tak naprawde obserwowac uczniem zrobit wszystko, co mégt i ni ) ) ey
llUczestnicy poznaja mozliwosci wykorzystania jezyka p € : rakcie spotkania poszukiwaé

zmian w szkofach innych Istosowa¢ OK aby szkota byta OK? juz nie da sig zrobi¢. Co powoduje, ze

potrzeb do budowania relacji z uczniem, [Bardzo czesto obserwujemy bedziemy odpowiedzi, w jaki

pozioméw Dobre rady dyrektoréw. Czego ; < ; Ci uczniowie tak sie zachowujg?
e finansowanie oéwiaty unikac? Trudnosci zwiazane 2 motywowania uczniéw do uczenia sie i zmiany rzeczy mato istotne, ktore maja Dooi lezi ‘3 doowi Jj fsposob zmotywowaé uczniéw do|
, ? wialki Cciani opiero po znalezieniu odpowiedzi
e rozwigzania dotyczace drazaniem OK. Po czvm zachowania, do budowania pozytywnej dyscypliny  niewielki wptyw na podniesienie P o P woie b Z “lprzejecia odpowiedzialnosci i
- ‘alnvmi L v _ [oraz do zapobiegania zachowaniom problemowym, ~fiakosci procesu dydaktycznego. powstaje - moziwosc udowanigy troli nad wlasnym
uczniow ze specjainymi poznamy, ze nauczyciele stosujg ! celowanej interwencji. Takiemu

T ki jest :
potrzebami edukacyinymi,  fok? Jak wspiera¢ i motywowa¢ [PYTANIA SOKRATEISKIE | COACHINGOWE | Y™ezesem HHezowe Jes zachowaniem, co wptywa na

; obserwowanie tego w jaki sposdb dziataniu pomocna jest Funkcjonalnal
e  statusirola nauczyciela, nauczycieli wdrazajacych OK. PODEJSCIE W SZKOLE.

uczniowska motywacje, jak

; ) uczniowie uczg sie kontekscie Analiza  Zachowania  (FAZ).  Na mozemy poméc uczniom w
zmiany w Karcie Uczestnicy warsztatu otrzymajg  [lerzy Rzadzki. NODN Sophia. Warsztat. Wspieranie  §i0 o\wszei wiedzv psvchologii warsztacie uczestnicy beda mieli . .
Nauczyciela, status o Friski . . . . fra ) Y Psy g e, . . znalezieniu mocnych stron i

Yy , 10% znizki na Warsztaty Szkoty nauczyciela (takze ucznia, rodzica) za pomocg empatii poznawczej i badan nad uczeniem mozliwo$¢ zapoznania sia z FAZJ ,
dyrektora Uczacej Sie dla swoich szkot i pytar zwanych przez starozytnych sokratejskimi a przecwiczyé najistotniejsze elementy] emiany negatywnych pogladow
' ; Y v Y J_ @ [sie. Blizsza analiza arkusza _ ) Nz swej temat i dlaczego kary
. rola jednostek samorzadu stanowigcych podstawy wspdfczesnego wspierania w obserwacji ewaluacji zewnetrznej ftei metody pracy z ,trudnymiff dziatai
nie dziataja.
terytorialnego w systemie rozwigzywaniu probleméw i motywowaniu zwanego pod katem tych kwestii, moze przypadkami”. 1
o$wiaty. coachingiem. boméc w podjeciu decyzji co
chcemy obserwowac.

19:00 Kolacja. Poziom -1

19:45 Powr6t do hoteli (zainteresowanym zapewniamy transport).




Uwaga. Tego dnia prosimy o wcze$niejsze wymeldowanie sie z hoteli. W Zespole Szkét, w miejscu zebrania, mozna przechowac bagaze.
Ok. godz. 8:00 - 8:30 Odjazd autokaru z okolic zakwaterowania - dla uczestnikoéw chcacych skorzystac z naszego transportu.

Godz. 9:00 Kawa, poczestunek.

Godz. 9:30 _ Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Sprawozdanie Zarzadu. Relacja z prac OSKKO w roku 2015.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Uchwata o absolutorium dla Zarzadu.

e Dyskusja programowa, stanowisko OSKKO w sprawie podstawowych probleméw oswiaty. Plan dziatan na 2016 r.

Ok. godz. 11:45-12:00 Zakonriczenie obrad.

*Organizator zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu i programu spotkan.



